Zatgcznik

do Uchwaty Nr 47/2013

Senatu PWSZ w Nowym Sgczu
z dnia 29 listopada 2013 r.

Regulamin
przyznawania nagréd i wyréznien rektora
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania nagrdod i wyrdéznien rektora pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi Panstwowej WyZzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu, zwanej dalej ,Uczelnig”.

§2

1. Nagrody i wyrdéznienia za osiggniecia w pracy zawodowej przyznaje corocznie
rektor.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod, stanowigcego 1% planowanych
przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Nagrody/wyrdznienia majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane
sg pracownikom, ktorzy wzorowo realizujg obowigzki wynikajgce z zakresu
czynnosci, a w szczegolnosci:

1) wykazujg w pracy inicjatywe, znacznie wykraczajgc w realizacji przydzielonych
zadan poza zakres zwyktych obowigzkéw stuzbowych;

2) wystepujg z propozycjami zmian usprawniajgcymi organizacje pracy nha
wilasnym stanowisku;

3) dbajg o rozwdj zawodowy, podnoszgc kwalifikacje oraz nabywajgc nowe
umiejetnosci, przydatne na zajmowanym stanowisku;

4) wykonujg prace o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci;

5) potrafig efektywnie pracowaé pod presjg czasu.

§3

Uprawnionymi do nagrody/wyrdznienia sg pracownicy: administracji, biblioteki
uczelnianej oraz obstugi, ktdérzy sg zatrudnieni w uczelni co najmniej od 1 wrzesnia
roku poprzedzajgcego przyznanie nagrody i nie byli ukarani w danym roku
kalendarzowym karg porzgdkows.

§4

Wysokos¢ nagrody dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nie
moze by¢é mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia kanclerza, okreslonego
W przepisach o wynagrodzeniu za prace pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej, obowigzujgcego w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznaje sie nagrode.



§5

. Rektor przyznaje nagrody:

1) z witasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansoweyj;

2) na wnioski kierownikow jednostek organizacyjnych administracji uczelnianej,
zaopiniowane przez kanclerza oraz przez Komisje ds. orderow, odznaczen
panstwowych i resortowych, tytutu honorowego oraz nagréd, zwang dalej
~komisjg”.

. Rektor, w dowdd uznania szczegdlnych zastug, moze uhonorowaé pracownika

listem gratulacyjnym.

§6

. Z rezerwy finansowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, rektor moze przyznac
nagrode kanclerzowi, kwestorowi oraz kierownikom i pracownikom jednostek
organizacyjnych administracji centralnej bezposrednio podporzgdkowanych
rektorowi.

. Nagrody przyznawane z inicjatywy rektora podlegajg zaopiniowaniu przez

komisje.
§7

. Whnioski o nagrody rektora, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik, sktadajg do kanclerza kierownicy jednostek
organizacyjnych, ktérym bezposrednio podlegajg pracownicy, w terminie do dnia
15. wrzesnia kazdego roku.

. Kanclerz po zaopiniowaniu wnioskéw, przekazuje je komisji, do dalszego
procedowania.

. Zaopiniowane przez komisje wnioski, przewodniczgcy przedktada rektorowi
w celu podjecia ostatecznej decyzji.

§8

. O przyznaniu nagrody/wyrdznienia rektora, pracownik zostaje powiadomiony
w formie pisemnej.

. Odpis powiadomienia, listu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

. Rejestr nagrdd rektora prowadzi Dziat Spraw Osobowych.



Zatacznik do Regulaminu
przyznawania nagrod i wyroznien
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

(jednostka organizacyjna administracji uczelni)

WNIOSEK
o0 przyznanie nagrody rektora PWSZ w Nowym Saczu
dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

Zgtaszam wniosek o przyznanie indywidualnej nagrody rektora

W WYSOKOSCI: ..., zt
oY1 = T o 11 TP
(imie i nazwisko)
ZATUANIONEJ MU W ...ttt ettt e e e et e e e e e e b b e e e e e e e e nbbbeeeeeeas
NA SLANOWISKU ...ceeeieeiiic e
Uzasadnienie wniosku
(zgodnie z wymaganiami okre$lonymi § 2 ust. 3)
(miejscowos¢ i data)  (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

(pieczatka i podpis rektora)



