Zatgcznik

do Uchwaty Nr .../2015

Senatu PWSZ w Nowym Sgczu
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu

Kierujgc sie potrzebg wspierania rozwoju nauki oraz propagowania wynikow badan
naukowych w spoteczenstwie, jako zadan lezgcych u podstaw dziatania szkot
wyzszych, a takze uznajgc za stuszne wspieranie kreatywnosci tworcow poprzez
umozliwienie im czerpania korzysci finansowych z wytworzonych przez nich débr
wiasnosci intelektualnej, postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Postanowienia Regulaminu zarzgadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu, zwanego dalej
Regulaminem, majg zastosowanie do:

1) pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3aczu,
zwanej dalej Uczelnig, ktorych zakres obowigzkow, w catosci lub w czesci,
obejmuje swiadczenie pracy o charakterze intelektualnym;

2) pozostatych pracownikdéw, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi
a Uczelnig;

3) studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych, jezeli wyniki ich prac
majg charakter twoérczy.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikdéw pracy intelektualnej, co do
ktérej zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) wytworzone zostaty w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego tgczgcego tworce z Uczelnig;

2) wytworzone zostaty przy pomocy Uczelni;

3) do ktérych autorskie prawa majgtkowe przeniesione zostaty przez twoérce na
rzecz Uczelni odpowiednim aktem cywilno-prawnym.

3. Przez ,wytwory pracy intelektualnej uzyskane w ramach obowigzkow okreslonych
stosunkiem pracy” rozumie sie utwory, wykreowane przez tworce w trakcie
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, Scisle zwigzanych
z zadaniami jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej jest on zatrudniony

4. Przez ,wytwory uzyskane przy pomocy Uczelni" rozumie sie utwory wykreowane
przez tworce, finansowane przynajmniej w czesci ze Srodkow wiasnych Uczelni
(np. wydzielonych na realizacje badan albo przyznanego tworcy stypendium
w ramach Witasnego Funduszu Stypendialnego), lub jezeli do ich uzyskania
Uczelnia zapewnita odpowiednie warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe
i inne.



§2

1. Do wynikow prac intelektualnych podlegajgcych ochronie prawnej naleza:

1) utwory naukowe, stanowigce rezultat naukowego procesu poznawczego,
wyrazony i ustalony w dowolny sposéb, jezeli odznacza sie on indywidualnym
pietnem tworcy;

2) programy komputerowe oraz bazy danych, jezeli stanowig przejaw

dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze i sg ustalone
w jakiejkolwiek postaci;

3) utwory niemajgce aspektu naukowego, w szczegdlnosci prace
publicystyczne, ekspertyzy, podreczniki akademickie, skrypty, programy
ksztatcenia, konspekty i instrukcje dydaktyczne, karty przedmiotow
(sylabusy);

4) projekty podlegajgce ochronie na gruncie ustawy Prawo wiasnosci
przemystowej, w szczegolnosci wynalazki i wzory uzytkowe, wzory

przemystowe, topografie uktadéw scalonych;
5) inne wyniki pracy intelektualnej, np. know-how.
W przypadku powstania sporu co do tego, czy dobro niematerialne powstato
w ramach obowigzkow okreslonych stosunkiem pracy lub czy zostato uzyskane
przy pomocy Uczelni, strony powinny dgzy¢ do polubownego rozstrzygniecia.
Nie ogranicza to zadnej ze stron prawa do rozstrzygniecia sgdowego.
Definicje ust. 1, obejmujg takze utwory czesciowe i niedokonczone.
Przez twoérce rozumie sie osobe, ktéra wykreowata wytwér pracy intelektualnej,
bedacy przedmiotem niniejszego Regulaminu.
Postanowienia Regulaminu dotyczg takze wspottworcow. Wspottworey
obowigzani sg do okreslenia na pismie wielkosci swoich udziatéw w prawach do
wykreowanego dobra niematerialnego, a takze do podejmowania decyzji
dotyczgcych wykonywania ich praw, w tym do ustalenia petnomocnika
reprezentujgcego ich prawa wzgledem Uczelni.

Rozdziat 2

Przystugiwanie praw do wynikoéw pracy intelektualnej

§3

1. Twoércy utworu naukowego przystugujg autorskie prawa osobiste, obejmujgce

2.

prawo do:

1) autorstwa utworu;

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem;
3) anonimowego udostepniania utworu;

4) nienaruszalnosci tresci i formy utworu;

5) rzetelnego wykorzystania utworu;

6) decydowania o pierwszym jego udostepnieniu;

7) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:
1) korzystania z utworu;

2) rozporzadzania utworem;

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.



3. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystugujg Uczelni, jezeli
zostat on uzyskany w ramach obowigzkéw okreslonych stosunkiem pracy lub
uzyskany przy pomocy Uczelni. Prawa te obejmujg w szczegolnosci:

1) pierwszenstwo publikacji utworu naukowego w wydawnictwie uczelnianym
albo pozauczelnianym (w tym przypadku wymagane jest podanie petnej
nazwy Uczelni - afiliacja);

2) nieodptatne korzystanie z wynikow i rezultatow badan zawartych w utworze
naukowym do celéw dydaktycznych;

3) prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartych w nim wynikéw
badan osobom trzecim, jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z twoérca.

4. Tworcy przystuguje wynagrodzenie, jezeli Uczelnia korzysta z przystugujgcych jej
autorskich praw majgtkowych, okreslonych w niniejszym paragrafie, w sposob
przynoszacy jej korzysci finansowe uzyskane w drodze komercjalizaciji.

§4

Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do utworéw innych niz naukowe (np. utwory
plastyczne, prace publicystyczne, ekspertyzy, skrypty, programy ksztatcenia,
konspekty i instrukcje dydaktyczne, karty przedmiotéw) przystugujg ich twércom.

§5

1. Twércom programow komputerowych, a takze baz danych, powstatych
w warunkach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3, przystugujg osobiste prawa autorskie,
natomiast Uczelni prawa majgtkowe do tych programdéw, obejmujgce prawo do
korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploataciji.

2. W razie komercyjnego korzystania z przystugujgcych Uczelni praw majgtkowych
i uzyskania korzysci finansowych, zobowigzana jest ona wyptaci¢ tworcy
programu (bazy danych) wynagrodzenie wg zasad okreslonych w § 15.

§6

1. Uczelni przystugujg prawa do:
1) uzyskania patentu na wynalazek;
2) prawa ochronnego na wzor uzytkowy;
3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego.

2. Uczelnia ma prawo wytgcznego Kkorzystania z przedmiotow chronionych
wymienionych w ust.l, w sposéb komercyjny, jesli zostaly wykreowane
w warunkach okreslonych w § 1 ust. 3i 4.

3. Twdércom przedmiotow podlegajgcych ochronie prawnej, wymienionych w ust. 1,
przystuguje prawo do wymieniania ich w rejestrach oraz innych dokumentach,
a takze w publikacjach - jako autorow. W przypadku komercjalizacji tych débr,
tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 15.

4. Uczelni przystuguje prawo do wykorzystywania wiedzy typu know-how zwigzanej
z wynikami badan, jezeli wiedza ta zostata utworzona przy pomocy Uczelni,
w ramach wykonywania przez tworce obowigzkow ze stosunku pracy albo
z realizacji innej umowy. Przy komercjalizacji tej wiedzy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 15.



§7

1. Prawa osobiste i majgtkowe do utworow powstatych w toku studiow,

w szczegolnosci podczas realizacji prac dyplomowych, nalezg do ich tworcéw,
jednakze wyniki badan i analiz nalezg do Uczelni.

. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta
lub stuchacza studiow podyplomowych. W sytuacji, gdy Uczelnia nie
opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student lub
stuchacz studidow podyplomowych, jako autor, moze jg opublikowac¢, chyba ze
praca ta jest czescig utworu zbiorowego.

Rozdziat 3

Zarzadzanie prawami do wynikow pracy intelektualnej

§8

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z wynikdw pracy
intelektualnej swoich pracownikéw dla celow badawczych i dydaktycznych,
w tym jego udostepniania innym pracownikom w celach niekomercyjnych,
z zastrzezeniem § 10 ust. 1.

. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikow pracy intelektualnej swoich
pracownikow osobom trzecim, w tym takze za posrednictwem Biblioteki, jezeli
wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane
odrebng umowag. Jezeli uczelnia uzyskuje z tego tytutu korzySci majgtkowe
uzyskane w drodze komercjalizacji, pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 15.

. Przy wykonywaniu praw ochronnych do wynikéw pracy intelektualnej, nalezy
zachowaC nalezytg starannos¢ obejmujgcg przede wszystkim takg redakcje
umoéw zawieranych z osobami trzecimi, ktore zabezpieczg interesy zaréwno
tworcow, jak i Uczelni.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, powinny okreslac strone umowy uprawniong do publikaciji
i dysponowania wynikami badan, przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej
prawo do wspotwlasnosci tych wynikow.

. Prawa do wynikow pracy intelektualnej, powstajgcych w zwigzku z realizacjg
umow o wykonanie projektéw badawczych, zlecanych przez Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, a takze z innymi podmiotami
zlecajgcymi wykonanie prac naukowo-badawczych i rozwojowych, okresla sie
poprzez zawarcie wewnetrznej umowy pomiedzy kierownikiem projektu
i Uczelnia.

. Wytwory pracy intelektualnej, wykonywane przez zespot, w ktorym poza
pracownikami Uczelni biorg udziat osoby niezwigzane z Uczelnig, wymagajg
odrebnej umowy. W umowie zastrzega sie prawa majgtkowe do wynikdw na
rzecz Uczelni.

§9

. Uczelnia nabywa prawo wtasnos$ci przedmiotow materialnych:
1) powstatych w wyniku realizacji prac intelektualnych, z chwilg ich wytworzenia;



no

2) na ktérych utrwalono utwér, z chwilg przejecia utworu.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badan
naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych w ramach obowigzkow
okreslonych stosunkiem pracy, a takze uzyskanych przy pomocy Uczelni.

§ 10

Pracownik Uczelni oraz kazda inna osoba, w stosunku do ktérej majg
zastosowanie postanowienia Regulaminu ma obowigzek zgtosi¢ w formie
pisemnej do prorektora ds. nauki, rozwoju i wspotpracy, za posrednictwem
dyrektora instytutu, informacje o uzyskaniu wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami lub wykreowaniu
utworu, o ktérym mowa w § 2, jezeli mogg one stanowiC potencjalny materiat do
komercjalizacji.

Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust.1 powinno by¢ dokonane w okresie dwoch
tygodni od dnia powstania dobra niematerialnego.

W zgtoszeniu twodrca podaje swoje dane osobowe, rodzaj dobra
niematerialnego, jego tytut, opis, mozliwosci zastosowan oraz inne istotne
informacje pomocne przy podejmowaniu decyzji o komercjalizacji. Do zgtoszenia
dotgcza sie oswiadczenie, ze przedstawione dobro niematerialne nie narusza
praw 0sob trzecich.

Po dokonaniu rejestracji prorektor nadaje bieg sprawie ewentualnego sposobu
ochrony prawnej lub dziatar komercjalizacyjnych.

Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu komercyjnego
wykorzystania utworu pracowniczego lub wynikéw badan, twdrca obowigzany
jest zachowac je w tajemnicy.

Pracownikowi, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wolno bez pisemnej zgody rektora
podejmowacé zobowigzan wobec o0sob trzecich w zakresie komercyjnego
wykorzystania wynikéw pracy intelektualnej.

Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikow pracy intelektualnej, do ktérych
prawa przystugujg Uczelni, nie moze bez wiedzy i zgody rektora wykorzystywac
tych wynikéw do celéw komercyjnych.

§ 11

Prorektor ds. nauki, rozwoju i wspoétpracy prowadzi rejestry:

1) utworow, w stosunku do ktérych Regulamin naktada obowigzek ich zgtoszenia
i Uczelnia jest podmiotem praw wytgcznych. Rejestr obejmuje w szczegolnosci
programy komputerowe, bazy danych, utwory audiowizualne i inne.
W rejestrze uwzglednia sie:

a) imie i nazwisko tworcy,

b) rodzaj dobra niematerialnego oraz jego tytut zgtoszony przez twérce,
c) date zgtoszenia przez tworce,

d) zakres uprawnien Uczelni,

e) decyzje w przedmiocie ochrony i komercjalizacji,

2) dobr wiasnosci  przemystowej Uczelni, w ktorym uwidacznia sie

w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko tworcy,

b) rodzaj i tytut chronionego dobra,
c) date zgtoszenia przez tworce,



1.

d) decyzje o zgtoszeniu do ochrony w Urzedzie Patentowym RP,

e) decyzje Urzedu Patentowego RP w sprawie uzyskania ochrony lub jej
odmowie,

f) date i przyczyny wygasniecie ochrony,

g) formy komercjalizaciji.

Rozdziat 4

Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych

§ 12

Uczelnia podejmuje dziatania skierowane na komercjalizacje  doébr

intelektualnych, zawierajgcych wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz

know-how zwigzanym z tymi wynikami, a takze débr wlasnosci przemystowej,

kiedy:

1) dobro intelektualne przystuguje Uczelni;

2) rodzaj dobra intelektualnego posiada potencjat komercjalizacyjny;

3) ochrona dobra intelektualnego jest zgodna z celami statutowymi Uczelni;

4) wstepna ocena efektow komercjalizacji dobra intelektualnego jest pozytywna.

Procedura dzialan zwigzanych z komercjalizacjag dobr intelektualnych,

zawierajgcych wyniki badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how

zwigzanym z tymi wynikami, a takze dobr wilasnosci przemystowej obejmuje

nastepujgce etapy:

1) ocene mozliwosci uzyskania ochrony prawnej;

2) badanie potencjatu komercjalizacyjnego;

3) poszukiwanie inwestorow zainteresowanych wykorzystaniem wynikéw;

4) podjecie decyzji dotyczgcej komercjalizacji;

5) w przypadku decyzji pozytywnej, wycena dobra podlegajgcego komercjalizaciji
jako produktu (np. technologia, wynalazek, program komputerowy i in.);

6) ustalenie sposobu postepowania i warunkdéw komercjalizacji (udzielenie
licencji, zbycie praw wytgcznych, utworzenie spétki celowej, in.);

7) realizacje umow zawartych w wyniku komercjalizaciji.

Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, prorektor ds. nauki, rozwoju

i wspotpracy powotuje zespot opiniodawczy, w skfad ktérego wchodza:

1) kierownik odpowiedniego zaktadu (jako przewodniczgcy);

2) nauczyciel akademicki, bedacy specjalistg z dyscypliny naukowej, zwigzanej
z przedmiotem komercjalizacji;

3) kanclerz;

4) radca prawny.

Zespot obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego.

Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokot.

Ze wzgledu na ceche wtasnosci intelektualnej, majgcej w przewazajgcej mierze

charakter poufny, posiedzenia zespotu sg zamkniete dla o0so6b trzecich

z wylgczeniem:

1) rektora lub wyznaczonego przez niego przedstawiciela;

2) 0SOb zaproszonych przez przewodniczgcego.

Zespét jako ciato kolegialne podejmuje swe rozstrzygniecia w formie uchwat,

w obecnosci petnego sktadu osobowego.



10.

11.

12.

13.

Zespot jest uprawniony do:

1) prowadzenia wtasnych badah oraz zasiegania opinii i konsultacji (w tym
korzystanie z ustug rzecznika patentowego);

2) wyrazania stanowisk i opinii w sprawach zasadnosci ochrony oraz sposobu
komercjalizacji dobra intelektualnego;

3) uzyskiwania dostepu do materiatdw, dokumentoéw, informacji dotyczacych
wiasnosci intelektualnej i informacji poufnych;

4) proponowania rektorowi wprowadzenia rozwigzan regulaminowych prawnych
lub organizacyjnych, majgcych na celu usprawnienie lub lepszg ochrone
wiasnosci intelektualnej lub jej komercjalizacji;

5) petnienia funkcji rozjemczej, koncyliacyjnej.

Zespot winien wydawac swe opinie w terminie 30 dni od daty otrzymania

stosownego wniosku.

Decyzja w sprawie komercjalizacji (w tym o sposobie komercjalizacji) winna

zosta¢ podjeta przez rektora i przekazana pracownikowi w formie pisemnej,

w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informaciji, o ktorej

mowa w § 10 ust. 1.

Decyzja rektora, o ktorej mowa w ust. 9, jest oswiadczeniem woli w imieniu

Uczelni i nie jest decyzjg administracyjng. Nie wymaga ona uzasadnienia.

W przypadku podjecia przez rektora decyzji o niekomercjalizacji w terminie 30

dni od zawiadomienia pracownika o tym fakcie, sktadana jest pracownikowi

oferta zawarcia pisemnej, bezwarunkowej, odptatnej umowy o nabycie praw do
wynikow badan lub know-how, wraz nosnikami informacji i innymi materiatami

z tym zwigzanymi. Wynagrodzenie za nabycie tych praw nie moze by¢ wyzsze

niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien

zawarcia umowy. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika tej oferty prawa
do przedmiotowych dobr pozostajg wtasnoscig Uczelni.

Za przeprowadzenie procesu komercjalizacji, o ktérym mowa w ust. 2,

odpowiedzialny jest prorektor do spraw nauki, rozwoju i wspotpracy, ktory

w tym zakresie Scisle wspoitpracuje z twoércg oraz kierownikiem wiasciwej

jednostki organizacyjne;.

Osoby uczestniczgce w procesie komercjalizacji zobowigzane sg do zachowania

w tajemnicy informacji o przedmiocie komercjalizacji, chyba ze uzyskajg

pisemng zgode rektora na ujawnienie niektorych danych.

§ 13

Komercjalizacja bezposrednia dobra intelektualnego moze nastgpic¢ poprzez:

1) udzielenie odptatnej licenc;j;

2) odptatne przeniesienie (zbycie) praw, w czesci lub w catosci na podmiot
trzeci.

W celu komercjalizacji posredniej rektor, za zgodg senatu moze utworzy¢ spétke

celowg z udziatem Uczelni, do ktérej Uczelnia moze wniesS¢ w catosci albo

w czesci wkiad niepieniezny (aport) w postaci wynikow badan naukowych lub

prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami, w szczegdlno$ci

uzyskane prawa wtasnosci przemystowe;j.

Uczelnia moze utworzy¢ spétke celowg samodzielnie lub z innymi podmiotami.

W tym przypadku Uczelnia, w drodze odrebnej umowy, powierza spotce

zarzadzanie jej prawami wiasnosci przemystowej, obejmujgce komercjalizacje.



4. W sytuacji zawierania umowy obejmujgcej komercjalizacje wytworu pracy
intelektualnej, jej postanowienia mogg przewidywac uprawnienie strony umowy
do uzywania w celach promocyjnych nazwy ,Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Sgczu”, a takze logo Uczelni,.

5. W 2zwigzku z komercjalizacjg wytworéw pracy intelektualnej, Uczelnia moze
zezwoli¢ podmiotowi zewnetrznemu na odpfatne korzystanie ze swojej bazy,
aparatury naukowej, laboratoriow.

6. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach rektor, za zgodg senatu Uczelni, moze
ustalic preferencyjne, odbiegajgce od cen ustalonych w Uczelni, zasady
odptatnosci za korzystanie z jej zasobow, wymienionych w ust.5.

§ 14

Uczelnia oraz pracownik mogg, w sposdb odmienny niz stanowig to zapisy
niniejszego regulaminu, okreslic w drodze umowy prawa lub sposéb i tryb
komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how
zwigzany z tymi wynikami.

Rozdziat 5
Zasady wynagradzania twércéw
§ 15

1. W przypadku uzyskania przez Uczelnie korzysci finansowych z tytutu korzystania
z praw majgtkowych do dobr niematerialnych, powstatych w ramach
wykonywania przez ich tworcow obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy lub
powstatych przy pomocy Uczelni, jest ona zobowigzana do wyptacenia
pracownikowi wynagrodzenia, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
paragrafie.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uczelnig pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci nie mniejszej niz:

1) 50% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie lub
spotke celowg;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spoétke celowg w nastepstwie
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez
uczelnie lub spoétke celowa.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje
25% wartosci $rodkdow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztédw bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez pracownika.

4. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty
zewnetrzne, w szczegodlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztow tych nie
wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizaciji,
a takze wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 11.

5. Uczelnia przekazuje tworcy nalezng mu czes¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa



w ust. 2, niezwtocznie po otrzymaniu srodkow finansowych uzyskanych z tytutu
komercjalizacji. Tworcy przystuguje prawo do zapoznania sie z trescig
dokumentow (w szczegdlnosci umow) okreslajgcych wysoko$¢ Srodkow
uzyskiwanych przez Uczelnie z tytutu komercjalizacji.

Tworca przekazuje Uczelni nalezng jej cze$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 3, niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw finansowych uzyskanych przez
siebie z tytutu komercjalizacji. Uczelni przystuguje prawo do zapoznania sie
z tre$cig dokumentéw (w szczegdlnosci umow) okreslajgcych wysokosé srodkow
uzyskiwanych przez twoérce z tytutu dokonanej przez siebie komercjalizaciji.
Ustanie stosunku pracy nie stanowi przyczyny do pozbawienia tworcy
wynagrodzenia, jezeli dobro niematerialne stanowigce przedmiot komercjalizaciji
powstato w trakcie trwania stosunku pracy twoércy z Uczelnig.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 16

. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje rektor lub upowazniona
przez niego osoba.

. Umowy o prace z nauczycielami akademickimi winny zawiera¢ klauzule, w ktérej
pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu,
a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkéw pracowniczych.

. Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien Regulaminu, stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze pociggac za sobg
odpowiedzialnos¢ pracowniczg, wynikajgcg z przepiséw Kodeksu pracy oraz
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Niezaleznie od tego za naruszenie praw
wtasnosci intelektualnej pracownik podlega odpowiedzialnosci cywilnej i karnej
przewidzianej odrebnymi, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. 22006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1410)

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128 poz. 1402
z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014, poz. 1502
z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014, poz. 121
Z poézn. zm.).






