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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,START DO KARIERY
- PRZYGOTOWANIE STUDENTOW I ABSOLWENTOW
DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki uczestnictwa w projekcie: ,,Start do kariery - przygotowanie studentow
i absolwentéw do wejScia na rynek pracy”.

2. Projekt dotowany jest ze srodkow UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IV: Szkolnictwo
wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1:
Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Whioskodawca i Realizatorem jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu, na podstawie umowy
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pelniacym rolg Instytucji Posredniczacej II stopnia w ramach

Priorytetu IV Szkolnictwo wyzsze i nauka Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia, oznaczaja:

Beneficjent/Realizator Projektu/Wnioskodawca/Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu,

— Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

— Beneficjent Ostateczny (BO)/Uczestnik/Czlonek grupy docelowej — studenci i absolwenci Uczelni
Wyzszych, zainteresowani podnoszeniem wiasnych kwalifikacji zawodowych,

UE — Unia Europejska,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

—  Projekt — ,,Start do kariery — przygotowanie studentéw i absolwentéw do wejscia na rynek pracy”,

— PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

—  Strona internetowa Wnioskodawcy- www.pwsz-ns.edu.pl ,

— Biuro Projektu — siedziba: Rektorat, ul. Staszica 1,

— Akademickie Biuro Karier — siedziba: Dom Akademicki, ul. Dtugosza 61.
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II. TERYTORIALNY I CZASOWY ZAKRES PROJEKTU

§3
Projekt jest realizowany w okresie od lutego 2009 do pazdziernika 2012 roku. Obszar realizacji Projektu to cala Polska.

Projekt jest skierowany do studentdw i absolwentéw Uczelni Wyzszych, zainteresowanych podnoszeniem wiasnych

kwalifikacji zawodowych.

III. CEL PROJEKTU
§4
Celem projektu ,Start do kariery — przygotowanie studentow i absolwentéw do wejscia na rynek pracy” jest
wzmacnianie potencjatu rozwojowego Uczelni poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej i poprawe jakosSci ksztalcenia

w oparciu o potrzeby rynku pracy.

IV. ZAKRES USLUG OFEROWANYCH W PROJEKCIE
§5
STUDIA PODYPLOMOWE
1. W projekcie realizowane beda dwie specjalnosci:
— ,,Nowoczesna firma — Specjalista ds. wspotpracy handlowej Polska — Wschdd z jezykiem rosyjskim”,
— ,,Nowoczesna — Ksiggi rachunkowe w aspekcie prawa bilansowego i podatkowego”.
2. W czasie trwania projektu beda uruchomione trzy edycje studiow, kazda trwajaca dwa semestry. Jedna edycja

obejmuje 200 godzin zaje¢ realizowanych w formie wyktadow i ¢wiczen.

AKADEMICKIE BIURO KARIER
1. W Akademickim Biurze Karier beda prowadzone nast¢pujace dzialania:
— porady udzielane przez doradcg zawodowego i psychologa,
— szkolenia,
— pomoc w poszukiwaniu pracy.
2. Ustugi oferowane przez doradcg zawodowego i psychologa beda dotyczy¢ m.in.:
— pomocy w wyborze drogi zawodowej,
— poznania wilasnych preferencji zawodowych.
Doradca i psycholog beda $wiadczy¢ swoje ustugi w trakcie dyzuréw w wyznaczonych terminach. Informacja o
terminach dyzuréw bedzie umieszczona na stronie internetowej Akademickiego Biura Karier, jak réwniez na
ogodlnodostepnej tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w siedzibie Akademickiego Biura Karier.
3. Szkolenia beda odbywac si¢ dwa razy w roku (czerwiec i listopad). Zakres szkolen bedzie obejmowat:
— przygotowywanie dokumentoéw aplikacyjnych,
— przeglad metod aktywnego poszukiwania pracy,

— rozmowg kwalifikacyjna z pracodawca,
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— warsztaty pozytywnego myslenia i radzenia sobie ze stresem.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bedzie odbywata si¢ poprzez:
— pozyskiwanie i dystrybucje ofert pracy,
— porady udzielane przez doradcg zawodowego i psychologa.
STAZE
1. W okresie realizacji Projektu zaplanowano trzy edycje stazy.
2. Staze beda realizowane na podstawie umow zawartych pomigdzy zaktadami pracy a Uczelnia.
3. Nastaze w ciagu jednej edycji bedzie skierowanych o§miu najlepszych absolwentow PWSZ w Nowym Saczu.
4. Liczba stazy zostanie rozdzielona na poszczeg6lne Instytuty Uczelni proporcjonalnie do liczby studentow.
5. Kazdy stazysta otrzyma ,,stypendium stazowe” za kazdy miesiac stazu, w wysokos$ci okreslonej w budzecie
projektu.
6. Okres stazu obejmuje 9 miesigcy.
ZAJECIA WYROWNAWCZE
1. W Projekcie zaplanowano trzy edycje zaje¢ wyrownawczych z matematyki oraz fizyki.
2. Zajecia beda realizowane w Instytucie Ekonomicznym , Instytucie Technicznym i Instytucie Pedagogicznym.
3. Liczba studentéw w ciagu jednej edycji korzystajacych z zaje¢ wyrdwnawczych wynosi odpowiednio: Instytut
Ekonomiczny — 200; Instytut Techniczny — 170; Instytut Pedagogiczny — 90.
4. Kazda edycja zaje¢ trwa dwa semestry i obejmuje 100 godzin zaje¢ realizowanych w formie praktycznych
¢wiczen.
V. WARUNKI REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
§o6
STUDIA PODYPLOMOWE
1. Z oferowanej formy wsparcia bgda mogli skorzysta¢ absolwenci Uczelni Wyzszych.
2. Rekrutacja na oferowane studia bedzie prowadzona: marzec 2009 (I edycja), styczen 2010 (II edycja), styczen
2011 (III edycja).
3.  Wprowadza si¢ nastgpujace kryteria rekrutacji:

— zlozenie odpowiedniego kompletu dokumentéw (sekretariat Instytutu Ekonomicznego),

— o przyjeciu na studia ,Nowoczesna firma — Ksiggi rachunkowe w aspekcie prawa bilansowego
i podatkowego” decyduje kolejnos¢ zgloszen,

— w przyjeciu na studia ,,Nowoczesna firma — Specjalista ds. wspotpracy handlowej Polska — Wschod
zjezykiem rosyjskim” uwzglednia si¢ kolejno$¢ zgloszen oraz oceng poziomu znajomosci jezyka
rosyjskiego (rozmowa kwalifikacyjna).

4. W przypadku gdy liczba zgloszen przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sig listg rezerwowa.
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W przypadku uzasadnionej rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce kwalifikuje
sig osoby z listy rezerwowej (wedtug kolejnosci zgtoszen).

Kandydaci zakwalifikowani do Projektu otrzymaja informacje o terminach rozpoczecia zajec.

Zgtoszenie sig¢ do udzialu w Projekcie jest rOwnoznaczne ze zobowiazaniem si¢ do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Uczestnik zobligowany jest do przestrzegania co najmniej 80% frekwencji w zajgciach
przewidzianych programem studiow. Przekroczenie 20% nieobecnosci bgdzie podstawa do skreslenia z listy

Uczestnikéw studiéw podyplomowych.

AKADEMICKIE BIURO KARIER

1.

STAZE

Z ushug Akademickiego Biura Karier beda mogli skorzysta¢ wszyscy studenci i absolwenci, ktorzy potrzebuja

pomocy w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Ze wzgledu na limit miejsc o uczestnictwie w szkoleniu bedzie decydowaé kolejnos¢ zgloszen:

— w przypadku wigkszej liczby chetnych kandydatéw powstanie lista rezerwowa,

— w przypadku uzasadnionej rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce
kwalifikuje si¢ osoby z listy rezerwowe;j,

— kandydaci zakwalifikowani do Projektu otrzymaja informacje o terminie szkolenia.

Zapisy na indywidualne spotkania z doradca zawodowym lub psychologiem bgda odbywac si¢ na biezaco

w Akademickim Biurze Karier.

Z oferowanej formy wsparcia beda mogli skorzysta¢ absolwenci PWSZ w Nowym Saczu.

Rekrutacja do udziatu w stazach bedzie prowadzona: do 15 lipca 2009 (I edycja), do 15 lipca 2010 (II edycja),
do 15 lipca 2011 (III edycja).

Przewiduje si¢ nastgpujace kryteria rekrutacji:

— obroniona praca dyplomowa na co najmniej oceng dobra,

— najwyzsza §rednia ocen wraz z deklaracja checi uczestnictwa w projekcie,

— zlozony w sekretariacie Instytutow odpowiedni komplet dokumentow.

O przyznaniu stazu decydowaé bedzie powotana Komisja oceniajaca ztozone dokumenty. Komisja moze
przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne w przypadku gdy ilo$¢ zgloszen przekracza ustalony w Projekcie
limit miejsc.

Komisje, o ktorej mowa w pkt 4 powotuje Koordynator Projektu sposrod nauczycieli akademickich.

Osoby, ktore spetnity kryteria rekrutacji, ale z powodu limitu miejsc nie zostaly skierowane na staz, tworza
liste rezerwowa.

W przypadku uzasadnionej rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce kwalifikuje
si¢ osoba z listy rezerwowe;j.

Staz w kazdej edycji trwa od 1 sierpnia do 30 kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego.
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9. Beneficjenci Ostateczni zobowiazani sa do przepracowania 100% zaplanowanych w Projekcie godzin stazu,

W przeciwnym razie zwracaja wyptacone wynagrodzenie.

KURSY WYROWNAWCZE

e

1. Z oferowanej formy wsparcia beda mogli skorzysta¢ studenci I roku.
2. Rekrutacja do udzialu w kursach wyrownawczych z matematyki i fizyki, bedzie prowadzona trzykrotnie:
pazdziernik 2009 (I edycja), pazdziernik 2010 (II edycja), pazdziernik 2011 (III edycja).
3. Ze wzgledu na limit miejsc o uczestnictwie w kursie bedzie decydowac kolejnos¢ zgloszen oraz wyniki testu
okreslajacego poziom znajomos$ci matematyki lub fizyki:
—  w przypadku wigkszej liczby chetnych kandydatow powstanie lista rezerwowa,
— w przypadku uzasadnionej rezygnacji kandydata zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce
przyjmowane beda osoby z listy rezerwowej,
— kandydaci zakwalifikowani do Projektu otrzymaja informacje o terminie rozpoczgcia zajeé
wyréwnawczych.
4. Zgloszenie si¢ do udzialu w Projekcie jest rownoznaczne ze zobowiazaniem si¢ do 80% uczestnictwa
w zajgciach. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub opuszczeniu powyzej 20% zajg¢, uczestnik jest

zobowiazany do pokrycia calosci kosztow uczestnictwa w zajgciach.

VI. UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI BENFICJENTA OSTATECZNEGO
§7
Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do potwierdzania swojej obecno$ci na zajgciach na liScie obecnosci.
Udzial w Projekcie mozliwy jest tylko po podpisaniu niezb¢dnych dokumentow.
Beneficjent Ostateczny ponosi odpowiedzialno$¢ za tres¢ podang w formularzu zgloszeniowym, a w przypadku

podania fatszywych danych, Uczelnia zglosi popetienie przestgpstwa odpowiednim organom.

VII. PROCES MONITORINGU I OCENY
§8
Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Beneficjenci Ostateczni podlegaja procesowi monitoringu i kontroli,
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Beneficjenci Ostateczni zobowiazani sa do udzielenia
informacji w organizowanych przez Uczelnie badaniach ankietowych.
Beneficjent Ostateczny ma obowiazek uczestnictwa w badaniach ankietowych takze w okresie sze$ciu miesigcy po

zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.
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VIII. ZARZADZANIE PROJEKTEM

§9
Nad prawidlowa realizacja projektu bedzie czuwal zesp6t ds. zarzadzania projektem, w ramach ktorego szczegdlne
funkcje beda petnié:
—  Koordynator Projektu,

Asystent ds. promocji, rekrutacji, ewaluacji i monitoringu,

Asystent ds. finansowych.

Koordynator Projektu odpowiada za:

rzeczowo — finansowa realizacje Projektu zgodna z zalozeniami wniosku aplikacyjnego oraz umowa
o dofinansowanie,

przydzielanie i koordynowanie zadan dla cztonkoéw zespotu realizujacego Projekt,

uzgadnianie 1 przekazywanie w formie pisemnej informacji o dokonywanych zmianach w Projekcie
z Instytucja Posredniczaca,

zapewnienie warunkow do przeprowadzenia kontroli wewngtrznych i zewngtrznych,

Asystent ds. promocji, rekrutacji, ewaluacji i monitoringu odpowiada za:

prawidlowe przygotowanie wymaganych sprawozdan do wtasciwej Instytucji Posredniczacej w wymaganych
i obowiazujacych terminach,

aktualizacje wymaganych harmonogramow,

dokonanie wstepnej analizy osigganych wskaznikow postgpu rzeczowego realizacji Projektu,

informowanie spoteczenstwa o realizowanym Projekcie, organizowanie i przeprowadzanie promocji projektu
zgodnie z zatozeniami wniosku aplikacyjnego,

prowadzenie i aktualizowanie bazy uczestnikow Projektu,

proces rekrutacji uczestnikow w ramach poszczegoélnych zadan w Projekcie.

Asystent ds. finansowych:

wspolpracuje w zakresie prawidtowego rozliczenia Projektu z Koordynatorem Projektu,
koordynuje proces ustanawiania zabezpieczen prawidlowej realizacji umowy we wskazanej i wymaganej w
umowie formie,
sprawdza (przedktadane przez Koordynatora Projektu) dowody ksiggowe pod katem:
— rachunkowym — czy dane liczbowe na dokumencie sa prawidlowo obliczone rachunkowo, zgodnie z
dziataniami matematycznymi,
— formalno-prawnym — poprawnosci wystawienia dowodu oraz jego opisu,
— dokonuje opisu faktur zgodnie z wytycznymi, przekazujac je nastgpnie do realizacji w dziale
ksiegowosci,
monitoruje postgp finansowy Projektu dotyczacy wydatkéw zwiazanych z Projektem,
sprawdza poniesione wydatki pod wzgledem ich kwalifikowalnosci dla Projektu — w oparciu o obowiazujace

wytyczne,
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sporzadza i aktualizuje (we wspotpracy z Koordynatorem Projektu) plany platnosci i prognozy wydatkow

dotyczace Projektu,

przygotowuje (we wspolpracy z Koordynatorem Projektu) do Instytucji Posredniczacej sprawozdawczosé,
rozliczenia finansowe Projektu w czg$ci finansowo — ksiggowej, zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi,

zapewnia terminowa realizacjg ptatno$ci zobowiazan wynikajacych z realizacji Projektu.
Zatwierdzam do realizacji

dr Marek Reichel

/Koordynator Projektu/
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