Regulamin
studenckich praktyk zawodowych
w Panstwowej Wy zszej Szkole Zawodowej w Nowym S gczu

§1

. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej "praktykami”,
przewidziane w planach studiow i programach nauczania.

. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg
obowigzkowemu zaliczeniu.

. Zaliczenie praktyk zawodowych stanowi warunek zaliczenia semestru,
ktérego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Forme, miejsce i czas trwania praktyki okreslajg w danym roku akademickim
dyrektorzy instytutow na podstawie aktualnych planéw i programow dla
kierunku studiéw i specjalnosci.

. Praktyki zawodowe przebiegajg zgodnie ze standardami ksztalcenia oraz
regulaminami i programami opracowanymi w instytutach.

. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk (w tym dzienniki praktyk)
ustalany jest w instytucie.

. Za realizacje praktyk odpowiada dyrektor instytutu.

. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia za praktyke zawodowa.

§2

. Z upowaznienia rektora dyrektor instytutu zawiera porozumienie
w sprawie studenckich praktyk zawodowych na okres roku akademickiego.

. Porozumienie zawiera sie z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji panstwowej, organami administracji rzadowej i organami
samorzadu terytorialnego, rolnikami prowadzacymi indywidualne
gospodarstwa rolne, placowkami oswiatowymi, placowkami stuzby zdrowia
lub innymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej "zaktadami pracy"”,
chyba ze praktyki odbywajg sie w jednostkach organizacyjnych uczelni.

. Porozumienie powinno okreslaé w szczegdlnosci: podstawe odbywania
praktyki, zobowigzania uczelni i zaktadu pracy (placoéwki) oraz czas trwania
praktyki.

. Wzdr porozumienia stanowi zalgcznik. Ostateczng tres¢ porozumienia
negocjuje dyrektor instytutu i dyrektor zaktadu pracy.

§3

. Dyrektor instytutu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w wybranym przez
studenta zakiladzie pracy, jezeli student dopeilni wszelkich formalnosci
zwigzanych z organizacjg praktyk a charakter wykonywanej przez studenta
pracy bedzie zgodny z programem praktyki.

. Dyrektor instytutu moze zaliczy¢ studentowi jako praktyke, wykonywang przez
niego prace zarobkowg, w tym takze za granica, jezeli jej charakter spetnia
wymagania programu praktyki. W takim przypadku studentowi nie przystugujg
od uczelni zadne $wiadczenia z tytutu praktyki.



3. Warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki zawodowe] w
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu okresla Uchwata
Senatu Uczelni.

§4

1. Uczelnia ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczng pokrywa
nastepujace koszty zwigzane z organizacjg praktyk:

1)

2)

wymaganych badan, ktorym musi podda¢ sie student w przypadku
wystgpienia ekspozycji na czynnik zakazny w trakcie realizacji praktyk,
dodatkowych wyptat dla nauczycieli w szkotach i placéwkach w
rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. Nr 95, poz. 425 oraz z 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254) z
tytutu sprawowania opieki nad studentami odbywajgcymi w tych
szkotach i placowkach studenckie praktyki zawodowe.

2. W przypadku praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo rektor moze
ustali¢ ekwiwalent pieniezny dla opiekundéw praktyk w placéwkach stuzby
zdrowia.

§5

Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk.

§6

W celu sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk rektor powotuje
sposrod nauczycieli akademickich.

1. Opiekun

§7

praktyki jako przedstawiciel uczelni jest przetozonym studentow

odbywajgcych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspoélnie z
kierownictwem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.
2. Do obowigzkéw opiekuna praktyk z ramienia uczelni nalezy w szczegdélnosci:
1) zapewnienie miejsca praktyki studentom,

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

kontrola dokonania obowigzkowego ubezpieczenia studentow od
nastepstw  nieszczesliwych  wypadkéw  bedacego  warunkiem
rozpoczecia praktyk,

opracowywanie, w porozumieniu z dyrektorem instytutu dokumentacji
wewnetrznej dotyczgcej organizacji praktyk,

przygotowywanie informacji o przebiegu praktyk na zgdanie dyrektora
instytutu lub prorektora ds. studenckich i ksztatcenia,

opracowywanie wewnetrznego regulaminu, programu i planu
odbywania praktyk, ktory zatwierdza dyrektor instytutu,

zapoznanie studentow z zasadami odbywania praktyk zawodowych,
regulaminem, programem i planem praktyk oraz terminem ich realizacji,
warunkami zaliczenia,

hospitacja praktyk, kontrola dziennikow praktyk,

zaliczanie odbytych praktyk,

przygotowywanie i przekazywanie zastepcy dyrektora instytutu przed
rozpoczeciem semestru wykazow opiekundéw praktyk z ramienia



zaktadu pracy wraz z listg studentow oraz wykazu tych opiekunow
praktyk, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie ze srodkdw przeznaczonych
na dziatalno$¢ dydaktyczng uczelni,

10)wspotpraca z opiekunami w zakladzie pracy.

§8

1. Do studentéw odbywajgcych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o
dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, zaktad pracy moze
zwréci¢ sie do uczelni z wnioskiem o odwotanie studenta z praktyki.

§9

1. Praktyki studenckie mogg mie¢ forme zajeé¢ laboratoryjnych, terenowych,
wyjazdéw dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo — technicznych,
pobytow w krajowych i zagranicznych zaktadach przemystowych, instytucjach
publicznych i niepublicznych,  ktérych charakter dziatan zwigzany jest z
kierunkiem lub specjalnoscig odbywanych studiéw.

2. Praktyki odbywajg sie w nastepujacy sposob:

1) praktyki ciggte — obejmujgce nastepujgce po sobie tygodnie w wymiarze
okreslonym na danym kierunku studiow albo specjalnosci. Praktyki ciggte
mogq odbywac sie w trakcie roku akademickiego lub w czasie wakacji,

2) praktyki sroédroczne — obejmujace okreslong liczbe dni (godzin), tygodni w
czasie roku akademickiego w wymiarze okreslonym na danym kierunku
studiow albo specjalnosci.

§10

Przebieg i charakter praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) reguluje aktualne
rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

§11

Student, w trakcie odbywania praktyki zawodowej jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania uczelni,

2) przestrzegania regulaminu pracy oraz innych przepiséw obowigzujacych w
zakladzie pracy, do ktérego zostat skierowany na praktyke, w tym zwigzanych
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, tajemnicg stuzbowg, normami
spotecznymi itp.

3) realizacji programu praktyki i rzetelnego wywigzywania sie z przydzielonych
obowigzkdw,

4) usprawiedliwiania nieobecnoséci, ktdre mogg byé podstawg do przedtuzenia
okresu odbywania praktyk.

§12

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy:



1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110),

2) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 15 kwietnia 2002 r. w sprawie standardow
ksztalcenia pielegniarek i potoznych w szkotach wyzszych i wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 499),

3) Regulaminu Studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym
Saczu.



WZOR
Porozumienie
w sprawie studenckich praktyk zawodowych
zawarte W dniu ......cccccveevveiieeee e pomiedzy:
Panstwow g Wyzszg Szkota Zawodow g w Nowym S gczu reprezentowang przez Rektora
prof. dr hab. in z. Zbigniewa Slipka, zwang dalej ,Uczelnig” a Zakladem pracy reprezentowanym:

Nazwa Zakfadu pracy
Adres, numer telefonu
Osoba reprezentujgca

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.), regulaminu i planu studiéw Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Nowym
Saczu zawiera sie porozumienie o nastepujacej tresci:
g1
Studenci Uczelni realizujg praktyke zawodowa w Zakladzie pracy w wymiarze okreslonym przez
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw
ksztalcenia dla poszczegoélnych kierunkoéw oraz pozioméw ksztatcenia (Dz. U. nr 164, poz. 1166) oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207 poz. 2110).
§2
Uczelnia kieruje wymienionych w zalgczniku studentéw danej specjalnosci do Zaktadu pracy celem
odbycia studenckiej praktyki zawodowej, w okresie od daty podpisania porozumienia do konca
biezacego roku akademickiego, w okreslonym w zataczniku wymiarze.
§3
1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuje,
wskazany w zalaczniku, opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Opiekun praktyk jako przedstawiciel
Uczelni jest przelozonym studentéw odbywajacych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyk
zgodnie z jej celami i ustalonym programem. Jest upowazniony do rozstrzygania, wspOlnie z
kierownictwem Zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.
2. Nadzor ze strony Zakladu pracy sprawuje, wskazany w zatgczniku, opiekun praktyk — pracownik
Zaktadu pracy wyznaczony przez Kierownika jednostki.
3. Program praktyk zawarty w regulaminie studenckich praktyk pedagogicznych, zawodowych jest
dostarczany Zaktadowi pracy przez opiekunow praktyk z ramienia Uczelni.
§4
1. Uczelnia ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé dydaktyczng pokrywa koszty dodatkowych
wyplat dla nauczycieli w szkotach i placéwkach w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
2. Z nauczycielem-opiekunem praktyk w szkole (placéwce) Uczelnia zawiera umowe cywilno-
prawng; umowe-zlecenie.
§5
1. Zakfad pracy jest zobowigzany do zapewnienia niezbednych warunkéw do przeprowadzenia
studenckiej praktyki zawodowej., w szczegolnosci:
a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z programem praktyki,
b. zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
¢. nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu praktyki.
2. Uczelnia ubezpieczyta studentéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
3. Uczelnia i Zaktad pracy nie pokrywa kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia studentow
w czasie odbywania praktyk.
§6
W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, Zaktad pracy moze zwrdécié sie do Uczelni
z wnioskiem o odwotanie studenta z praktyki.
§7
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej.
2. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla
kazdej ze Stron.
Porozumienie przyjeto i podpisano:
Zaktad pracy: Uczelnia:



