Nowy Sącz, dnia ……………………r.

W N I O S E K

o zwolnienie od pracy pracownika wychowującego dziecko w wieku do 14 lat 

na podstawie art. 188 Kodeksu pracy

     Imię i nazwisko………………………………………………………………………………………….

    Jednostka Organizacyjna………………………………………………………………………………..
    Proszę o zwolnienie z pracy:

1) w dniach od …………………. do …………………… łącznie liczba dni …………………….

2) w dniu/dniach ……………………………..

od godz. ………………………do godz. …………...... łącznie liczba godz. ………….............







           …………………………………..







                      podpis pracownika
Wyrażam zgodę ……………………………….

                                 podpis przełożonego
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