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MISJA UCZELNI

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu, od chwili jej
powofania rozwija ksztatcenie o profilu zawodowym na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i studiach podyplomowych w wielu obszarach wiedzy. Uczelnia
stwarza warunki dla ksztatcenia uzdolnionej miodziezy blisko miejsca swojego
zamieszkania, wychodzgc naprzeciw intelektualnym aspiracjom mieszkancow
regionu i dynamicznym potrzebom wspotczesnego rynku pracy.

Traktujgc te powinnos¢ spoteczng jako priorytetowg, we wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, stuzymy rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

Przekazujemy studentom wiedze, ksztattujemy i rozwijamy ich umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne, ktére pozwalajg wykonywac praktyczne zawody,
zgodne z nowymi potrzebami intensywnie rozwijanej gospodarki opartej na wiedzy.
Stwarzamy takze szanse na kontynuowanie studidéw drugiego i trzeciego stopnia,
studia w krajowych i zagranicznych uczelniach uniwersyteckich. W tym obszarze
czerpiemy najlepsze wzorce z uznanych uniwersytetow Europy, aktywnie
uczestniczgc w akademickiej wspotpracy miedzynarodowe.

Podczas realizacji naszych dalekosieznych zamierzen i zadan kierujemy sie
zasadg konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej, ekspansywnoscig w tworzeniu
oferty wspotpracy ze srodowiskiem, gospodarnoscia w wydawaniu $rodkéw
publicznych i doskonaleniem potencjalu ekonomicznego, osobowego oraz
organizacyjnego, a takze sukcesywnym pomiarem osigganych efektéw ksztatcenia.
Naszg troskg jest takze utrzymanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
od nich informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Deklarujemy wrazliwos¢ na szybko zmieniajgce sie potrzeby oraz
konsekwencje w zaspokajaniu i uwzglednianiu wysokich oczekiwan wszystkich,
szczegolnie studentow, absolwentéw i pracodawcoéw. Naszym atutem jest spojnosc¢
dziatania izaangazowanie catej spotecznosci akademickiej w budowanie
konkurencyjnej pozycji i wizerunku Uczelni.

Odwotujemy sie do uniwersalnych zasad i tradycji ksztatcenia na poziomie
uniwersyteckim, uznajgcych jako priorytet; niezaleznos¢ mysli, postaw i idei
w wychowywaniu mtodziezy w poszanowaniu prawdy, wolnosci obywatelskich
i wartosci etycznych. Zapewnia to ustawiczny kontakt naszej Uczelni z uznanymi
osrodkami akademickimi — gtéwnie Krakowa — poprzez wykorzystywanie potencjatu
kadry akademickiej w procesie dydaktycznym, jak i uzyskiwaniu stopni naukowych
naszej kadry.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu, zwana dalej ,Uczelnig”,
jest zawodowag uczelnig publiczng, utworzong na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu (Dz. U. Nr 76, poz. 499, z pdzn.
zm.).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), zwanej dalej
L2ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Nowy Sacz.

Uczelnia posiada osobowosc¢ prawnag.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszegdo.

§ 2

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,PWSZ w Nowym Sgczu”.

Uczelnia moze postugiwac sie takze nazwami:

1) ,State Higher Vocational School in Nowy Sgcz”;

2) ,Staatliche Fachhochschule in Nowy Sgcz”;

3) ,Ecole des Hautes Etudes Professionnelles a Nowy Sgcz”;

4) ,ocynapcTtBeHHas Bbicwas NpodeccrnoHanbHas Lkona B HoBom CoHue”.

§3

Symbolami Uczelni sg: godto, flaga oraz logo.

Symbole Uczelni sg znakami prawnie zastrzezonymi.

Zasady uzywania symboli oraz ich wzory okre$la regulamin
»~oymbole i zwyczaje akademickie PWSZ w Nowym Sgczu”, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Statutu.

Uzywanie barw narodowych, godta i pieczeci panstwowej okreslajg odrebne

przepisy.
§4

Uczelnia stanowi autonomiczng 1 samorzadng wspolnote nauczycieli
akademickich, pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz
studentow.

Studenci tworzg samorzad studencki.

W Uczelni mogg dziataC organizacje zrzeszajgce pracownikéw, studentow,
absolwentow oraz przyjaciét Uczelni.

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami, troszczy sie
0 zachowanie pamieci o swoich zastuzonych pracownikach.



§5

1. Uczelnia:
1) jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie;
2) kieruje sie zasadami wolnosci stowa i sumienia, wolnosci nauczania i badan
naukowych oraz wolnos$ci tworczos$ci artystycznej;
3) wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w szczegolnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz
lokalnych  podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych formach
dziatalnosci, a takze przez wudziat przedstawicieli pracodawcow
w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.
2. W Uczelni nie mogg mie¢ miejsca zadne formy dyskryminaciji.

§6

1. W Uczelni prowadzi sie studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym.

2. Uczelnia, po spetnieniu warunkéw ustawowych, moze ubiega¢ sie u ministra
witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, o nadanie uprawnienia do
prowadzenia studiow o profilu ogdélnoakademickim na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe:

1) w zakresie obszaru ksztatcenia, z ktérym zwigzany jest co najmniej jeden
z prowadzonych przez nig kierunkéw studiow;

2) w zakresie innych obszaréw ksztatcenia na podstawie zgody wydanej przez
ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

4. W Uczelni mogg by¢ takze prowadzone kursy doksztatcajgce oraz szkolenia.

§7

Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte Rektorowi gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne,
placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, na podstawie odrebnych przepisow.

§8

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy

zawodowej;

2) przygotowanie  studentéw do  aktywnego zycia  obywatelskiego
w demokratycznym spoteczenstwie;

3) wychowywanie studentdw w poczuciu patriotyzmu i poszanowania praw
cztowieka;

4) wspieranie rozwoju indywidualnego studentéw;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zasobdw bibliotecznych
I informacyjnych;
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6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych, prowadzonych
w Uczelni;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw oraz
promowanie zdrowego stylu zycia;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, transfer

technologii do gospodarki oraz sSwiadczy¢ ustugi badawcze na zasadach

okreslonych przez Senat.

Wykonujgc zadania okreslone w ust. 1 i 2, Uczelnia wspétpracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, badawczo-naukowymi,

artystycznymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uczelnia, na podstawie podpisanych porozumien, wspotdziatata z uczelniami

akademickimi, w tym zagranicznymi, w celu zapewnienia wysokiego poziomu

ksztatcenia oraz rozwoju naukowego nauczycieli akademickich.

ORGANY UCZELNI

§9

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Konwent.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Senat
§10

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) dwodch prorektoréw;

3) dyrektorzy instytutow;

4) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybranych w kazdym
instytucie i posiadajgcych stopien lub tytut naukowy;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich z grona wszystkich
zatrudnionych w Uczelni, w liczbie nie wiekszej niz 5% ogdlnego skfadu
Senatu;

6) przedstawiciele pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie wiekszej niz 5% ogdlnego sktadu Senatu;

7) przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% ogdlnego skfadu
Senatu, wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu
studentow;

8) kanclerz;

9) po jednym przedstawicielu uczelni akademickich, z ktorymi Uczelnia
wspotdziata na podstawie zawartej umowy, wskazanym przez rektora uczelni
akademickiej.

Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, stanowig wiecej niz

50% skfadu osobowego Senatu.
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W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kwestor, dyrektor
biblioteki uczelnianej, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rektora.
Wybrani do Senatu pracownicy Uczelni pozostajg w jego sktadzie do konca
kadencji, niezaleznie od awansu naukowego lub zmiany stanowiska.

Utrata statusu pracownika lub studenta Uczelni powoduje wygasniecie mandatu
cztonka Senatu. Tym samym skutkuje utrata funkcji Rektora, prorektora oraz
dyrektora instytutu.

§ 11

Senat Uczelni posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce.

Do kompetenciji stanowigcych w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie Regulaminu studiow, Regulaminu studiéw podyplomowych;

3) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
dla poszczegolnych kierunkow studiow;

4) ustalanie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow konkursow
miedzynarodowych i ogdlnopolskich oraz laureatéw i finalistdw olimpiad
stopnia centralnego;

5) okreslanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach  studiow
stacjonarnych  na dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla oséb, dla
ktérych bedzie to kolejny kierunek studiow stacjonarnych w uczelni
publicznej;

6) tworzenie i zniesienie kierunkow studiow, profili oraz specjalnosci
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia,

7) okreslanie opisu efektow ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia po zasiegnieciu opinii Konwentu;

8) przyjecie wzorcowego opisu efektow ksztatcenia dla danego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia;

9) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie;

10) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
studenckiego, programow studiow, w tym plandéw studiow, dostosowanych do
efektow ksztatcenia;

11) tworzenie i likwidacja specjalnosci ksztatcenia na studiach podyplomowych;

12) tworzenie i likwidacja kurséw doksztatcajgcych;

13) uchwalanie programow ksztatcenia dla studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych;

14) uchwalanie zasad dotyczgcych projektowania, realizacji i ewaluacji
programoéw studiéw, w tym planéw studiéw;

15) uchwalanie Strategii rozwoju Uczelni, po zasiegnieciu opinii Konwentu;

16) uchwalanie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji;

17) uchwalanie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

18) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych
zadan;

19) powotywanie przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Wyborczej;



20) ocena dziatalnosci Rektora na koniec kadencji lub w innym terminie,
wskazanym przez Senat;

21) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej lub spoétki kapitatowe;;

22) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

23) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Uczelni zgodnie z przepisami ustawy
0 rachunkowosci;

24) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
0 obrocie papierami wartosciowymi;

25) wyrazanie zgody na rozporzgdzanie sktadnikami aktywow trwatych Uczelni,
W rozumieniu przepisbw o rachunkowosci, w kwocie przekraczajgcej
wysokosc¢ okreslong w art. 90 ust. 4 ustawy;

26) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Uczelni za rok kalendarzowy;

27) wyrazanie zgody na przystgpienie do spofki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spofki;

28) okreslenie zasad pobierania od studentow i stuchaczy optat za studia i inne
ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tych opfat;

29) okreslanie wzoru umowy zawieranej pomiedzy Uczelnig a studentem lub
osobg przyjetg na studia w sprawie warunkéw pobierania optat zwigzanych
z odbywaniem studiow oraz optat za ustugi edukacyjne;

30) uchwalanie Regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora;

31) rozwigzywanie, na wniosek Rektora, uczelnianej organizacji studenckiej
w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania przepiséw ustawowych,
regulaminu tej organizacji lub Statutu;

32) stwierdzanie zgodnosci Regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg
i Statutem;

33) uchwalanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

34) ocena okresowa funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia;

35) okreslanie zasad i warunkéw prowadzenia prac badawczych przez
nauczycieli akademickich.

§ 12

Kompetencje opiniujgce Senatu to w szczegolnosci:

1) opiniowanie Regulaminu organizacyjnego Uczelni i Regulaminu biblioteki;

2) wyrazanie opinii o dziatalnosci administracji i kanclerza;

3) opiniowanie wniosku Rektora o zatrudnienie kanclerza;

4) opiniowanie wniosku Rektora o0 zatrudnienie dyrektora biblioteki
i dyrektoréw instytutow;

5) opiniowanie wniosku Rektora o utworzenie, przeksztatcanie lub znoszenie
jednostek organizacyjnych Uczelni, zajmujgcych sie procesem ksztatcenia.
Podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w innych sprawach okreslonych
w ustawie, Statucie oraz innych aktach prawnych albo wymagajgcych
wypowiedzi spotecznosci akademickiej, na wniosek Rektora, kanclerza, komisiji

senackiej lub cztonkéw Senatu w liczbie co najmniej pieciu.
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§13

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy, na
wniosek kanclerza lub na wniosek przynajmniej jednej pigtej czitonkéw Senatu.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekt porzadku obrad wysytane sg do
wszystkich cztonkéw Senatu i oséb uczestniczgcych w pracach Senatu z glosem
doradczym na tydzien przed terminem posiedzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze zwota¢ posiedzenie
Senatu bez zachowania wymagan, okreslonych w ust. 3.

§14

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na
posiedzeniu Senatu obradom przewodniczy prorektor.

Obradom dotyczgcym oceny pracy Rektora przewodniczy najstarszy wiekiem
cztonek Senatu.

§ 15

Senat moze powota¢ komisje state i dorazne oraz okreslic ich prawa i
obowigzki.

Komisje sg powotywane do badania spraw w zakresie zleconym przez Senat,
w tym przygotowywania dla potrzeb Senatu materiatéw i informaciji niezbednych
do podejmowania decyzji w sprawach zastrzezonych do kompetencji Senatu.
State komisje senackie powotywane sg na okres kadencji Senatu. Uchwata
Senatu o powotaniu komisji okresla jej podstawowe zadania. Przewodniczgcego
komisji powotuje Senat na wniosek Rektora.

Cztlonkéw komisji senackiej, na wniosek przewodniczagcego dziatajgcego
w porozumieniu z Rektorem, powotuje Senat. W sktad komisji mogg wchodzic,
poza cztionkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym
przewodniczgcym komisji jest cztonek Senatu.

Powotanie statych komisji senackich powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch miesiecy
od rozpoczecia kadencji Senatu. Kadencja komisji senackiej konczy sie z chwilg
uptywu kadencji Senatu.

Cztonkdéw statej komisji senackiej, na wniosek przewodniczgcego, odwotuje
Senat.

Dorazne komisje senackie sg powotywane dla rozpatrzenia okreslonych spraw.
Komisja dorazna rozwigzuje sie z chwilg podjecia przez Senat uchwaty
stwierdzajgcej wykonanie przez komisje powierzonego zadania.

Jednostki organizacyjne i pracownicy Uczelni zobowigzani sg do udzielania
cztonkom Senatu i komisji senackich potrzebnych informacji, zwigzanych ze
sprawami przez nich rozpatrywanymi.

Obstuge komisji zapewnia jednostka administracyjna zwigzana z zakresem
dziatania komisji lub wyznaczona przez Rektora.

10. Rektor i prorektorzy nie mogg petni¢ funkcji przewodniczgcego komisji senackie;j.



11. Prorektorzy powinni by¢ czionkami komisji odpowiednich do =zakresu ich
obowigzkow.

§ 16

1. Uchwaty Senatu, z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym.

2. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach osobowych;
2) nawniosek Rektora;
3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej jedng

czwartg cztonkéw Senatu obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Senatu, chyba ze ustawa lub Statut okreslajg wyzsze
wymagania.

§17

1. Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkow
spotecznosci akademickiej Uczelni, z wyjatkiem spraw stanowigcych tajemnice
stuzbowg, panstwowg lub inng chroniong prawem.

2. Rektor publikuje komunikaty informujgce spotecznosé akademickg o podjetych
uchwatach.

3. Szczegotowy tryb pracy Senatu okresla regulamin pracy Senatu.

Konwent
§ 18

1. W sktad Konwentu wchodzg:
1) przedstawiciele samorzadu terytorialnego:
a) Prezydent Miasta Nowego Sgcza lub delegowana przez Niego osoba,
b) Starosta powiatu nowosgdeckiego lub delegowana przez Niego osoba,
2) po jednym przedstawicielu wybranych szesciu pracodawcow, z ktorymi
Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspotpracy:
a) Firma , Fakro” Sp. z o.0.,
b) Firma ,Newag’ S.A.,
c) Firma , Wisniowski” Sp. z 0.0. S.K.A.
d) Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu,
e) Centrum Rehabilitacji Tukan w Nowym Saczu,
f) Szkota Podstawowa nr 3 w Nowym Saczu,
3) przedstawiciele Uczelni:
a) rektor,
b) prorektorzy,
c) kanclerz,
d) rektor i prorektorzy poprzedniej kadencii,
e) delegat uczelnianych zwigzkow zawodowych,
4) po jednym przedstawicielu:
a) Nowosgdeckiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych - organ
samorzgdu zawodowego,
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b) Spoteczno-Kulturalnego Towarzystwa ,Sgdeczanin” — stowarzyszenie,
c) Nowosgdeckiej Izby  Turystycznej -  organizacja  samorzgdu
gospodarczego,

d) Banku Pekao S.A. oddziat Nowy Sgcz, obstugujgcego Uczelnie.
Imienny skitad Konwentu ogtasza Rektor po uprzednich uzgodnieniach
z instytucjami i podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, pkt 3 lit. e oraz pkt
4.
Kadencja Konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna sie wraz z kadencjg innych
organow Uczelni.
Konwent dziata w oparciu o uchwalony Regulamin Konwentu.

§ 19

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

=

1) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju preferowanych w regionie kierunkéw
ksztatcenia;

2) wystepowanie do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelnie staran
o utworzenie nowych kierunkow studiow lub kierunkdéw i specjalnosci
zawodowych, szczegdlnie potrzebnych gospodarce regionu;

3) opiniowanie efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym
i ogoélnoakademickim;

4) utatwianie wspoétpracy z regionalnymi pracodawcami;

5) wspomaganie rozwoju finansowo-gospodarczego Uczelni;

6) promowanie osiggnie¢ Uczelni w regionie;

7) rozpatrywanie wszystkich spraw wnoszonych przez przewodniczgcego lub
cztonkéw Konwentu;

8) opiniowanie Strategii rozwoju Uczelni.

§ 20

Pierwsze posiedzenie Konwentu zwotuje Rektor.

Na pierwszym posiedzeniu wybiera sie przewodniczgcego Konwentu oraz
zastepce przewodniczgcego sposrod czionkow, niezatrudnionych w Uczelni.
Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca przewodniczgcego.

Konwent obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz
na szesc¢ miesiecy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodniczgcy Ilub jego zastepca
z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub co najmniej jednej pigtej cztonkdéw
Konwentu. Posiedzenie powinno by¢é zwotane w terminie trzech tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Konwent odbywa posiedzenia i podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej
potowy swojego, statutowego sktadu osobowego.

Uchwaty Konwentu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Konwent moze powota¢ komisje state lub dorazne.

. Przewodniczacy Konwentu moze zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby, ktérych

obecnos¢ uzna za celowa.
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Rektor
§ 21

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego
lub tytut naukowy.
Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektorow.

§ 22

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Uczelni.

Rektor jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych.

Rektor opracowuje i realizuje Strategie rozwoju Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni,

Zz wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i Statut do kompetenciji innych

organdw Uczelni lub kanclerza, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w Statucie;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg prowadzong
w Uczelni;

4) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

5) prowadzi polityke kadrowg zapewniajgcg efektywng i skuteczng prace
Uczelni;

6) sprawuje kontrole nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

7) zapewnia przestrzeganie obowigzujgcego prawa;

8) odpowiada, na =zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za
naruszenie w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych;

9) tworzy warunki zapewniajgce bezpieczenstwo pracownikom i studentom;

10) okresla zadania, odpowiedzialnos¢ i kompetencje prorektoréw, kanclerza
I dyrektoréw instytutow.

Rektor moze udziela¢ petnomocnictwa lub upowaznia¢ pracownikéw Uczelni do

podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skfadania oswiadczen

woli w ustalonym zakresie. Petnomocnictwo, upowaznienie musi mie¢ forme

pisemna.

Rektor powotuje komisje rektorskie, okreslajgc zakres ich dziatania.

Rektor moze:

1) powotywac¢ statych petnomocnikéw okreslajgc zakres ich kompetencji;

2) powotaé Kolegium Rektora, bedgce zespotem opiniodawczo—doradczym.

Kolegium Rektora, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, Rektor powotuje na okres

swojej kadencji, w drodze zarzgdzenia, okres$lajgc jego zadania oraz skfad

osobowy. Posiedzenia kolegium sg zwotywane przez Rektora.

§23
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy udziale dwoch prorektoréw oraz

kanclerza.
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2. Prorektorzy, w tym jeden ds. studenckich, wykonujg swoje funkcje w ramach
zakresu obowigzkdéw okreslonych przez Rektora.

3. Rektor wyznacza jednego z prorektoréw, ktory petni obowigzki Rektora pod jego
nieobecnosc.

4. Prorektorzy wybierani sg przez Kolegium Elektorow sposréd kandydatéw
przedstawionych przez Rektora, pochodzgcych z grona nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcych
stopien lub tytut naukowy.

5. Funkgcji prorektora nie mozna tgczy¢ z innymi funkcjami w Uczelni.

§ 24

Rektor wspotpracuje z dziatajagcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi w zakresie
spraw wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych
przepisow prawa.

WYBORY ORGANOW UCZELNI

§ 25

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni oraz
studentom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli
szescdziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajgcych tytut
profesora — siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
studentom.

3. Wymog zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy kandydatow na
Rektora.

§ 26

1. Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotana przez
Senat, na wniosek Rektora, nie p6zniej niz do kohca lutego, ostatniego roku
kadenciji.

2. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajgcych co najmniej
stopien doktora, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

2) dwodch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentéw;

5) pracownik Dziatu Spraw Osobowych.

3. Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Wyborczej wybiera Senat. Zastepce
przewodniczgcego oraz sekretarza wybierajg cztonkowie Komisji sposrdd siebie,
na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora.

4. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy wszystkim
zebraniom wyborczym oraz otwartemu zebraniu, prezentujgcemu kandydatéw na
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Rektora. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, zebraniom wyborczym
przewodniczy zastepca.

5. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej konczy sie 31 stycznia w roku wyboréw
organéw Uczelni.

§ 27

1. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa cztery lata i kohczy sie z chwilg
powotania nowej komisji.

2. Funkcji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna tgczy¢ z zajmowanym
w Uczelni stanowiskiem z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru
jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej,
a na jej miejsce powotywana jest inna osoba.

§ 28

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalanie i ogtaszanie kalendarza czynnosci wyborczych;

2) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyborow oraz zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej;

3) przeprowadzanie wyboréw;

4) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow
ordynacji wyborczej;

5) stwierdzanie o dokonaniu wyboru czionkéw Kolegium Elektoréw, czionkow
Senatu oraz wyboru Rektora i prorektorow;

6) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;

7) stwierdzanie waznosci wyboréw po przeprowadzeniu wszystkich czynnosci
wyborczych.

§ 29

1. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow. Kolegium Elektorow
wybiera i odwotuje Rektora oraz prorektoréw.
2. Kolegium Elektorow sktada sie z przedstawicieli:
1) nauczycieli akademickich, po trzech z kazdego instytutu, w tym co najmniej
jeden ze stopniem lub tytutem naukowym;
2) studentéw stanowigcych nie mniej niz 20% sktadu Kolegium Elektoréw;
3) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie dwdch.

§ 30

1. Woyboru elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach
dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczycieli danego instytutu.

2. Wyboru elektoréw sposrdéd studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
Regulaminu samorzgdu studenckiego.

3. Wyboru elektorow sposrdéd pracownikdw niebedgcych  nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na ogdélnym zebraniu tych pracownikdw.
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Kadencja Kolegium Elektorow uptywa z chwilg wyboru Kolegium Elektorow na
nowg kadencje.

§ 31

Kandydatéw na Rektora mogg zgtasza¢ wszyscy wyborcy, majgcy czynne prawo
wyborcze, o ktorych mowa w § 25 ust.1, w terminie i miejscu okreslonym przez
Uczelniang Komisje Wyborczg.
Przed zgtoszeniem kandydata na funkcje Rektora, zgtaszajgcy sktada podpis na
liscie oso6b uprawnionych do zgtoszenia kandydata, po czym wrzuca do urny
wyborczej kartke z nazwiskiem kandydata. Zgtaszanie kandydatéw odbywa sie
przy zachowaniu trybu tajnego.
Uczelniana Komisja Wyborcza:
1) uzyskuje od zgtoszonych kandydatéw zgode na kandydowanie na funkcje
Rektora;
2) liste kandydatow przekazuje do Kolegium Elektorow i podaje do publicznej
wiadomosci;
3) zwotuje posiedzenie Kolegium Elektorow, ktére dokonuje wyboru Rektora
wedtug zasad ustalonych w Ordynacji Wyborczej.

§ 32

Prawo zgtaszania kandydatow na prorektorow wraz z okresleniem nazwy funkcji
i kompetencji przystuguje wytgcznie Rektorowi — Elektowi.

Osoba kandydujgca na prorektora ds. studenckich musi uzyskaé¢ zgode
wiekszosci przedstawicieli studentow w Kolegium Elektoréow. Niezajecie przez
przedstawicieli studentéw stanowiska w terminie pieciu dni od momentu
zgtoszenia kandydata, uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 33

Wybory Rektora i prorektorbw odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez Uczelniang Komisje Wyborczg, jednak nie pdzniej niz do 31 maja
w ostatnim roku uptywajgcej kadencji.

1.

§ 34

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem organéw kolegialnych dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzgcych w skiad
Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni, a takze
prorektora.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie, jezeli mandat wygasa podczas trwania
kadencji.
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§ 35

Mandat cztonka w organach kolegialnych Uczelni wygasa przed uptywem
kadencji, w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy;
2) utraty statusu studenta;
3) pisemnej rezygnacji z mandatu,
4) utraty biernego prawa wyborczego;
5) rezygnacji z funkcji, ktérej petnienie jest zwigzane z czionkostwem
w organach kolegialnych;
6) odwotania z funkcji, ktorej petnienie jest zwigzane z cztonkostwem
w organach kolegialnych;
7) odwotania delegowanego przedstawiciela do organu kolegialnego przez
organ delegujacy;
8) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym,;
9) orzeczenia o niezdolnosci do pracy na okres co najmniej do konca kadencji;
10) $mierci.
Wygasniecie mandatu cztonka Senatu oraz czionka Kolegium Elektoréw
stwierdza Senat, a w przypadku cztonka Konwentu — Konwent.
Skfad organu kolegialnego, pochodzgcego z wybordéw, uzupetnia sie w drodze
wyborow uzupetniajgcych, jezeli do konca kadencji organu jest wiecej niz szesc
miesiecy.
Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu
dotyczgce wyborow.
W przypadku wygasniecia mandatu czionka organu Kkolegialnego, ktérego
cztonkostwo nie wynika z wyboru, objecie mandatu przez nowego cztonka
nastepuje z dniem:
1) objecia funkcji, ktérej petnienie zwigzane jest z czlonkostwem w organie
kolegialnym;
2) ustanowienia przedstawicielem, w przypadku organu kolegialnego, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1 pkt 9 orazw § 18 ust. 1 pkt 1, 2i 4.
Mandat Rektora wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia sie funkcji;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu;
3) odwotania z funkgciji;
4) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym;
5) $mierci.
Mandat prorektora wygasa w przypadkach okreslonych w ust. 6.

. Wygasniecie mandatu Rektora i prorektora stwierdza Kolegium Elektoréw.

Rektora i prorektora moze odwota¢ Kolegium Elektorow na wniosek co najmniej
potowy statutowego sktadu Senatu, z zastrzezeniem ust. 11 12.

10. W przypadkach wskazanych w ustawie wniosek o odwotanie Rektora moze

ztozy¢ réwniez minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego. Whniosek sktadany
jest do Senatu. Senat po zaopiniowaniu wniosku przekazuje go do rozpoznania
przez Kolegium Elektorow w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

11. Wniosek o odwotanie prorektora moze ztozy¢ Rektor.
12. Wniosek o odwotanie prorektora ds. studenckich moze by¢ réwniez ztozony

przez ¥, przedstawicieli studentéw, zasiadajgcych w Senacie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uchwata o odwotaniu:

1) Rektora, jest podejmowana wiekszo$cig co najmniej % gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektoréw;

2) prorektora, jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w obecnosci, co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

Odwotaniu Rektora, Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej, zawiadamia

niezwtocznie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

W przypadku wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje sie

wyboru nowego Rektora w terminie nie diuzszym niz trzydziesci dni, zgodnie

z postanowieniami niniejszego Statutu, na okres do konca kadenciji.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji lub

zawieszenia Rektora w pefnieniu obowigzkéw, Senat powierza petnienie

obowigzkdéw Rektora jednemu z prorektoréw, z zastrzezeniem ust.17 i 20.

W sytuacji, gdy prorektor nie wyrazi zgody na petnienie obowigzkéw Rektora,

Senat powierza je jednemu sposrod swoich czionkéw, ktéry wyrazi zgode.

Petnienie obowigzkéw Rektora nie moze by¢ powierzone cztonkowi Senatu

petnigcemu mandat na podst. § 10 ust 1 pkt 5-9.

Uchwata o powierzeniu obowigzkéw Rektora podejmowana jest bezwzgledng

wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy statutowego sktadu

Senatu.

Powierzenie petnienia obowigzkéw Rektora nastepuje w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od dnia:

1) wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadenciji;

2) zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

Petnienie obowigzkow Rektora ma miejsce do czasu:

1) objecia mandatu przez Rektora, wybranego zgodnie z zapisami § 31;

2) uptywu okresu zawieszenia w petnieniu obowigzkow Rektora.

§ 36

Szczegdtowe zasady i tryb wyboru cztonkéw Senatu, Kolegium Elektoréw, Rektora
i prorektorow oraz stwierdzanie wygasniecia mandatu lub odwotania mandatariusza
okresla Ordynacja wyborcza, stanowigca zatgcznik nr 2 do Statutu.

ORGANIZACJA UCZELNI

§ 37

W Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
ustawy.

1.

2.

§ 38

Jednostkami organizacyjnymi, prowadzgcymi ksztatcenie studentow sa:

1) instytut;

2) zakiad jako jednostka organizacyjna instytutu.

Zakres dziatania, zadania oraz strukture organizacyjng instytutu, okresla
Regulamin organizacyjny instytutu.
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3.

4.

5.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, ustanawia Rektor, na wniosek dyrektora
instytutu, zaopiniowany przez Rade Instytutu.

W Uczelni mogg by¢ utworzone jednostki ogolnouczelniane i miedzyinstytutowe,
prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 4, tworzy, znosi i przeksztatca Rektora, po
zasiegnieciu opinii Senatu. Rektor powotuje i odwotuje kierownikéw tych
jednostek.

§ 39

Jednostkami organizacyjnymi wspierajgcymi proces ksztatcenia sg:

=
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1) biblioteka;
2) jednostki administracji uczelniane;.

Instytut
§ 40

Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w ramach, co najmniej jednego kierunku studidow oraz
rozwoj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Instytut mozna utworzyc, jesli:

1) sktad osobowy nauczycieli akademickich spetnia wymogi ,minimum
kadrowego”, niezbednego do prowadzenia, co najmniej jednego kierunku
studiow;

2) sg zachowane wymogi proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentow, okreslone w odrebnych przepisach.

Instytut tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Akt o utworzeniu instytutu okresla jego nazwe, zadania oraz zasady organizaciji.

Instytut, na warunkach okreslonych przez Senat, moze prowadzi¢ badania

naukowe oraz wspoétuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym i promowaniu

kadr naukowych.

W ramach instytutu moggq istnie¢ zakfady.

Do realizacji okreslonych zadan dyrektor moze powota¢ odpowiednie zespoty.

§ 41

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien lub tytut naukowy.

W instytucie moze by¢ powotany zastepca dyrektora.

Zastepcg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien lub tytut naukowy.

W wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, Rektor moze powierzy¢ sprawowanie
funkcji zastepcy dyrektora instytutu, nauczycielowi akademickiemu z tytutem
zawodowym magistra i doswiadczeniem kierowniczym.

Zakres obowigzkdéw, kompetenciji i odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora okresla
dyrektor instytutu.
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§ 42

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek dyrektora
instytutu.

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powotywani na okres nie dtuzszy niz cztery lata.

§ 43

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikéw instytutu.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy zarzadzanie, kierowanie i administrowanie

instytutem w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegolnosci:

1) planowanie pracy instytutu;

2) przygotowywanie oraz doskonalenie programéw ksztatcenia w ramach
prowadzonych kierunkow studiow, poziomodw i profili ksztatcenia;

3) dbatos¢ o odpowiednie warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
przez poszczegolne jednostki organizacyjne instytutu;

4) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym i uzyskiwanymi efektami
ksztatcenia;

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia w instytucie;

6) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
opracowywanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich
i innych pracownikéw zatrudnionych w instytucie;

7) nadzorowanie okresowej oceny pracownikow instytutu;

8) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na zasadach
okreslonych wewnetrznymi przepisami Uczelni;

9) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania pracownikow;

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organow Uczelni i kanclerza;

12) gospodarowanie powierzonym mieniem.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétdziata z Radg Instytutu, o ktérej

mowa w § 47 ust. 1.

§ 44

Zakfad jest jednostkg organizacyjng instytutu. Zaktad mozna utworzy¢, jesli
w jego sktad wchodzi, nie mniej niz pie¢ osdb, w tym co najmniej jeden
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i dwoch
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek dyrektora instytutu.
Akt o utworzeniu zaktadu okresla jego nazwe, zadania oraz zasady organizacji.
Zaktad prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w ramach kierunku studiéw lub
modutdéw ksztatcenia.
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§ 45

Zaktadem kieruje kierownik, ktéry jest bezposrednim przetozonym pracownikow
zakfadu.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni,
W petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien lub tytut naukowy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownikiem zaktadu moze zostaé
osoba z tytutem zawodowym magistra i doswiadczeniem kierowniczym.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek dyrektora instytutu,
na okres nie dtuzszy, niz cztery lata.

§ 46

Zadania i kompetencje kierownika zaktadu okresla Regulamin organizacyjny

instytutu. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynowanie tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
/modutéw zajec;

3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w zaktadzie;

4) dbanie o staty rozwoj zawodowy pracownikow;

5) rozstrzyganie spraw dotyczacych zaktadu, nie zastrzezonych do kompetenc;ji
dyrektora instytutu.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zakfadu przed dyrektorem

instytutu.

§ 47

W instytucie, dziata Rada Instytutu, jako organ opiniodawczo-doradczy.

Do zadan rady instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie planéw i programow rozwoju instytutu na dany rok akademicki;

2) opiniowanie programow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu
i profilu ksztatcenia;

3) ocenianie jakosci pracy w instytucie ze szczegdélnym uwzglednieniem
realizacji efektow ksztatcenia;

4) opiniowanie organizacji i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w instytucie;

5) rekomendowanie dyrektorowi tematéw i zakresu prac dyplomowych;

6) opiniowanie zmian zapewniajgcych wewnetrzny rozwoj instytutu,
niezastrzezonych dla innych organow Uczelni;

7) realizacja innych zadan wynikajgcych z potrzeb instytutu, niezastrzezonych
dla statutowych organéw Uczelni;

8) opiniowanie Regulaminu organizacyjnego instytutu.

W sktad Rady instytutu wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) zastepca dyrektora instytutu;

3) kierownicy zaktadow;

4) po jednym pracowniku zatrudnionym na stanowisku profesora, wschodzgcym
w sktad minimum kadrowego kazdego kierunku prowadzonego przez instytut;

20



ok

=

oA

5) przedstawiciel opiekunow praktyk zawodowych studentow wyznaczony przez
dyrektora;

6) przedstawiciel studentow delegowany przez organ samorzgdu studentow.

W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez dyrektora

Rada instytutu jest powotywana przez dyrektora na okres kadencji organow

Uczelni.

Biblioteka
§ 48

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

Biblioteka  funkcjonuje na  podstawie = Regulaminu  organizacyjnego,
ustanowionego przez Rektora, na wniosek dyrektora biblioteki, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

Ze zbiordéw biblioteki korzystajg w szczegdlnosci studenci i pracownicy Uczelni.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych, w tym przez osoby
niebedgce studentami Iub pracownikami Uczelni, okresla Regulamin
organizacyjny biblioteki.

Uczelnia w zwigzku z dziataniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe, niezbedne do jego prawidiowego funkcjonowania:
nazwisko i imiona, date urodzenia, serie i numer dowodu osobistego, adres
statego zamieszkania, miejsce pracy, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej.

Zbior danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5, jest zwolniony z obowigzku
rejestracji zbiorobw danych osobowych, w rozumieniu przepisdbw o ochronie
danych osobowych.

§ 49

W Uczelni dziata Rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sktad Rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki jako jej przewodniczgcy;

2) przedstawiciel pracownikéw Dbibliotecznych, wybrany przez te grupe
pracownikow;

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybranych przez Senat;

4) przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ samorzgdu
studenckiego.

Do kompetencji Rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,

a w szczegolnosci:

1) okres$lanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz
rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych Rektorowi.

Rada biblioteczna jest powotywana na okres kadencji organéw Uczelni.

Imienny sktad Rady bibliotecznej ogtasza Rektor w formie zarzadzenia.
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§ 50

Bibliotekg kieruje dyrektor.

Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Osoba wymieniona w ust. 1, nie moze sprawowac funkcji kierowniczej w innej
uczelni.

Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora okresla Regulamin organizacyjny
biblioteki.

Administracja Uczelni
§ 51

Jednostkami administracyjnymi Uczelni wspierajgcymi proces ksztatcenia sa:

1) jednostki administracji ogélnouczelnianej: dziaty, biura, zespoty, samodzielne
stanowiska pracy, archiwum oraz jednostki ustugowo—gospodarcze;

2) jednostki administracyjne instytutéw — sekretariaty.

W Uczelni mogg by¢ utworzone inne jednostki organizacyjne, wspierajgce proces

ksztatcenia.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, przeksztatca i znosi

Rektor na wniosek kanclerza.

Uczelnia prowadzi dom studencki i moze prowadzi¢ stotowke studencka.

W Uczelni moze dziataé wydawnictwo uczelniane na zasadach okreslonych

zarzgdzeniem Rektora. Rektor moze powotac:

1) komitet redakcyjny w celu koordynowania dziatalnosci wydawniczej;

2) rade naukowg wydawnictwa.

§ 52

Strukture organizacyjng administracji uczelnianej oraz zasady i zakres dziatania
jednostek administracyjnych, w tym zakres obowigzkéw kierownikow tych jednostek,
okresla Regulamin organizacyjny ustanowiony przez Rektora, na wniosek kanclerza,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

1.

§ 53

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje

dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylgczeniem spraw

zastrzezonych w ustawie lub Statucie, dla organéw Uczelni.

Regulamin organizacyjny Uczelni okresla, ktore jednostki organizacyjne

administracji ogolnouczelnianej podlegajg bezposrednio Rektorowi i prorektorom.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wiasciwe wykorzystanie majatku
Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej;

3) okreslanie zasad dotyczgcych zarzgdzania majgtkiem Uczelni;
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4) nadzorowanie  przygotowania  planu  rzeczowo-finansowego  oraz
sprawowanie nadzoru w ramach kontroli zarzgdczej nad wykorzystaniem
srodkéw finansowych i realizacjg planu zamowien publicznych;

5) biezgce informowanie Rektora o sytuacji gospodarczej i finansowej Uczelni;

6) nadzor nad realizacjg ogolnie obowigzujgcych przepiséw porzgdkowych
i ochronnych oraz bezpieczenstwem i higieng pracy na terenie Uczelni;

7) reprezentowanie Uczelni w sprawach wymienionych w ust. 1 oraz
podejmowanie niezbednych w tym zakresie inicjatyw i decyzji;

8) zapewnianie odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej.

Rektor moze wupowazni¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw,

niewymienionych w Statucie. Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemna.

Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed nim

za swojg dziatalnosc.

§ 54

Kanclerz wykonuje swoje obowigzki przy pomocy kwestora, ktéry jest jego
zastepca.

Rektor na wniosek kanclerza lub z wtasnej inicjatywy moze powota¢ drugiego
zastepce, okreslajgc zakres jego obowigzkow.

§ 55

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastepcg kanclerza.
Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne
przepisy.

Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza

MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 56

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Czynnosci prawnych dotyczgcych praw i obowigzkéw majgtkowych dokonuje
Rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor
lub kanclerz.

Decyzje o0 przydzielaniu skfadnikbw majatku trwatego  jednostkom
organizacyjnym Uczelni podejmuje Rektor. Szczegétowe zasady oraz tryb
przydzielania

i przenoszenia skladnikow majgtku trwatego okresla Rektor w drodze
zarzgdzenia.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani dba¢ o mienie Uczelni w zakresie
odpowiednim do swego stanowiska pracy.

Kazdorazowe wykorzystanie sprzetu lub pomieszczen w celach niezwigzanych
z dziatalnoscig statutowg Uczelni wymaga uprzedniej zgody kanclerza oraz
wniesienia obowigzujgcej optaty.
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§ 57

Dziatalnos¢ Uczelni finansowana jest ze zrodet okreslonych w ustawie.

W ramach posiadanych srodkow Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez
Senat Uczelni.

Srodki, z dotacji budzetu panstwa na ustawowo okreslone zadania, Uczelnia
gromadzi na wyodrebnionych rachunkach bankowych.

Przychody witasne Uczelnia gromadzi na odrebnych rachunkach bankowych.
Rokiem obrotowym w Uczelni jest rok kalendarzowy.

Roczne rozliczenie dziatalnosci finansowej Uczelni nastepuje w sprawozdaniu
z wykonania planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonym przez Senat, na
wniosek Rektora.

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego podlega badaniu przez
biegtego rewidenta.

§ 58

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie, ktory
nie jest sprzeczny =z zadaniami statutowymi oraz misjg Uczelni,
a w szczegolnosci:

1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci;

2) centrum transferu technologii;

3) inne jednostki organizacyjne, tworzone w miare potrzeb.
Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ wydzielone jednostki
organizacyjne utworzone przez Rektora, za zgodg Senatu.
Przychody z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, przeznacza sie na dziatalnos¢
statutowg Uczelni.
Uczelnia moze przystgpi¢ do spoétki, a takze utworzy¢ spotke celowg na
zasadach okreslonych w art. 86 a i art. 86 b ustawy. Zaréwno przystgpienie, jak i
utworzenie spofki, wymaga zgody Senatu.
Wyptacong dywidende spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalnos¢
statutows.

§ 59

W Uczelni tworzony jest fundusz zasadniczy. Na fundusz ten przeznacza sie
zysk netto Uczelni, z zastrzezeniem ust. 7. Fundusz zasadniczy odzwierciedla
warto$¢ mienia Uczelni.

Strata netto Uczelni pokrywana jest z funduszu zasadniczego.

W Uczelni tworzone sg, na zasadach okreslonych w ustawie, nastepujgce
fundusze:

1) fundusz pomocy materialnej dla studentow;

2) zakladowy fundusz swiadczen socjalnych dla pracownikow;

3) wiasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw.

Zasady gospodarowania funduszem pomocy materialnej dla studentéw okresla
art. 103 ustawy.

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych okresla art. 157 ustawy oraz odrebne przepisy, w tym art. 27 ust. 1i 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.
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6. Stypendia z witasnego funduszu stypendialnego przyznawane sg na podstawie
regulaminu funduszu.

7. Rektor za zgodg Senatu moze utworzy¢ fundusz rozwoju. Fundusz rozwoju
powstaje poprzez podziat zysku netto pomiedzy ten fundusz i fundusz

zasadniczy.
PRACOWNICY UCZELNI
§ 60
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy

§ 61

1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia warunki
okreslone w art. 109 i 114 ustawy.

2. Nauczycielami akademickimi w uczelni sg pracownicy dydaktyczni, zatrudniani
na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

profesora zwyczajnego;
profesora nadzwyczajnego;
profesora wizytujgcego;
starszego wyktadowcy;
wyktadowcy;

asystenta;

lektora lub instruktora.

§ 62

Nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi na poszczegolnych stanowiskach, mogag
by¢ osoby spetniajgce nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora;

na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, z zastrzezeniem pkt. 4;

na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze
by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych w pkt. 2 i 3,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz udokumentowane znaczne i
tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, przy
czym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego wymaga
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow;

na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujgcego Rektor moze
zatrudni¢ osobe niespetniajgcg wymagan okreslonych w pkt. 2 i 3, jezeli
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osoba ta uzyskata stopien doktora w Rzeczpospolitej Polskiej lub za granicg i
CcO najmniej przez piec lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi
w innym panstwie oraz posiada znaczgce osiggniecia naukowe;

6) na stanowisku starszego wyktadowcy, moze by¢ zatrudniona osoba ze
stopniem naukowym doktora, z zastrzezeniem pkt. 7;

7) w wyjatkowych sytuacjach, w szczegdolnosci uzasadnionych potrzebami
ksztatcenia praktycznego, na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢
zatrudniona osoba z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym
posiadajgca udokumentowane, znaczne osiggniecia zawodowe, uzyskane
poza szkolnictwem wyzszym,;

8) na stanowisku wykfadowcy moze byC zatrudniona osoba ze stopniem
naukowym doktora albo z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym;

9) na stanowisku asystenta moze byc zatrudniona osoba z tytutem zawodowym
magistra lub rownorzednym, ktéra jest uczestnikiem studiéw doktoranckich
lub posiada wszczety przewdd doktorski;

10) na stanowisku lektora Iub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba,
posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§ 63

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji

i informacji naukowej mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza  dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, mogg byC¢ zatrudnione osoby

posiadajgce tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny, z zastrzezeniem

ust. 3.

Senat okresli szczegétowe zasady oraz warunki zatrudniania i awansowania

bibliotekarzy na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1.

Zatrudnienie dyplomowanych bibliotekarzy nastepuje na podstawie umowy

o prace.

§ 64

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania lub umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora, deklarujgcego podstawowe miejsce
pracy w Uczelni. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym
wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

§ 65

Zatrudnienie na stanowisku asystenta nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.
Pierwsze zatrudnienie nastepuje na czas okreslony, pieciu lat.
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Na wniosek zainteresowanego, Rektor moze przedtuzy¢ okres zatrudnienia do lat
osmiu w przypadku ziozenia rozprawy doktorskiej, potwierdzonej przez
kierownika jednostki przeprowadzajgcej przewod doktorski.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z urlopem
macierzynskim, ojcowskim i wychowawczym, urlopem dla poratowania zdrowia,
pobieraniem zasitku chorobowego lub swiadczeniem rehabilitacyjnym w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy oraz na czas trwania stuzby wojskowej.

Decyzje w sprawie skracania, zawieszania i przedtuzania okresu zatrudnienia na
stanowisku asystenta podejmuje Rektor.

§ 66

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe
etatu na czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktorych mowa
w § 61, nastepuje w drodze konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 8.

Komisje konkursowg powotuje Rektor.

W sktad komisji konkursowej wchodzg: wskazany przez Rektora prorektor jako

przewodniczgcy, dyrektor witasciwego instytutu oraz nauczyciel akademicki ze

stopniem co najmniej doktora, reprezentujgcy te samg lub pokrewng dziedzine.

W przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub

profesora nadzwyczajnego albo zatrudnienia na podstawie mianowania, to osoba

wchodzgca w skfad komisji konkursowej, reprezentujgca te samg dyscypline,
powinna posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Konkurs ogtasza Rektor. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego

warunkéw do publicznej wiadomosci, tj. na stronie internetowej Uczelni, urzedu

obstugujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra
nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikaciji

ofert pracy naukowcow. Szczegdtowe warunki konkursu ustala dyrektor jednostki

organizacyjne;j.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin skfadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Nauczyciela akademickiego, ktoéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna

zatrudni¢ w Uczelni ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania

konkursowego.

Przepisbw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku

zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z
zagraniczng instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju Ilub
miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,
zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej lub innego podmiotu finansujgcego grant;

4) na tym samym stanowisku, jesli poprzednia umowa o prace byta zawarta na
czas nie krotszy, niz trzy lata.
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§ 67

1. Pracownicy dydaktyczni, z zastrzezeniem ust. 2, sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, nalezy réwniez dbatos¢ o

rozwoj kadry naukowej.

§ 68

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg uczestniczyé w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla Senat.

§ 69

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat w drodze uchwaty.

3. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla Uczelni, moze zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢ wymiar jego zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

4. Do waznych zadanh pozwalajgcych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nalezg
w szczegolnosci:

1) przygotowywanie sie do kolokwium habilitacyjnego przez pracownika
zatrudnionego w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z tym, ze
obnizka wymiaru zaje¢ dotyczy tylko jednego semestru;

2) kierowanie zespotem prowadzgcym prace naukowo-badawcze na warunkach
okreslonych przez Senat;

3) kierowanie zespotem opracowujgcym  projekt znaczgcych zmian
organizacyjnych lub zmian w zakresie innowacji i eksperymentow
dydaktycznych;

4) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.

5. Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej
granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

6. Senat moze obnizy¢ Rektorowi jego wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej 50%
dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 pkt 2 ustawy.

§70
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego,

zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem
zaktadu.
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§ 71

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢é powierzone

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin

ponadwymiarowych, okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy.

Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, moze wynika¢ m.in. z:

1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z dtuzszg nieobecnoscig innego
nauczyciela akademickiego;

2) nieprzewidzianych zmian programéw studiéw lub zmian w planach studiow,
powodujgcych zblokowanie godzin tego samego przedmiotu.

Powierzenie dodatkowych zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na

uzasadniony wniosek dyrektora instytutu, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel

akademicki. Wymagane jest dotgczenie do wniosku pisemnej zgody nauczyciela

akademickiego.

§ 72

Zasady rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

okreslajg art. 123-126 ustawy.

Wygasniecie stosunku pracy z mocy prawa, z mianowanym nauczycielem

akademickim, nastepuje w przypadkach okreslonych w art. 127 ustawy.

Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.

Rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim dokonuje Rektor na

whniosek dyrektora instytutu lub z wiasnej inicjatywy.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim

nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje

z koncem semestru.

Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy za wypowiedzeniem takze w przypadku:

1) powziecia informacji o podjeciu lub wykonywaniu przez nauczyciela
akademickiego, dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy, bez zgody
Rektora, o ktérej mowa w art. 129 ust. 1 ustawy;

2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
z zastrzezeniem ust. 7.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen

negatywnych skutkuje rozwigzaniem umowy o prace za wypowiedzeniem.

§73

Biezgca ocena pracy nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowe;j
ocenie, o ktorej mowa w art. 132 ust. 1 ustawy.

Ocena okresowa pracy nauczyciela akademickiego dokonywana jest co najmniej
raz na dwa lata, z inicjatywy Rektora oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora
instytutu, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

Oceny okresowej nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz
raz na cztery lata.
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Do okresow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nie wlicza sie okresu nieobecnosci
w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzyinskim lub
urlopie na warunkach dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§ 74

Oceny pracy nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w instytucie, dokonuje
instytutowa komisja oceniajgca.

Oceny pracy dyrektora instytutu oraz jego zastepcy, a takze czionkéw
instytutowej komisji oceniajgcej dokonuje komisja uczelniana.

Komisje oceniajgce w instytutach oraz komisje uczelniang powotuje Rektor.
Szczegdtowe zasady prac komisji oceniajgcych, w tym liczebnos¢ sktadow
oceniajgcych, szczegotowy tryb dokonywania przez nie ocen i sposob
dokumentowania prac komisji, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

W sktad komisji oceniajgcej Rektor moze powotac eksperta spoza Uczelni.

§ 75

Od oceny komisji instytutowej przystuguje prawo wniesienia odwotania do komisji
uczelnianej, w ciggu czternastu dni od daty zapoznania sie z ocena.

Od oceny komisji uczelnianej przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Rektora, w ciggu czternastu dni od daty zapoznania sie z ocena.

§ 76

Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje wytgcznie prace wykonang na

rzecz Uczelni w okresie od ostatniej oceny, a w przypadku dokonywania

pierwszej oceny, od czasu zatrudnienia w Uczelni.

Komisje oceniajgce prace nauczyciela akademickiego biorg pod uwage:

1) dziatalnos¢ dydaktyczng;

2) dziatalno$¢ zwigzang z rozwojem zawodowym i dziatalnoscig organizacyjna;

3) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowej.

Przy ocenie pracy osob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora

habilitowanego ocenia sie takze dziatania na rzecz rozwoju kadry dydaktycznej

Uczelni.

Oceny dziatalnosci dydaktycznej dokonuje kierownik zaktadu, z zastrzezeniem

ust. 6.

Oceny dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dokonuje dyrektor instytutu.

W ocenie pracy nauczyciela akademickiego uwzgledniana jest opinia

reprezentatywnej grupy studentéw wyrazona w ankiecie, dotyczgca zajec

dydaktycznych, prowadzonych przez ocenianego. Jej waga stanowi 30% w

ocenie ogolne;.

Szczegdtowe zasady oceny pracy nauczycieli oraz tryb opracowania

i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 6, a takze sposob

wykorzystania jej wynikéw, okresla Rektor w porozumieniu z Uczelniang Komisjg

ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Komisje, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 i 2, sporzgdzajg ocene pracy nauczyciela
na obowigzujgcym w Uczelni arkuszu oceny.

Arkusz oceny pracy nauczyciela akademickiego, podpisany przez nauczyciela
akademickiego i komisje oceniajgcg, sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz otrzymuje oceniony nauczyciel, drugi wtgcza sie do jego akt
osobowych.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego jest oceng opisowg, zakonczong
stwierdzeniem uogdlniajgcym: bardzo dobra, dobra, przecietna, negatywna.

§ 77

Whioski wynikajgce z oceny pracy nauczyciela majg w szczegolnosci wptyw na:

1) doskonalenie jakosci ksztatcenia;

2) podwyzszanie lub obnizanie wysokosci wynagrodzenia;

3) awanse i wyrdznienia;

4) powierzanie stanowisk kierowniczych;

5) rozwigzanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 124 pkt 3
ustawy.

§ 78

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
zgodnie z art. 133 ustawy. Tryb udzielania urlopu okresla Senat.

Urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1-4 ustawy, moze
udzieli¢ Rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez
dyrektora instytutu.

Rektor, rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 2,
uwzglednia przede wszystkim zgodnos¢ uzyskiwanego stopnia naukowego
z profilem dydaktycznym i Strategig rozwoju Uczelni.

W przypadku urlopu naukowego, zwigzanego z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, wymagana jest opinia promotora.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jesli stan
jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela
Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, na podstawie
orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,
na podstawie skierowania wydanego przez Rektora, orzeka lekarz posiadajgcy
uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych, zgodnie z przepisem art.
134 ust. 5 c.

§ 79

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, przy czym wszczecie postepowania wyjasniajgcego
z urzedu nastepuje przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca sie
w szczegolnosci:

1) przywtaszczenie sobie autorstwa w catosci lub czesci cudzego utworu;
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2) rozpowszechnienie, bez podanie nazwiska, utworu (materiatéw) innych
autorow;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcanie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) sfatszowanie informacji uzyskanych w procesie badah naukowych,
dydaktycznych i innych;

6) przyjecie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzysci majgtkowych lub osobistych;

7) powotanie sie na wptywy Uczelni albo wywotywanie przekonania innej osoby
lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywdw i podjecie sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysci majatkowe,
osobiste albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwianiu sprawy w Uczelni lub dla Uczelni.

§ 80

Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni
na okres od trzech miesiecy do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres od pieciu miesiecy do pieciu lat lub na state.

Kare upomnienia za przewinienia mniejszej wagi naktada Rektor, po uprzednim

wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

§ 81

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat

wybiera Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

Od orzeczenia Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1,

nauczycielowi akademickiemu stuzy odwotanie do komisji dyscyplinarnej do

spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego,

w terminie czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Kandydatéw na cztonkéw komisji, sposrdd nauczycieli akademickich, wskazujg

dyrektorzy instytutow. W sktad komisji wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, zatrudnionym na
stanowisku profesora;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich;

3) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego instytutu, wybranym przez
uczelniany organ samorzadu studentow.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i zastepce.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie

mogg by¢ osoby petnigce funkcje: Rektora, prorektoréw, kierownikéw jednostek

organizacyjnych Uczelni.
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Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczgtkiem kadencji organéw Uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych skfad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3 i 4.

§ 82

Sposrod nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego,
ktorego zadania okresla art. 144 ustawy.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postepowanie wyjasniajgce na polecenie
Rektora lub z urzedu i wystepuje do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich z wnioskiem o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

§ 83

Nauczyciele akademiccy wyrdzniajgcy sie znaczgcymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej, mogg otrzymywac nagrody Rektora.
Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala Senat.

Whnioski o przyznawanie nagrod indywidualnych lub zespotowych przedstawiajg
Rektorowi dyrektorzy instytutéw.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, uwzgledniajg podziat na nagrody indywidualne
i zbiorowe oraz proponowane stopnie nagrod.

Rektor moze przyznawaé nagrody takze z wiasnej inicjatywy.

Nagrody przyznaje Rektor po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisje ds. Nagrod
i Odznaczen-

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§ 84

Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy:

1) administracji ogolnouczelnianej;

2) administracji instytutowej;

3) obstugi;

4) biblioteki, niespetniajgcy wymagan okreslonych w § 63.

Kanclerzowi sg podporzadkowani wszyscy pracownicy administracji i obstugi
Uczelni, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-3. Podporzadkowanie organizacyjne
kanclerzowi nie wytgcza funkcjonalnego podporzadkowania pracownikéw
bezposrednim kierownikom administracyjnych jednostek organizacyjnych.
Pracownicy biblioteki organizacyjnie sg podporzgdkowani Prorektorowi ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy.
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§ 85

Bezposrednim przetozonym pracownikow zatrudnionych w:

1) jednostkach administracji ogdlnouczelnianej sg ich kierownicy;

2) instytutach jest dyrektor instytutu;

3) Dbibliotece jest dyrektor biblioteki.

Kierownikow jednostek organizacyjnych administracji ogodlnouczelnianej, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, powotuje Rektor.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, okreslajg
szczegotowe zakresy obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla
podlegtych im pracownikdw.

§ 86

Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace, ktorg zawiera Rektor.

Zatrudnienie powinno sie odbywac z zachowaniem zasad uczciwej konkurenciji.
Tryb rozwigzywania umow o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi okresla Kodeks pracy.

§ 87

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody

Rektora, za osiggniecia w poprzednim roku akademickim.

Nagrody przyznaje Rektor:

1) z wiasnej inicjatywy dla pracownikow bezposrednio podporzadkowanych
Rektorowi;

2) na wnioski kierownikéow jednostek organizacyjnych administracji uczelnianej,
zaopiniowane przez kanclerza.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, sg opiniowane przez Komisje ds. nagrod i

odznaczen.

Nagrody przyznawane sg za.:

1) szczegoblne, konkretne osiggniecia, majgce wptyw na poprawe jakosci pracy
w konkretnej jednostce organizacyjnej w Uczelni, z zastrzezeniem, ze to
samo osiggniecie nie moze by¢ podstawg do kolejnej nagrody;

2) wyrdzniajgce sie wykonywanie obowigzkoéw, wynikajgcych ze stanowiska
pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w wymiarze petnego etatu

przepracowat w Uczelni co najmniej 1 rok, pozostaje nadal w stosunku pracy i nie

byt ukarany karg porzgdkowg w roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.

Nagrody sg przyznawane na poczgtku kazdego roku akademickiego, nie pozniej

jednak niz do 15 pazdziernika, z zastrzezeniem ust. 7.

Rektor moze przyznaé nagrode poza terminem rozdziatu nagréd pracownikom:

1) przechodzgcym na emeryture lub rente, na wniosek kanclerza;

2) za szczegolne, konkretne osiggniecie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

Fundusz nagréd dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi jest

ustalany corocznie w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracowniczej. Fundusz ten jest dzielony
pomiedzy jednostki organizacyjne administracji uczelniane;.

Wysoko$¢ nagrdd ustala Rektor, z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Wysokos¢ nagrody nie moze by¢ mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia
kanclerza, okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu za prace pracownikow,
zatrudnionych w uczelni publicznej, obowigzujgcego w dniu 30 czerwca roku,
w ktérym przyznawana jest nagroda.

§ 88

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi korzystajg z urlopéw wedtug
zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

STUDIA | STUDENCI

§ 89

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia w formie studiow
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, zgodnie z kierunkami studiow
ustalonymi przez Senat i zatwierdzonymi przez ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla Regulamin studiéw uchwalony przez Senat.

3. Studia w Uczelni sg prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktérych sg
dostosowane programy studiéw, w tym plany.

4. Senat okresla zasady pobierania optat za $wiadczone w Uczelni ustugi
edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania z tych optat.

5. Warunki pobierania optat oraz ich wysoko$¢ okresla umowa zawarta w formie
pisemnej miedzy Uczelnig a studentem. Wz6r umowy okresla Senat.

6. Organizacje roku akademickiego ustala Rektor i podaje do wiadomosci
pracownikow Uczelni oraz studentéw, co najmniej na 3 miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

7. Rektor, w uzasadnionych sytuacjach, moze czasowo zawiesi¢ zajecia
dydaktyczne na kierunku studiow, podajgc swojg decyzje do wiadomosci
pracownikow i studentow.

§ 90

1. Przyjecia na studia prowadzone sg zgodnie z warunkami i trybem rekrutacji
ustalonym przez Senat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kandydat moze by¢ przyjety na studia takze w oparciu o potwierdzone efekty
uczenia sie. Organizacje potwierdzania efektow uczenia okresla sie
w regulaminie, ustalonym przez Senat.

3. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej
wiadomoséci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni.

4. Rekrutacje na studia prowadzg powotane przez Rektora instytutowe komisje
rekrutacyjne oraz uczelniana komisja rekrutacyjna. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego sg jawne. Student ma prawo wglgdu do uzyskanych przez siebie
wynikow.

5. Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej stuzy prawo odwofania do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyziji.
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Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia. Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.
W sktad komisji rekrutacyjnych wchodzg wytacznie nauczyciele akademiccy.

§ 91

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i zlozenia $lubowania: Slubuje uroczyécie, ze bede wytrwale dazyé do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwoju wtasnej osobowosci, odnosic sie
Z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, stosowac
prawa

I obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dba¢ o godnosSc¢ i honor
studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu.

Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z tre$cig Slubowania i
Regulaminem studiow.

§ 92

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiow.
Zasady ubiegania sie o prawo studiowania wedtug indywidualnego programu
studiéw, w tym planu studiéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Regulamin
studiow.

§ 93

Za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

No ok

© ®

§ 94

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw;

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw.

W sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, zgtaszajg dyrektorzy
instytutéw, a kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uczelniany organ
samorzgdu studentéw.

Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Rektor.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji dyscyplinarnych.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i zastepce.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze organdéw Uczelni i trwa cztery lata, z zastrzezeniem
ust. 8.

Cztonkostwo studentéw w komisjach, o ktérych mowa w ust. 1, trwa dwa lata.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnych, w
trakcie ich kadenciji, stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3.
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10. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje Rektor na okres
kadencji organow Uczelni.

§ 95

1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajgce do
rozpatrywania sprawy.

2. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, orzekajg w sktadzie ztozonym
z przewodniczgcego komisji oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich
i studentow. Przewodniczgcym skfadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki.

§ 96

1. Studenci majg prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studenckich, w szczegdlnosci mogg tworzy¢ samorzad studencki oraz jego
struktury, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Regulamin samorzgdu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Senat Uczelni jego zgodnoséci z ustawg i Statutem.

§ 97

1. Studenci majg prawo ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla
studentow.

2. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uczelni ustala
Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzgdu studentow.

UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 98

1. Dla utrzymania porzadku i bezpieczenstwa Uczelnia moze realizowa¢ zadania
w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa we wspotpracy z wlasciwymi
organami administracji publicznej.

2. Na terenie Uczelni nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

3. Dziatalnos¢ komercyjna na terenie Uczelni moze by¢ prowadzona tylko za zgodg
Rektora.

§ 99

1. Pracownicy i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni, na zasadach okreslonych w Dziale V ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawie o0 zgromadzeniach oraz w postanowieniach niniejszego
paragrafu.

2. Terenem Uczelni sg wszystkie obiekty Uczelni wraz przynaleznymi do nich
gruntami.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia, organizatorzy zawiadamiajg Rektora
na pidmie, co najmniej na dobe przed rozpoczeciem zgromadzenia.
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10.

W przypadkach uzasadnionych nagtosciag sprawy, Rektor moze przyjgc

zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno zawierac:

1) imie i nazwisko, date urodzenia i adres organizatora oraz nazwe organizaciji,
jezeli w jej imieniu zwotuje zgromadzenie;

2) wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia, w tym przewodniczgcego
zgromadzenia i przewidywang liczbe uczestnikow;

3) celiprogram zgromadzenia.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda

Rektora.

Organizator jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowacC na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor albo

jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy s3

obowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie

zgromadzenie.

W sprawach nieuregulowanych w ustawie oraz w Statucie stosuje sie

odpowiednio przepisy ustawy o zgromadzeniach.

Nie uwaza sie za zgromadzenie zebran organizowanych przez:

1) pracownikow i studentow w sprawach dydaktycznych lub organizacyjnych;

2) samorzad studencki;

3) organizacje studenckie wpisane do rejestru;

4) zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni.

UROCZYSTOSCI, ODZNACZENIA | WYROZNIENIA UCZELNIANE

§ 100

Tres¢ i forma uczelnianych uroczystosci nawigzuje do polskich tradyciji

akademickich.

Statymi uroczystosciami Uczelni sa:

1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja nowo przyjetych
studentow;

2) Swieto Uczelni;

3) wreczenie dyplomdéw absolwentom Uczelni w poszczegdlnych instytutach.

§ 101

Uroczystosci ogdlnouczelniane inne, niz wymienione w § 100 ust. 2, ustalane sg
przez Rektora w uzgodnieniu z Senatem.

1.

§ 102

W czasie uroczystosci, o ktérej mowa w § 100 ust. 2 pkt 1, Rektor, prorektorzy,
dyrektorzy instytutow uzywajg ubioru akademickiego, sktadajgcego sie z togi
i biretu, ktérych krgj i kolor okresla regulamin ,Symbole i zwyczaje akademickie
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu”.
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Rektor wraz z ubiorem akademickim uzywa insygniow rektorskich o wzorach
przyjetych w Uczelni.

§ 103

Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikdw oraz inne
osoby, ktore przyczynity sie do jej rozwoju, przysporzylty dobrego imienia lub
chwaty, nadaniem honorowego tytutu ,Zastuzony dla Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu”.

Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek Rektora. Zasady i tryb
przyznawania oraz wreczania tytutu honorowego wraz z odznakg okresla
Regulamin przyznawania honorowego tytutu ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu”, zatwierdzony przez Senat, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Statutu.

§ 104

Wyrazem uhonorowania osoby szczegdlnie zastuzonej dla Uczelni moze byc:

1) nazwanie jej imieniem okreslonego obiektu lub jego wydzielonego fragmentu;
2) umieszczenie tablicy pamigtkowe;j.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate podejmuje Senat na wniosek
Rektora.

§ 105

Senat moze okres$lic z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora inne formy
honorowania oséb zastuzonych niz te, o ktérych mowa w §§ 103 i 104.

=

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 106

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Inicjatywa w sprawie wprowadzania zmian do Statutu przystuguje czionkom
Senatu.

Whniosek w sprawie wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 2, skfada sie do
Rektora. Rektor kieruje wniosek do Komisji Statutowo-Regulaminowej.
Przewodniczgcy Komisji Statutowo-Regulaminowej przedstawia opinie komisji na
posiedzeniu Senatu.

Uchwate w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Senat podejmuje
wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtoséw swojego statutowego sktadu, po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

§ 107
Organy Uczelni wybrane na kadencje 2011-2015 petnig swoje funkcje do konca

kadencji.
Kadencja Konwentu ulega przedtuzeniu do dnia 30 listopada 2015 r.
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3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut przyjety Uchwatg
Nr 2/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu
z dnia 23 marca 2012 roku.
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ZALACZNIKI

Zalacznik Nr 1

Regulamin
»oymbole i zwyczaje akademickie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu”

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin ,Symbole i zwyczaje akademickie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu”, zwanej dalej ,Uczelnig”, wprowadza sie w celu
kultywowania tradycji stuzacych integracji srodowiska uczelnianego oraz
podtrzymywania i promowania dobrego imienia Uczelni w Srodowisku lokalnym.

Symbole Uczelni

§ 2

Symbolami Uczelni sg logo, godto oraz flaga.
2. Barwami Uczelni wchodzgcymi w sktad symboli sa:
1) kolory logo i godta:

a) zofty ugier - C:3 M:0 Y:62 K:0,

b) zielen - C:23 M:8 Y:90 K:27,

c) ciemna zieleh - C:58 M:24 Y:100 K:78,
2) kolory flagi:

a) biel-C:0 M:0 Y:0 K:0

b) ciemna zielen - C:58 M:24 Y:100 K:78

=

Logo

§3

Logo jest znakiem graficznym Uczelni, spetniajgcym role promocyjno-informacyjng.
Oparte jest na graficznym zabiegu natozenia na siebie skrétow ,PWSZ i NS” poprzez
niewielkie  przesuniecie = umozliwiajgce czytelnos¢ obydwdch  logotypow.
Rozbudowane jest o prostg forme podobnie przesunietg, charakteryzujgcg walory
Beskidu Sgdeckiego. Syntetyczna forma graficzna logo niesie skojarzenia z kulisowg
perspektywg iglastych laséw a jednoczesnie gorskich pofatdowan.

§4

Logo w wersji podstawowej wystepuje jako samodzielny znak graficzny.

2. Jest umieszczane na drukach firmowych, zaswiadczeniach ukonczenia szkolenia,
wydawnictwach uczelnianych, w witrynie internetowej Uczelni, informatorach,
zaproszeniach, wizytdwkach, ulotkach oraz innych materiatach promocyjnych.

=

41



3. Instytuty, na dokumentach sporzgdzanych w instytucie, mogg umieszczac logo w
wersji uzupetniajgcej, dodajac pod petng nazwg Uczelni nazwe instytutu,
zrownang do lewej krawedzi, zapisang tg samg czcionka, co nazwa Uczelni,
réwng jej wysokosci.

4. Uczelniana Rada Samorzadu Studentow moze uzywa¢ na dokumentach
sporzgdzanych przez siebie, logo w wersji uzupetniajgcej, zgodne z opisem, o
ktorym mowa w ust. 3 wraz z pelng nazwg ,Uczelnia Rada Samorzgdu
Studentow”.

5. Logo moze by¢ wykorzystywane tylko w wariantach opisanych szczegétowo
w Ksiedze Znaku, wydanej odrebnym zarzgdzeniem Rektora.

6. Umieszczanie logo na innych dokumentach, niz wymienione w ust. 2-4, wymaga
zgody Rektora.

Godto

§5

1. Godto sktada sie z logo, w wersji podstawowej, otoczonego petng nazwg Uczelni,
w kolorze zieleni, o ktorej mowa w § 2 ust.2 pkt 1 lit. b.

2. Godlo, jako znak szczegdlny Uczelni, uzywane jest na waznych dokumentach:
1) dyplomach ukonczenia studiow;
2) swiadectwach ukonczenia studiéw podyplomowych;
3) indeksach oraz innych dokumentach, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Godto umieszcza sie w szczegoélnosci:
1) na insygniach rektorskich;
2) na fladze Uczelni;
3) w sali posiedzen Senatu.

4. Umieszczenie godta na innych dokumentach i w innych miejscach, niz
wymienione w ust. 2 i 3, wymaga zgody Rektora.

5. Druki dokumentow, o ktorych mowa w ust.2, z dotychczasowym godtem Uczelni,
mogg by¢ wykorzystywane do 31 maja 2017 roku.

Flaga

§6

1. Flaga ma ksztatt prostokgta o ptacie podzielonym poprzecznie na dwa réwne pola
o barwach biatej i ciemnej zieleni, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2. Barwy flagi
symbolizujg:

1) biata, wyraza pokojowg wspétprace wszystkich podmiotéw wewnetrznych dla
dobra Uczelni i $rodowiska lokalnego, ale takze symbolizuje zaufanie
spoteczne do Uczelni;

2) ciemna zielen, symbolizuje zwigzki Uczelni z regionem Sagdecczyzny, kraing
atrakcyjnych waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i turystycznych, a takze
wewnetrzng rownowage i harmonie pomiedzy teorig a praktykg w procesie
ksztatcenia i relacjach miedzyludzkich.

2. W centralnym miejscu biatego pola umieszczone jest godto Uczelni.

§7
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. Flage wywiesza sie:
1) przy wejsciach do obiektow Uczelni;
2) w pomieszczeniach, w trakcie nastepujgcych uroczystosci:
a) sSwigt panstwowych (tgcznie z flagg narodows),
b) inauguracji roku akademickiego,
c) uroczystych posiedzeh Senatu,
d) Swieta Uczelni,
e) oficjalnych wizyt sktadanych przez osobistosci publiczne,
f) konferencji naukowych o zasiegu ponaduczelnianym.
. Flage opuszczong do potowy pionowego masztu, wywiesza sie w dniach zatoby
narodowej, razem z flagg narodowa.
. Wywieszanie flagi w innych przypadkach lub w dodatkowych miejscach,
wymaga zgody Rektora.

Stroje akademickie i insygnia wiadzy rektorskiej

§8

. Stréj Rektora sktada sie z togi w kolorze czerwonym oraz peleryny wykonanej
z materiatu imitujgcego futro gronostajowe. Stréj uzupetniajg czerwony biret
i czerwone rekawiczki.

. Stroj prorektora skfada sie z togi i peleryny w kolorze czerwono-czarnym oraz

czerwono-czarnego biretu.

. Stréj dyrektora instytutu sktada sie z czarnej togi, czarnego biretu i peleryny

w kolorze:

1) zielonym — dyrektora Instytutu Ekonomicznego;

2) niebieskim — dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej;

3) zoitym — dyrektora Instytutu Jezykéw Obcych;

4) fioletowym — dyrektora Instytutu Pedagogicznego;

5) granatowym — dyrektora Instytutu Technicznego;

6) czerwonym — dyrektora Instytutu Zdrowia.

. Rektor konczgcy kadencje moze dozywotnio zachowac biret, ktérego uzywa

podczas uroczystosci akademickich.

. Insygniami wiadzy rektorskiej sg:

1) tancuch rektorski z godtem panstwowym, zwany tancuchem godnosci’,
wykonany jest z poztacanego srebra i sktada sie z 37 ogniw. W centralnej
czesci fancucha znajduje sie wizerunek orta — symbol godta panstwa. Nieco
ponizej, po lewej stronie godta panstwa widnieje godto (herb) miasta Nowego
Sacza, a po prawej godto (herb) wojewddztwa Matopolskiego. W centralnej
czesci tancucha, pod godiem panstwa, znajduje sie godio Uczelni.
Umieszczone w tancuchu godta swiadczg o tym, iz Uczelnia jest szkotg
publiczng, na trwale zwigzang ze s$rodowiskiem lokalnym Sagdecczyzny i
Wojewddztwem Matopolskim;

2) berto rektorskie, zwane ,bertem rzgddw” wykonane jest z poztacanego srebra
i sktada sie z trzonu oraz gtowicy. Dolng czes¢ trzonu oraz jego Srodek
ozdabiajg dwie opaski wysadzane turkusami, po 6 na kazdej opasce. Gtowice
berta stanowi godto Uczelni otoczone wiehcem laurowym;

3) sygnet rektorski, zwany ,pierscieniem zaslubin®, wykonany jest ze Zziota
i symbolizuje wiez Rektora z Uczelnig. Swiadczy o tym umieszczone na
sygnecie godto Uczelni.
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. Stroje akademickie i insygnia wiadzy rektorskiej noszone sg przy okazji
uroczystosci akademickich, a ponadto na uroczystosciach panstwowych
i koscielnych, jezeli przewiduje to porzadek danej uroczystosci.

Uroczystosci akademickie

§9

. Uczelnia w poszanowaniu witasnej tradycji zachowuje i rozwija zwyczaje
akademickie, organizuje uroczystosci akademickie.

. Statymi uroczystosciami akademickimi sg uroczystosci wymienione w § 100 ust. 2
Statutu.

. Nadzwyczajnymi uroczystosciami sa:

1) jubileusz Uczelni obchodzony w kazdg dziesietnice jej powotania;

2) jubileusze instytutéw i innych jednostek organizacyjnych w Uczelni;

3) inne uroczystosci uchwalone przez Senat, na wniosek Rektora.

. Porzadek uroczystej inauguracji roku akademickiego obejmuije:

1) przemdwienie Rektora;

2) immatrykulacje studentéw pierwszego roku;

3) przemowienie przedstawiciela studentow;

4) wreczanie odznaczen panstwowych, resortowych i uczelnianych;

5) wyktad inauguracyijny.

. Rektor moze wprowadzi¢ do porzadku inauguracji dodatkowe punkty.

. Podczas inauguracji roku akademickiego wykonywane sg piesni: Hymn
Panstwowy, Gaudeamus Igitur, Gaude Mater Polonia.

. Swieto Uczelni jest ustanowione dla upamietnienia jej historii i stuzy integradcji
Srodowiska oraz promocji Uczelni na zewnatrz.

Miejsca tradycji

§ 10

Dla zachowania pamieci o pracownikach szczegdlnie zastuzonych dla Uczelni, Senat
moze nazwac ich imieniem okreslone obiekty lub ich wydzielone fragmenty (np.
sale), ktére stajg sie miejscami tradycji Uczelni. Uchwata w tej sprawie moze by¢
podjeta przez Senat nie wczesniej, niz po uptywie 5 lat od ich $mierci.

§ 11

Symbolom Uczelni i miejscom tradycji nalezy sie szczegdlny szacunek ze strony
cztonkow spotecznosci akademickie;.

Studenci i absolwenci

§ 12

1. Nowo przyjeci studenci sktadajg slubowanie.
2. Absolwentom Uczelni wreczane sg uroczyscie dyplomy ukonczenia studiow.
3. W Uczelni moze funkcjonowac organizacja zrzeszajgca absolwentow.
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Pracownicy i emeryci
§13

. Pracownicy i emeryci szczegodlnie zastuzeni dla Uczelni i kraju mogg byc¢
odznaczani honorowym tytutem ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu”.

. W Uczelni moze funkcjonowa¢ Koto Seniora zrzeszajgce emerytowanych
pracownikow.

. Emerytowani pracownicy zachowujg prawo do udziatu w uroczystosciach
akademickich.

Uroczystosci pogrzebowe
§ 14

. W przypadku s$mierci profesora, cztonka Senatu lub czionka witadz uczelni,
koordynacjg spraw zwigzanych z udziatem w uroczystosciach pogrzebowych
zajmuje sie wyznaczony prorektor. W przypadku pozostatych nauczycieli
akademickich dyrektor instytutu. Pozegnanie pracownikéw administracyjnych
instytutu organizuje dyrektor instytutu, a pracownikéw administracji centralnej -
kanclerz.

. W przypadku $mierci profesora, senatora lub czionka wtadz Uczelni przy wejsciu
do rektoratu, zostaje niezwlocznie wywieszona czarna flaga, ktéra wisi do dnia
pogrzebu wigcznie.

. Forme uczestnictwa w pozegnaniu zmartego studenta ustala dyrektor instytutu
w porozumieniu z Przewodniczgcym Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow.

. Tres¢ nekrologu do prasy, klepsydry oraz napisu na szarfie przygotowujg osoby,
o ktorych mowa w ust. 1 i 3, w porozumieniu z Dziatem Nauki, Rozwoju i
Wspdtpracy.

. Klepsydry rozwiesza niezwtocznie pracownik Dziatu Technicznego przy wejsciu
do rektoratu oraz przy wejsciu do budynku, w ktérym pracowata zmarta osoba.

. Wiehce oraz transport na uroczystosci pogrzebowe zamawiajg osoby wymienione
w ust. 1.

. W przypadku braku rodziny osoby zmartej, pogrzeb organizowany jest na koszt
Uczelni. Za organizacje uroczystosci pogrzebowych odpowiada Kierownik Dziatu
Spraw Osobowych.

. Za sprawy administracyjne zwigzane z uroczystoSciami pogrzebowymi
odpowiada Kanclerz.

Ksiega Pamigtkowa

§ 15

Ksiega Pamigtkowa stuzy upamietnianiu najwazniejszych wydarzen z zycia Uczelni.
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Wzory symboli uczelnianych
§ 16

1. Wzory symboli uczelnianych sg znakami prawnie zastrzezonymi.
2. Przy uzywaniu symboli Uczelni nalezy:
1) stosowac odpowiednig do wzoru kolorystyke, okreslong w skali CMYK;
2) zachowaC proporcje zamieszczone we Wwzorze przy pomniejszaniu lub
powiekszaniu znakéw znajdujgcych sie w symbolach.
3. Wzory symboli uczelnianych:
1) wzor logo w wersji podstawowej:

AW PV/SZ

2) wzér logo w wersji uzupetniajgcej:

MW P\V\/SZ

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NOWYM SACZU

3) wzér godta

e (N
/Q\S/\/ \e‘? \\
’ / N\ \?,\ \
\\. <\
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4) wzor flagi
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Zatacznik Nr 2

Ordynacja wyborcza
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Wybory w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, zwanej dalej
Uczelnig, odbywajg sie zgodnie z postanowieniem ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Statutem Uczelni oraz niniejszg Ordynacja.

wn

Zakres stosowania Ordynacji wyborczej

§ 2

Ordynacja wyborcza zwana dalej ,Ordynacjg” okredla szczegdtowy tryb
dokonywania wyboru, powotywania i odwotywania nastepujgcych organow
i funkcji Uczelni:

1) Kolegium Elektoréw;

2) Rektora;

3) prorektoréw;

4) Senatu.

Ordynacja okresla takze zasady i tryb prac Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Ordynaciji nie stosuje sie w zakresie uregulowanym w odpowiednich regulaminach
samorzgdu studentéw.

Uczelniana Komisja Wyborcza, organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz
prorektorzy sg wybierani na kadencje trwajgca 4 lata.

Definicje

§3

O ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, uzyte w Ordynacji okreslenia
oznaczaja:

1) bierne prawo wyborcze — prawo do kandydowania i objecia stanowiska, funkcji
lub mandatu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1;

2) czynne prawo wyborcze — prawo do gtosowania;

3) elektor — cztonek Kolegium Elektordw;

4) UKW - Uczelniana Komisja Wyborcza;

5) rok wyborczy — rok kalendarzowy, w ktérym uptywa kadencja Senatu;

6) ustawa - ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z2012r. poz. 572, z pézn. zm.);

7) Statut — Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu;

8) wybory indykacyjne — gtosowanie wskazujgce nazwisko kandydata na
Rektora,
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9) zebranie wyborcze — zgromadzenie os6b majgcych czynne prawo wyborcze,
zwotane w celu przeprowadzenia czynnosci wyborczych przez UKW, ktoremu
przewodniczy przewodniczgcy UKW.

Czynnosci wyborcze

§4

. Czynnosci wyborcze, o ktorych mowa w § 2, przeprowadza UKW w skfadzie
okreslonym w odrebnej uchwale Senatu.
. UKW wybiera ze swego sktadu zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

Harmonogram czynnosci wyborczych

§5

. UKW sporzadza terminarz wyborczy nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od
dnia pierwszego posiedzenia komisiji.

. UKW zarzadza i przeprowadza wybory, ustala czas i miejsce gtosowania oraz
podaje te informacje do wiadomosci wyborcéw, nie pdzniej niz na pie¢ dni przed
wyborami.

. UKW ustala dzien pierwszego gtosowania w sprawie wyboru Kolegium Elektoréw,
Rektora, prorektoréw oraz czionkow Senatu w taki sposob, aby gtosowania
odbywaty sie w wymienionej kolejnosci oraz aby ich wybor mogt by¢ dokonany do
31 maja roku wyborczego.

. Komunikat UKW, zawierajgcy terminarz wyborow, podlega zamieszczeniu na
stronie internetowej Uczelni, co najmniej na siedem dni przed datg pierwszych
czynnosci wyborczych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach UKW ma prawo do zmiany termindéw
wykonywania poszczegolnych czynnosci wyborczych, o ktérych informuje
wyborcéw.

Zebrania wyborcze

§6

. Gtosowania w sprawie wyboru, powotania i odwotania organéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz prorektoréow, przeprowadzane sg na zebraniach
wyborczych wg zasad okreslonych w Statucie.

. Wybor przedstawicieli studentow do organdw Uczelni odbywa sie zgodnie
z Regulaminem Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentéw.

. Przewodniczgcy Uczelnianej Rady Samorzadu  Studentéw informuje
przewodniczgcego UKW o wyborze przedstawicieli studentéw do Kolegium
Elektoréw oraz do Senatu, przedktadajgc stosowne uchwaty.
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Zgoda na kandydowanie

§7

Do poddania pod gtosowanie zgtoszonego kandydata konieczne jest pisemne
wyrazenie zgody na kandydowanie i objecie stanowiska, funkcji lub mandatu.

=

=

Quorum

§8

W przypadku wyboréw organdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 i 4 oraz
prorektoréw, w gtosowaniu musi wzig¢ udziat co najmniej potowa uprawnionych
do gtosowania, a w przypadku wyboru Rektora, co najmniej dwie trzecie sktadu
Kolegium Elektorow.

Spetnienie tego warunku ustala sie na podstawie przygotowanych przez UKW list
wyborczych pracownikéw posiadajgcych czynne prawo wyborcze oraz wydanych
kart do gtosowania.

Listy wyborcze

§9
UKW ustala listy wyborcze pracownikow posiadajgcych czynne i bierne prawo
wyborcze.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1, opieczetowane okraggtg pieczecig Uczelni,
zawieraja:

1) tytutlisty;

2) nazwiska utozone wedtug zasad, okreslonych w § 15;

3) parafy przewodniczgcego i sekretarza UKW na kazdej stronie.

Listy wyborcze znajdujg sie u sekretarza UKW, a kazdy wyborca ma do nich
prawo wgladu.

Informacje o sporzadzeniu list wyborczych podaje sie do publicznej wiadomosci.
Kopie egzemplarza listy wyborczej przekazuje sie wilasciwym okregom
wyborczym.

Karta do glosowania
§ 10

Karty do gtosowania sporzgdza UKW.

Karta do gtosowania jest wazna, jezeli zostata sporzgdzona na podstawie

ustalonego wzoru, o ktérym mowa w ust. 3 i opieczetowana okrggtg pieczecig

Uczelni.

Wz6r, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) informacje o przedmiocie gtosowania;

2) date gtosowania;

3) imiona i nazwiska kandydatow;

4) kratke z lewej strony nazwiska, w ktérej wyborca stawia znak X’ przy
nazwisku, ktére wybiera.
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. Karta do gtosowania catkowicie przedarta jest niewazna.

. UKW ustala szczego6towe wzory kart do gtosowania na kazde z glosowan.

. UKW przygotowuje karty do gtosowania w liczbie rownej liczbie wyborcéw,
posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

. Po zakohczeniu gtosowania, UKW ustala liczbe niewykorzystanych kart do
gtosowania, a nastepnie  zabezpiecza je poprzez  umieszczenie
w zapieczetowanych kopertach.

Zwykta wiekszos¢ glosow

§ 11

. Do wyboru lub odwotania niezbedne jest uzyskanie zwyktej wiekszosci waznie
oddanych gtosow. Jezeli w gtosowaniu warunek ten spetnito wiecej kandydatow
niz jest miejsc do obsadzenia, wybrane zostajg te osoby, ktore uzyskaty kolejno
najwiecej gtosow.

. W przypadku, gdy w wyborach uczestniczy jeden kandydat, uzyskanie zwykiej
wiekszosci glosow oznacza uzyskanie wiecej waznie oddanych gtoséw ,za”, niz
gtoséw ,przeciw’.

Waznos¢ gloséw
§ 12

. Glos jest wazny, jezeli zostat oddany na waznej karcie do gtosowania, na ktorej

zaznaczono hie wiecej niz tylu kandydatow, ile jest mandatow do obsadzenia.

. Glos jest niewazny, jesli:

1) oddany zostat na karcie niespetniajgcej warunkdéw okreslonych w § 10
ust. 21 3;

2) zaznaczenia dokonane na karcie nie pozwalajg ustali¢ jednoznacznie woli
wyborcy;

3) liczba postawionych znakéw ,X” jest niezgodna z zasadami gtosowania.

. Dopisywanie na karcie do gtosowania dodatkowych nazwisk lub innych uwag

poza kratkg na znak ,X”, nie wptywa na waznos¢ gtosu.

. Gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu wynikow gtosowania.

Tajnos¢ gtosowania

§13

W  przypadku organow jednoosobowych, czionkdw organéw Kkolegialnych
i wyborczych oraz funkcji, wybor lub odwotanie odbywa sie w glosowaniu tajnym.

Bezposrednios¢ glosowania

§ 14

1. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.
2. Funkcji Elektora nie mozna fgczy¢ z kandydowaniem na funkcje Rektora albo

prorektora.
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Kolejnos¢ kandydatow na karcie
§ 15

Nazwiska kandydatéw na karcie do glosowania umieszcza sie w porzadku
alfabetycznym.

Rozdziat Il
Tryb i dziatania Uczelnianej Komisji Wyborczej
Formy dziatania UKW
§ 16

1. UKW wykonuje swoje zadania w formie komunikatow i uchwat podejmowanych
na posiedzeniach komis;ji.

2. Uchwaty UKW podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosoéw. W przypadku rownej
liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego.

3. Do waznosci uchwat konieczny jest udziat w gtosowaniu co najmniej potowy
statutowego sktadu UKW, z zastrzezeniem § 63.

Przewodniczacy UKW
§ 17

Przewodniczgcy UKW:

1) zwotuje i przewodniczy obradom komisji oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) podpisuje wszystkie dokumenty w imieniu komisji, z wyjgtkiem uchwat
i protokotow z posiedzen, ktore podpisujg cztonkowie UKW obecni na
zebraniu;

3) odpowiada za prawidtowg prace UKW i przestrzeganie prawa ustalonego
w ustawie, Statucie i niniejszej Ordynacji oraz innych aktach prawnych,
dotyczgcych wyborow przeprowadzanych w Uczelni.

Sekretarz UKW

§18

1. Sekretarz UKW, oprécz obowigzkow ustalonych przez przewodniczgcego, po
zakonczeniu kazdego gtosowania, sporzgdza protokét.

2. Protokdt UKW powinien w szczegoélnosci opisywaé przebieg gtosowan, podawacé
doktadne dane liczbowe o ich wynikach, ewentualnych zakitéceniach badz
zgtoszonych protestach wyborczych.

3. Sekretarz podaje do publicznej wiadomosci wszelkie decyzje lub informacje UKW
na stronie internetowej Uczelni.
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Zgtaszanie kandydatow
§19

Wyborcy posiadajgcy czynne prawo wyborcze majg prawo zgtaszania
kandydatéw na:

1) elektoréw;

2) czionkoéw Senatu;

3) Rektora.

Zgtaszanie kandydatéw, do organdw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, odbywa
sie jawnie, na zebraniach wyborczych.

Zebranie wyborcze rozstrzyga o zamknieciu listy kandydatéw poprzez gtosowanie
jawne na podstawie formalnie zgtoszonego wniosku.

Zgtaszanie kandydatow na funkcje Rektora odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
z zastosowaniem procedury, o ktorej mowa w Statucie.

Rozdziat lli
Przeprowadzanie zebran wyborczych
Zebranie wyborcze
§ 20

Zebrania wyborcze odbywajg sie w okregach wyborczych, okreslonych

w Statucie.

Zebranie wyborcze prowadzi przewodniczgcy UKW.

Przewodniczgcy zebrania wyborczego przed wydaniem kart do gtosowania:

1) udziela szczegdétowych informacji dotyczagcych procedury gtosowania;

2) zarzgdza wybor komisji skrutacyjnej;

3) zarzadza zgtaszaniem kandydatéw do poszczegdlnych organéw Uczelni;

4) wpisuje na karty do gtosowania kandydatéw zgtoszonych do wyborow;

5) zarzadza przeprowadzenie gtosowania oraz przerwe na ustalenie wynikow
gtosowania;

6) ogtasza wyniki gtosowania, a nastepnie stosownie do uzyskanych wynikéw,
zarzagdza zakonczenie glosowania lub kolejng ture wyboréw.

W trakcie jednego zebrania wyborczego mogg byc¢ przeprowadzane gtosowania

w réznych sprawach wyborczych.

Przewodniczgcy zebrania wyborczego przeprowadza gtosowania, az do

obsadzenia wszystkich mandatéw. Jezeli w pieciu gtosowaniach nie obsadzono

wszystkich mandatow, zebranie wyborcze moze wiekszoscig gtosdéw postanowic

o odroczeniu lub zamknieciu zebrania.

Gtosowanie
§ 21

Karty do gtosowania wydaje UKW zgodnie z listami wyborczymi.
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. Kazdy wyborca otrzymuje jedng karte do gtosowania i potwierdza jej odbidr
wtasnorecznym podpisem na liscie wyborczej.

. Wyborca dokonuje wyboru poprzez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
nazwiska kandydata, ktérego wybiera. W przypadku wyboréw do organdow
kolegialnych, wyborca stawia znak ,X” w liczbie odpowiadajgcej liczbie mandatéw
do obsadzenia (moze postawi¢ mniej, ale nie wiecej).

. Wyborcy wrzucajg karty do gtosowania do urny wyborczej przygotowanej
i zabezpieczonej przez UKW.

. Po oddaniu wszystkich kart do gtosowania, przewodniczgcy UKW ogtasza
przerwe w celu ustalenia wynikow gtosowania.

Glosowanie dodatkowe
§ 22

. W przypadku, gdy nie doszto do obsadzenia wszystkich mandatéow w pierwszej
turze gtosowania, przewodniczgcy zebrania moze =zarzadzi¢ kolejne tury
gtosowania

w odstepach co trzydziesci minut:

1) druga tura — kandydujg osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty kolejno
najwiekszg liczbe gtosow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ wyzsza
niz o dwie osoby od liczby wolnych mandatéw;

2) trzecia tura — kandydujg osoby, ktére w drugiej turze otrzymaty kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ wyzsza
niz o jedng osobe od liczby wolnych mandatéw;

3) czwarta tura - kandydujg osoby, ktére w trzeciej turze otrzymaly kolejno
najwiekszg liczbe gtosow, przy czym liczba kandydatow musi by¢ réwna
liczbie wolnych mandatow.

. W przypadku nieobsadzenia wszystkich mandatow w czwartej turze, UKW

organizuje 1 przeprowadza ponownie jeszcze jedno zebranie wyborcze

pracownikow, nie wczesniej niz po trzech dniach.

. Do zebrania wyborczego pracownikow, o ktorym mowa w ust. 2, stosuje sie

odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem, iz dokonuje

sie wyboru tylko na nieobsadzone mandaty.

Komisja skrutacyjna
§ 23

. Do ustalenia wynikébw gtosowania zebranie wyborcze wybiera komisje
skrutacyjng, w sktadzie co najmniej trzech osob.

. W zebraniu wyborczym, w ktorym biorg udziat cztonkowie réznych grup
spotecznosci akademickiej, w sktad komisji skrutacyjnej wchodzg przedstawiciele
co najmniej dwdéch grup spotecznosci akademickie;.

. W sytuacji, gdy cztlonek komisji skrutacyjnej wyrazi zgode na kandydowanie
w wyborach przeprowadzanych na danym zebraniu wyborczym, traci mandat,
a zebranie wyborcze, wybiera w jego miejsce inng osobe.
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Zadania komisji skrutacyjnej
§24

1. Komisja skrutacyjna ustala wyniki wyborow przeprowadzonych w gtosowaniu
tajnym i sporzgdza w dwoch egzemplarzach protokdt z przeprowadzonych
czynnos$ci wyborczych.

2. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
skrutacyjnej.

3. Jeden egzemplarz protokotu przewodniczacy komisji skrutacyjnej przekazuje
niezwtocznie UKW.

4. Karty do gtosowania wraz z drugim egzemplarzem protokotu umieszcza sie
w zapieczetowanej kopercie. Koperte wraz z listg obecnosci uczestnikéw
zebrania wyborczego UKW przechowuje przez catg kadencje.

Podawanie wynikéw gtosowania
§ 25
Po przeliczeniu wszystkich gtosow, przewodniczgcy komisji skrutacyjnej przekazuje
odnotowane w protokole wyniki gtosowania przewodniczgcemu zebrania, ktéry je
podaje do wiadomosci zebraniu wyborczemu.
Rozwigzanie lub zawieszenie dziatalnosci UKW
§ 26
1. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do prawidtowosci pracy UKW, Senat
moze rozwigza¢ komisje lub zawiesi¢ jej dziatalnos¢ do czasu wyjasnienia
nieprawidtowosci.
2. W sytuacji rozwigzania komisji, Senat zawiesza wybory do czasu powofania
nowej komisji.
3. W przypadku zawieszenia dziatalnosci UKW Senat przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i decyduje o kontynuacji wyborow lub powotaniu nowej komisiji.
Rozdziat IV
Kolegium Elektorow
Skiad Kolegium Elektoréw
§ 27
Kolegium Elektoréw sktada sie z przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci

akademickiej, zwanych dalej ,elektorami”, w liczbie okreslonej dla kazdej grupy
pracownikow w § 29 ust. 2 Statutu.

55



Zakres dziatania Kolegium Elektoréw
§ 28

Kolegium Elektorow wybiera i odwotuje:
1) Rektora;
2) prorektorow.

Okregi wyborcze
§ 29

1. Wyboru czionkow Kolegium Elektorow sposrod nauczycieli akademickich
dokonuje sie na zebraniach wyborczych kazdego instytutu.

2. Wyboru przedstawicieli pozostatych pracownikow dokonuje sie na ogolnym
zebraniu wyborczym tych pracownikow.

3. Wyboru studentéw dokonuje sie wg zasad ustalonych w § 6 ust. 2.

4. Przewodniczgcy Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow przekazuje
przewodniczgcemu UKW uchwate okreslajgcg sktad wybranych przedstawicieli
studentdw w zapieczetowanej kopercie, ktora zostaje otwarta po wyborze
pozostatych cztonkéw Kolegium Elektoréw.

Zebrania wyborcze dla kandydatéw na elektoréw
§ 30

1. Zebrania wyborcze dokonujgce wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow odbywajg
sie weditug zasad okreslonych w § 20 ust. 2, z zastrzezeniem § 22.

2. Wybory przeprowadza sie, jezeli w zebraniu wyborczym uczestniczy co najmniej
potowa uprawnionych do gtosowania.

3. Kandydata na elektora moze zgtosi¢ kazdy cztonek danej grupy spotecznosci
akademickiej, majgcy czynne prawo wyborcze.

4. W gtosowaniu w sprawie wyboru elektora biorg udziat wszyscy pracownicy
Uczelni, majgcy czynne prawo wyborcze, w poszczegolnych grupach
spotecznosci akademickiej.

5. W przypadku braku wymaganego quorum, o ktérym mowa w ust. 2,
przewodniczgcy UKW zarzadza trzydziestominutowg przerwe.

6. Po przerwie, o ktérej mowa w ust. 5, dokonuje sie wyboru cztonkow Kolegium
Elektoréw bez wymaganego quorum, o ktérym mowa w ust. 2.

Wyboér cztonka Kolegium Elektorow
§ 31

1. Warunkiem wyboru kandydata na czionka Kolegium Elektoréw jest uzyskanie
wiecej niz potowy waznie oddanych gtosow.

2. Mandaty uzyskujg kandydaci, ktorzy otrzymali w gtosowaniu najwiekszg liczbe
gtoséw, zgodnie z limitami okreslonymi w § 29 ust. 2 Statutu.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw zarzadza sie powtdérne wybory.
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Lista cztonkéw Kolegium Elektoréw
§ 32

UKW ustala imienng liste cztonkow Kolegium Elektorow.

Przewodniczgcy UKW bezzwtocznie:

1) pisemnie informuje kandydatow o wyborze na cztonka Kolegium Elektorow;

2) podaje wyniki wyboréw do publicznej wiadomosci wg zasad ustalonych w § 18
ust. 3;

3) zarzadza pierwsze posiedzenie czionkow Kolegium Elektoréw, zgodnie
z ustalonym terminarzem, w celu wyboru Rektora.

Rozdziat V
Wybor Rektora
Posiedzenie w celu wyboru Rektora
§ 33

Pierwsze posiedzenie Kolegium Elektoréw w celu wyboru kandydatow na Rektora
zwotuje przewodniczgcy UKW.

Kolegium Elektoréw wybiera komisje skrutacyjng liczgcg co najmniej trzy osoby.
Komisja skrutacyjna dziata wedtug zasad ustalonych w §§ 23 i 24.

Wybory indykacyjne
§ 34

Kolegium Elektorow, na podstawie listy kandydatéw, przeprowadza wybory

indykacyjne.

Kazdy elektor, w gtosowaniu tajnym, wskazuje jednego kandydata.

Kandydaci, ktérych w glosowaniu indykacyjnym zgtosito przynajmniej 10%

gtosujacych, przechodzg do gtosowania wtasciwego.

Kandydaci na Rektora, o ktéorych mowa w ust. 3, sktadajg w terminie do siedmiu

dni nastepujgce dokumenty:

1) oryginat lub notarialnie poswiadczony odpis o nadaniu tytutu lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego (nie dotyczy pracownikow PWSZ
w Nowym Sgczu);

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz na
szeSC miesiecy przed uptywem terminu wyboréw;

3) oswiadczenie lustracyjne dotyczgce wspotpracy z organami bezpieczenstwa
PRL;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela akademickiego (nie
dotyczy pracownikow PWSZ w Nowym Sgczu), wystawione nie wczesniej niz
na jeden miesigc przed terminem wybordéw;

5) kopie dowodu osobistego.
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. Po przedtozeniu wymaganych dokumentéw przez kandydatow na funkcje Rektora,
UKW niezwtocznie zamyka liste i ustala kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania
formalne.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera:

1) nazwisko i imie kandydata w kolejnosci zgtoszen, tytut lub stopien naukowy;

2) wiek oraz aktualne miejsce zatrudnienia,

3) date dokonania zgtoszenia.

. W przypadku oséb niespetniajgcych okreslonych wymagan na stanowisko
Rektora, UKW podejmuje uchwate o niedopuszczeniu kandydata do wyborow i
niezwtocznie informuje o tym fakcie zainteresowanego. Decyzja UKW jest
ostateczna.

Wycofanie zgody
§ 35

. Kandydat na stanowisko Rektora moze wycofaé zgode na kandydowanie do
chwili rozpoczecia gtosowania wiasciwego.

. Cofniecia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie osobiscie w formie
pisemnej na rece przewodniczgcego lub sekretarza UKW.

Zebrania przedwyborcze
§ 36

. Kandydaci na stanowisko Rektora, nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
Kolegium Elektorow w sprawie wyboru Rektora, mogg na spotkaniu ze
spotecznoscig Uczelni zaprezentowa¢ swoj program wyborczy. Program ten
moze by¢ zamieszczony na stronie internetowej Uczelni.

. Kazdy z kandydatéw na Rektora, w ramach spotkan z wyborcami, powinien mie¢
zapewnione tyle samo czasu na zaprezentowanie Swojego programu
wyborczego.

. W zebraniu przedwyborczym mogg wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej.

. Uczestnicy zebran przedwyborczych majg prawo zadawania pytan. Limit czasu
na odpowiedzi kandydatow jest okreslony przez przewodniczgcego zebrania
i jednakowy dla wszystkich kandydatow.

Zasady wyboru Rektora
§ 37

. Wiasciwe zebranie wyborcze w celu dokonania wyboru Rektora, zwotuje
przewodniczgcy UKW, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

. Udziat cztonkéw Kolegium Elektoréow w gtosowaniu jest obowigzkowy. Cztonek
Kolegium Elektorobw moze usprawiedliwic swojg nieobecnos¢ wytgcznie
zwolnieniem lekarskim.

. Wybdr na stanowisko Rektora jest wazny, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat co
najmniej dwie trzecie ogolnego skfadu Kolegium Elektorow.
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. Kazdy cztonek Kolegium Elektoréw w gtosowaniu tajnym oddaje swoj gtos tylko
na jednego kandydata.

. Rektorem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska bezwzgledng wiekszosé
gtosow.

. Do czasu objecia stanowiska wybrany rektor jest rektorem—elektem.

Tryb gtosowania
§ 38

. W przypadku zgtoszenia wiecej niz jednego kandydata na Rektora, liste
kandydatow sporzadza sie w porzgdku alfabetycznym.

. W sytuacji, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw na Rektora nie
uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtosow, przed kolejnym gtosowaniem pomija sie
tego kandydata, ktéry w poprzednim gtosowaniu uzyskat najmniejszg liczbe
gtoséw. Jezeli te¢ samg, najmniejszg liczbe gtosow uzyskato dwdch lub wiecej
kandydatow, przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tych kandydatow, chyba ze
do kolejnego gtosowania nie przeszedtby Zzaden kandydat. Wowczas
w ponownym gtosowaniu dokonuje sie wyboru sposréd kandydatow, ktérzy
uzyskali te samg liczbe gtosow.

Wybory ponowne

§ 39

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w §§ 37 i 38 Rektor nie zostanie
wybrany, wybory przeprowadza sie ponownie, poczgwszy od zgtaszania kandydatéw
(gtosowanie indykacyjne).

Zawiadomienie o wyborze Rektora

§ 40

Po stwierdzeniu waznosci wyboru Rektora, przewodniczgcy UKW zgodnie z art. 72
ust. 6 ustawy, niezwtocznie zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o dokonanym wyborze Rektora.

Rozdziat VI
Wybor prorektoréw
Kandydat na prorektora

§ 41

Kandydatem na prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki Uczelni, ktéremu
przystuguje bierne prawo wyborcze oraz ktéry spetnia warunki okreslone w § 23 ust.
4 Statutu.
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Zgtaszanie kandydatéw na prorektoréw
§ 42

. Prawo zgtaszania kandydatow na prorektorow wraz z okresleniem nazwy funkcji

i kompetencji przystuguje wytgcznie Rektorowi - elektowi.

. Rektor-elekt zgtasza na pismie kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1,

przewodniczgcemu UKW.

. Do pisemnego zgtoszenia dotgcza sie:

1) pisemng zgode na objecie stanowiska wraz z krétkim uzasadnieniem;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz na 6
miesiecy przed uptywem terminu wyboréw;

3) oswiadczenie lustracyjne, dotyczgce wspoétpracy z organami bezpieczenstwa
PRL.

. Przewodniczgcy UKW zarzgdza zebranie wyborcze wg zasad ustalonych w § 20.

Kandydat na prorektora do spraw studenckich
§43

. Poddanie pod gtosowanie przez Kolegium Elektorow zgtoszonego przez rektora-
elekta kandydata na prorektora do spraw studenckich, wymaga uzyskania
uprzedniej zgody wiekszosci przedstawicieli studentow, wchodzacych w skfad
Kolegium Elektoréw.

. Zajecie stanowiska przez studentéw wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw
w sprawie udzielenia bgdz nieudzielania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje
w formie uchwaty na zebraniu wyborczym.

. Do zajecia stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2, konieczny jest udziat w zebraniu
wyborczym co najmniej 60% studentéw, wchodzgcych w sktad Kolegium
Elektorow. Jezeli zebranie wyborcze nie moze podjg¢ uchwaty, ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

. Jezeli w ciggu pieciu dni od dnia zgtoszenia przez rektora-elekta kandydata na
prorektora do spraw studenckich przedstawiciele studentéw wchodzgcych w sktad
Kolegium Elektoréw nie podejmg odpowiedniej uchwaty, uznaje sie, ze wyrazili
zgode na kandydata.

Zebranie wyborcze studentéw
§ 44

. Przewodniczacy UKW zwotuje zebranie przedstawicieli studentéw wchodzacych
w skfad Kolegium Elektorow w sprawie wyrazenia zgody na kandydata na
prorektora do spraw studenckich oraz przeprowadza wybor przewodniczgcego
zebrania.

. Zebranie, o ktorym mowa w ust. 1, zwotuje sie co najmniej na trzy dni przed
terminem ogolnego zebrania wyborczego Kolegium Elektorow.
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Wybory prorektoréw
§ 45

. Przewodniczacy UKW zwotuje zebranie wyborcze Kolegium Elektorow w sprawie
wyboru prorektorow.

. Wyboru kazdego z prorektoréw dokonuje sie indywidualnie.

. Niewyrazenie zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich nie
wstrzymuje mozliwosci poddania pod gtosowanie przez Kolegium Elektoréw
kandydata na drugiego prorektora.

Zebranie wyborcze

§ 46

Do wyboru prorektorow stosuje sie odpowiednio §§ 20-25, z zastrzezeniem
§§43i44.

Rozdziat VI
Wybér cztonkéw Senatu
Skitad Senatu cztonkéw z wyboru
§ 47

. Do Senatu wybiera sie przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznoSci
akademickiej w liczbie okreslonej dla kazdej grupy w § 10 ust. 1 pkt 4-6 Statutu.

. Kandydatéw na czlonkéw Senatu sposrod nauczycieli akademickich, o ktorych
mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 Statutu zgtasza i wybiera sie w okregach wyborczych,
ustanowionych w kazdym instytucie.

. Kandydatoéw, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 5 i 6 Statutu zgtasza i wybiera sie
w okregach wyborczych, utworzonych dla catej Uczelni.

. Przedstawiciele studentéw sg wybierani na zasadach okreslonychw § 6 ust. 2i 3
po ustaleniu przez przewodniczgcego UKW ostatecznej liczby senatoréw,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 7 Statutu.

Zasady glosowania

§ 48

Gtosowanie dotyczgce wyboru kandydatéw do Senatu odbywa sie odpowiednio
wedtug postanowien okreslonych w §§ 20-25.
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Zgtaszanie kandydatéow
§ 49

Kazdy cztonek danej grupy spotecznosci akademickiej, majgcy czynne prawo
wyborcze, moze zgtosic¢ jawnie kandydata w wyborach, o ktérych mowa w § 47.

Wybory cztonkéw Senatu
§ 50

1. Czlonkéw Senatu wybierajg osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze,
oddzielnie dla kazdej z grup spotecznosci akademickie;.

2. Czlonkiem Senatu zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyska zwyktg wiekszo$c¢
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania nalezgcych
do tej samej grupy spotecznosci akademickiej, co kandydat.

Tryb gtosowania
§ 51
W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu nie obsadzono wszystkich mandatéw
przypadajgcych dla danej grupy spotecznosci akademickiej, stosuje sie przepisy §
22.
Wybory ponowne
§ 52
Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w §§ 50 i 51 nie dojdzie do
obsadzenia wszystkich mandatéw przypadajgcych dla danej grupy spotecznosci
akademickiej, gtosowania przeprowadza sie ponownie na kandydatéw, o ktorych
mowa w § 47 ust. 2 i 3, z wylgczeniem tych, ktorzy uzyskali mandat we
wczesniejszych gtosowaniach.
Terminarz gtosowan
§ 53
Gtosowanie w sprawie wyboru czionkéw Senatu przeprowadza sie na zebraniach

w okregach wyborczych, po wyborze prorektorow, nie pdzniej niz przed 31 maja
kazdego roku wyborczego.
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Rozdziat VIII
Odwotanie ze stanowiska
Whniosek o odwotanie Rektora i prorektora
§ 54

1. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu.

2. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢é zgtoszony przez Rektora,
a w przypadku prorektora do spraw studenckich réwniez przez co najmniegj trzy
czwarte przedstawicieli studentéw wchodzgcych w sktad Senatu.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sktada sie do przewodniczgcego UKW.

Warunki odwotania Rektora i prorektora
§ 55

1. Uchwate o odwotaniu Rektora podejmuje Kolegium Elektorow wiekszoscig co
najmniej trzech czwartych gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
0golnej liczby elektorow.

2. Uchwate o odwotaniu prorektora podejmuje Kolegium Elektorow bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich ogolnej liczby
elektorow.

Zwotanie zebrania wyborczego w sprawie odwotania
§ 56
Przewodniczgcy UKW zwotuje zebranie wyborcze w celu glosowania w sprawie
odwotania ze stanowiska nie pdzniej niz w terminie dwudziestu jeden dni od dnia
ztozenia wniosku.
Zwolanie zebrania wyborczego w sprawie wyboréw uzupetniajacych
§ 57
W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu cztionka organu kolegialnego lub
mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji, przewodniczgcy UKW

zwotuje zebranie wyborcze w celu dokonania wyboru, nie pdzniej niz w terminie
trzydziestu dni od dnia stwierdzenia tej okolicznosci.
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Rozdziat IX
Stwierdzenie waznosci czynnosci wyborczych oraz protesty wyborcze
Stwierdzenie waznosci wyborow

§ 58

=

Waznos¢ wyborow stwierdza UKW.
2. UKW stwierdza waznos¢ wyboréow po bezskutecznym uptywie terminu na
wniesienie protestu przeciwko waznosci wybordéw.

Niewaznos¢é wyboru
§ 59
1. UKW stwierdza niewazno$¢ wyboréw z urzedu lub w wyniku uwzglednienia
protestu przeciwko waznosci wyborow.
2. UKW stwierdza niewaznos¢ wyborow w przypadku istotnego naruszenia
przepisow prawa, ktére miato wptyw na wynik wyboru.
Zgtaszanie protestu
§ 60
Protest wyborczy moze zgtosi¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
przyczyn uchybien proceduralnych, grupa co najmniej 10% wyborcow, uprawnionych
do gtosowania, ktorego wynik jest kwestionowany.
Warunki formalne zgtoszenia protestu
§ 61
1. Protest przeciwko  stwierdzeniu  waznosci  wyborow  zgtasza @ sie
przewodniczgcemu UKW na pismie, w terminie trzech dni od dnia gtosowania.
2. Wnoszacy protest powinien sformutowaé w nim zarzuty oraz przedstawi¢ lub
wskazaé dowody, na ktérych oparte sg zarzuty.
Skutki niespetnienia wymogéw formalnych protestu

§ 62

Protesty przeciwko waznosci wyborow niespetniajgce warunkéw okreslonych
w §§ 59-61, UKW pozostawia bez rozpoznania.
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Rozpatrzenie protestu

§ 63

1. Protest przeciwko waznosci wyboréw w okregu wyborczym UKW rozpatruje
bezzwtocznie, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania,
w obecnosci nie mniejszej niz trzy czwarte regulaminowego sktadu.

2. Protest przeciwko waznosci wyboréw Rektora lub prorektorow UKW rozpatruje
nie pozniej niz w terminie trzech dni od dnia jego otrzymania, w obecnosci nie
mniejszej niz trzy czwarte regulaminowego sktadu.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Uczelniana Komisja Wybiorcza:

1)

2)

3)

4)

stwierdza uchwatg podjetg przez wszystkich jej cztonkdw waznos$¢ wyborow
po okresie przystugujgcym wyborcom na wniesienie protestow i podaje jg do
publicznej wiadomosci w terminie do pieciu dni;

stwierdza w formie uchwaty niewaznos$¢ wyboréw w catosci lub czesci, jezeli
doszto do razgcego naruszenia zasad przeprowadzenia wyborow majgcych
bezposredni wptyw na ich wynik, o czym informuje wnoszacych protest, jak
i opinie publiczng; uchwata UKW w tej sprawie jest ostateczna;

stwierdzajgc niewaznos¢ wyboréw ustala jednoczesnie nowy terminarz
wyborczy;

jest odpowiedzialna za przygotowanie i zabezpieczenie dokumentacii
dotyczgcej wyboréw, ktorg po stwierdzeniu waznosci wyborow przekazuje
Rektorowi.

2. W sprawach dotyczgcych wyboréw nieuregulowanych przepisami ustawy lub
Statutu rozstrzyga UKW.
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Zatacznik Nr 3

Regulamin przyznawania honorowego tytutu
»Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu”

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin niniejszy opracowano na podstawie § 103 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu zwanej dalej Uczelnia.

§ 2

Regulamin okresla:

1) zasady przyznawania tytutu honorowego "Zastuzony dla Panstwowej Wyzsze;j
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu” zwanego dalej ,tytulem honorowym”
wraz z odznakg tytutu honorowego zwanej dalej ,0dznakg”;

2) tryb wystepowania z wnioskami o nadanie honorowego;

3) tryb wreczania odznaki i dyplomu o nadaniu tytutu honorowego.

Zasady przyznawania tytutu honorowego

§3
1. Tytut  honorowy jest zaszczytnym dowodem uznania dla oséb
o niepodwazalnym autorytecie i szczegdlnie trwatym wkiadzie pracy

w historie, rozwoj, znaczenie i stawe Uczelni.
2. Tytut honorowy nadawany jest:

1) czynnym oraz emerytowanym pracownikom Uczelni, ktorzy w okresie
dtugoletniej i aktywnej pracy przyczynili sie w istotny sposéb do rozwoju
Uczelni
i umocnienia jej autorytetu, poprzez wybitne osiggniecia dydaktyczne,
organizacyjne, naukowe;

2) osobom i organizacjom, ktére swojg dziatalnoscig przyczynity sie do
wspierania rozwoju Uczelni oraz podniesienia jej prestizu w $rodowisku

lokalnym, w kraju
i za granica.
3. Nadanie tytutu honorowego potwierdzone zostaje:
1) dyplomem;
2) odznaka;

3) wpisem do ksiegi ,Zastuzeni dla Uczelni”.
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Tryb wystepowania z wnioskami

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie tytutu honorowego wystepuje Rektor z inicjatywy

witasnej lub na wniosek przedtozony przez prorektoréw, dyrektoréw instytutow,
kanclerza oraz organizacje spoteczne i zawodowe dziatajgce w Uczelni.

2. Whniosek dyrektora instytutu powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Instytutu.

§5

Decyzje o nadaniu tytutu honorowego wraz z odznakg podejmuje Senat.

§6

. Whnioski o nadanie tytutu honorowego sktadane sg w terminie do 30 czerwca roku
akademickiego, poprzedzajgcego inauguracje, na ktorej zostanie przyznany tytut
lub z dwumiesiecznym wyprzedzeniem innej, waznej dla Uczelni uroczystosci.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, opiniuje Komisja ds. Nagrod i Odznaczen.

Tryb wreczania odznaki i dyplomu o nadaniu tytutu honorowego

§7

. Osoba, ktérej przyznano tytut honorowy, otrzymuje odznake wraz
z dyplomem.

. Odznake i dyplom wrecza Rektor bezposrednio osobie uhonorowanej lub jej
przedstawicielowi w dniu inauguracji roku akademickiego.

. W uzasadnionych przypadkach tytut honorowy moze by¢ nadany i wreczony
z okazji innych uroczystosci uczelnianych. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Senat.

Postanowienia koncowe

§8

Dokumentacje i ewidencje tytutu honorowego oraz ksiege zastuzonych dla Uczelni
prowadzi Dziat Spraw Osobowych.

§9

Gromadzenie danych osobowych, zawartych we wnioskach o nadanie tytutu
honorowego i odznaki, nie wymaga zgody osoby, ktérej te dane dotycza.
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