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ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIĄTECZNYCH ŚWIADCZEŃ PIENIĘŻNYCH 

Kategoria przychodu 
Pracownicy, emeryci, 

renciści 

Do 1 wysokości 
minimalnego 
wynagrodzenia  brutto za 
ubiegły rok 

100% S 

Powyżej 1 do 2 wysokości 
minimalnego 
wynagrodzenia 

95% S 

Powyżej 2 do 3 wysokości 
minimalnego 
wynagrodzenia 

90% S 

Powyżej 3 wysokości 
minimalnego 
wynagrodzenia 

85% S 

 

S - Kwota bazowa dofinansowania świątecznego świadczenia pieniężnego z Funduszu jest ustalana 

corocznie w preliminarzu budżetowymi i podawana do wiadomości osób uprawnionych. 

 


