PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

uzgodniony w dniu 23 czerwca 2015 roku
z zaktadowg organizacja zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnosc¢
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu

Nowy Sgcz 2015 r.



ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§ 1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem” oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

=

wn

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakiladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167);

3) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r., poz. 572, z pézn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
2009 r. Nr 43 poz. 349).

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dale;
,Regulaminem”, okresla zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu, na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady gospodarowania i
warunki korzystania ze swiadczen.

Tres¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna.

Podziat i wydatkowanie $rodkow z Funduszu nastepuje w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych $rodkéw,
zgodnie z preliminarzem wydatkow.

§3

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkdéw, ktore nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi
z ustawowymi celami Funduszu.

§4

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) emeryt, rencista — byty pracownik; osoba, ktora przeszta na emeryture lub
rente bezposrednio bo ustaniu zatrudnienia w Uczelni;

2) cztonek rodziny — wspotmatzonek zamieszkujgcy i prowadzacy wspdlnie z
pracownikiem gospodarstwo domowe, pozostajgce na utrzymaniu dzieci
wiasne (oraz dzieci wspétmatzonka) lub przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia
sgdowego). Za czionka rodziny uwaza sie takze osobe pozostajgcg z
pracownikiem we wspolnym pozyciu. Status czionka rodziny ustalany jest na
podstawie oswiadczenia pracownika;



3) kwota bazowa -  kwota  dofinansowania  ustalana  corocznie
w preliminarzu budzetowym dla réznych form swiadczen socjalnych, od ktorej
nalicza sie wysokos¢ Swiadczenia dla uprawnionych do korzystania z
Funduszu;

4) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie za prace ustalone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za rok poprzedzajgcy date ztozenia wniosku o Swiadczenie
socjalne;

5) pracownik — pracownik Uczelni, zatrudniony w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, w tym takze przebywajgcy na urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, urlopie ptatnym na poratowanie zdrowia, ptatnym urlopie
dla celow naukowych, otrzymujgcy swiadczenie rehabilitacyjne, a takze osoba
zatrudniona ponownie, po przejsciu na emeryture;

6) preliminarz — plan dochodéw i wydatkéw, z podziatem srodkéw Funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, przygotowywany w kazdym roku
kalendarzowym w terminie do 31 maja, zatwierdzony przez Rektora, po
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa;

7) przychdéd — przychdd ze wszystkich zrodet ujetych w rocznym zeznaniu
podatkowym (PIT) bez Zadnych pomniejszeh ( rowniez z gospodarstwa
rolnego), uzyskiwany przez pracownika i osoby prowadzgce wspodlne
gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym, poprzedzajgcym rok, w ktérym
sktadane jest oswiadczenie;

8) Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu.

§5

Podstawowym kryterium do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, stanowi przychdéd przypadajgcy na osobe w
rodzinie, w roku poprzedzajgcym ubieganie sie o otrzymanie Swiadczenia.
Oswiadczenie o wysokosci przychodu sktadne jest przez osobe uprawniong raz
w roku, po zitozeniu w Urzedzie Skarbowym, deklaracji podatkowej (PIT),
jednakze nie pdzniej niz do 15 maja kazdego roku, z zastrzezeniem ust.4.
Oswiadczenie sktadane jest u pracownika ds. socjalnych. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktore osiggnety przychod nizszy
niz 3-krotne minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa § 4 pkt 4, zobowigzane
sg do okazania pracownikowi ds. socjalnych deklaracji podatkowej (PIT).
Emeryci i rencisci, niesktadajgcy deklaracji podatkowej w Urzedzie Skarbowym,
przedktadajg dokument, potwierdzajgcy wysokoS¢ osiggnietego przychodu.
Pracownik ds. socjalnych potwierdza dane, wykazane w deklaracji podatkowej.
Osoby wymienione w ust.4, ktére nie dostarczg pracownikowi ds. socjalnych
dokumentow potwierdzajgcych przychdd nizszy niz  3-krotne, minimalne
wynagrodzenie w terminie okreslonym w ust.2, bedg traktowane jak osoby
osiggajace przychod wyzszy niz 3-krotne, minimalne wynagrodzenie.

Osoby, ktére w ztozonym oswiadczeniu, deklarujg przychdd przypadajacy na
jednego cztonka rodziny wyzszy niz 3-krotne, minimalne wynagrodzenie, nie sg
zobowigzane do przedtozenia deklaracji podatkowej lub innego dokumentu,
potwierdzajgcego wysokosc osiggnietego przychodu.



7. W razie zmiany sytuacji, majgcej wptyw na prawo do ubiegania sie o Swiadczenie
lub jego wysoko$¢, uprawniony ma obowigzek niezwitocznie ztozy¢ informacije
korygujaca.

8. Osoba, ktéra ztozyla oswiadczenie o wysokosci przychodéw niezgodne z
prawda, przedifozyta sfatszowane dokumenty lub w inny sposéb swiadomie i
celowo wprowadzita Rektora w btad, jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego
Swiadczenia, w terminie okreslonym przez Rektora.

§6

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczeh socjalnych dla
pracownikow i innych oséb uprawnionych, wskazanych w § 11 ust.1.

2. Przyznanie S$wiadczenia odbywa sie na wniosek uprawnionego, z
zastrzezeniem ust. 3 oraz § 17 ust. 3 i §18 ust.3. Wzory wnioskéw okreslajg
zatgczniki do Regulaminu.

3. W imieniu nieletniego dziecka pobierajgcego rente rodzinng po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, wniosek sktada jego opiekun prawny.

4. Pracownik ds. socjalnych ma obowigzek niezwtocznie, nie diuzej jednak niz
w terminie do 14 dni od daty podjecia decyzji przez Rektora, poinformowaé
uprawnionego:

1) drogg mailowg lub telefoniczng - o przyznaniu Swiadczenia;
2) w formie pisemnej decyzji - o nieprzyznaniu $wiadczenia.

5. Pierwszenstwo przy otrzymywaniu swiadczen z Funduszu majg pracownicy, dla

ktérych Uczelnia jest jedynym miejscem pracy.

§7

Swiadczenia oraz ustugi optacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu na
zasadach ogdlnych, zgodnie z postanowieniami ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych oraz innych ustaw podatkowych.

ROZDZIAL 1
Tworzenie i gospodarowanie Funduszem oraz sprawozdawczos¢

§8

1. Odpis podstawowy na Fundusz, nalicza sie corocznie wedtug zasad ustawowo
okreslonych.
2. Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) wptywy z optat pobieranych od osob korzystajgcych z Funduszu;
2) darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkow Funduszu zgromadzonych na odrebnym rachunku
bankowym;
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.



§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

o o

1) pomoc socjalna:

a) dofinansowanie roznych form wypoczynku,

b) pomoc finansowg (zapomogi socjalne, losowe),

C) pomoc rzeczowa;
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
3) pomoc mieszkaniowg (pozyczki inwestycyjne lub pozyczki remontowe).

§ 10

Gospodarowanie Funduszem prowadzone jest w oparciu o preliminarz,
opracowany corocznie wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

Rektor uzgadnia preliminarz z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
W preliminarzu okresla sie kwote bazowg dla poszczegdlnych rodzajow
dofinansowania, w zaleznosci od wysokosci srodkow finansowych,
zgromadzonych na Funduszu.

Wysokosci kwot bazowych, o ktérych mowa w ust.2, wraz z wysokoscig
dofinansowania jest podawana do wiadomos$ci uprawnionych, po uzgodnieniu
preliminarza.

Przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach preliminarza moga
nastgpi¢ w trakcie trwania roku kalendarzowego, po uprzednim uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Obstuge Funduszu prowadzi pracownik ds. socjalnych podlegty kanclerzowi.
Kwestor, na koniec kazdego kwartatu, informuje Rektora oraz przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej o stanie $rodkow Funduszu,
zgromadzonych na odrebnym rachunku bankowym.

Roczne sprawozdanie z wykorzystania Funduszu, sporzgdzone przez
pracownika ds. socjalnych i kwestora, przedkfadane jest Rektorowi i
przedstawicielowi zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

ROZDZIAL I
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 11

Do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem ust.6, uprawnieni sg :

1) pracownicy Uczelni oraz cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin;

3) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, emerycie, renciscie, jezeli
osoby te nie pracujg i sg uprawnione do pobierania po nich renty
rodzinnej.

Dzieciom, os6b wymienionych w ust. 1, przystugujg $wiadczenia do
ukonczenia 18 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 3 i 5.

Dzieciom, ksztatcgcym sie w szkotach, $wiadczenia socjalne przystugujg do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.



8.

9.

Dzieci osob uprawnionych, konczace w ciggu roku szkote, albo ktérym konczy
sie wiek uprawniajgcy do swiadczenia, zachowujg uprawnienie do konca roku
kalendarzowego.

Ograniczenie wiekowe, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy dzieci, wobec
ktorych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci, jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie z osobg uprawniong.

Cztonkowie rodzin osO6b wymienionych w ust.1, tracg uprawnienia do
korzystania z Funduszu, jezeli wstgpig w zwigzek matzenski.

Kazda z osob wymienionych w ust. 1, jest zaliczana tylko do jednej kategorii
0sOb uprawnionych.

Pracownikom zatrudnionym w Uczelni, w wymiarze wiekszym niz 1 etat,
przystuguje jedno swiadczenie.

Emerytom lub rencistom zatrudnionym ponownie w Uczelni, przystuguje jedno
Swiadczenie.

10.Cztonkom rodziny, osob wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, w przypadku zbiegu

uprawnien obojga rodzicow albo opiekunéw prawnych, przystuguje jedno
Swiadczenie.

11.Pracownik ds. socjalnych w porozumieniu z Dziatem Spraw Osobowych

1.

2.

1.

2.

prowadzi i aktualizuje imienne listy os6b wymienionych w ust.1.

§ 12

Wysokos$¢ przychodu przypadajgcego na 1 osobe w rodzinie, stanowi
podstawe do przyznawania ulgowych swiadczenh z Funduszu, jezeli Regulamin
nie stanowi inaczej.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymujg dofinansowanie
wedtug zasad okreslonych w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania srodkéw na pomoc socjalng

Dofinansowanie réznych form wypoczynku
§13

Do form wypoczynku, ktére mogg by¢ dofinansowane z Funduszu, zalicza sie:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownika i uprawnionych cztonkéw ich
rodzin, organizowanego we wtasnym zakresie ( wczasy pod grusza);
2) dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistéw, organizowanego
we wilasnym zakresie;
3) dofinansowanie zakupionego przez rodzicow wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy ( kolonie, zimowiska, “zielone szkoty” , pobyty sanatoryjne
itp.);
Podstawe przyznania osobie uprawnionej dofinansowania wypoczynku, o
ktérym mowa w ust.1, stanowi przychdd przypadajgcy na osobe w rodzinie.



. Wysokos¢ kwoty bazowej, stanowigcej podstawe do wyliczenia kwoty
dofinansowania, ustalana jest corocznie w preliminarzu budzetowym,
uzgodnionym z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

. Dofinansowanie wypoczynku dla oséb, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1i 2, jest
realizowane na podstawie ztozonego, pisemnego wniosku oraz oswiadczenia
o wysokosci przychodéw, o ktérych mowa w § 5 ust.1 i 2 .Wzbr wniosku —
zatacznik Nr 4.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust.4, sktada sie do 15 maja kazdego roku,
z zastrzezeniem ust. 6.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zwolnienie lekarskie, urlop,
wyjazd zagraniczny i in.) pracownik moze ziozyC wniosek po uptywie
wyznaczonego terminu.

. Dofinansowanie wypoczynku dla osob, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1, moze
by¢ przyznane po ztozeniu kserokopii karty urlopowej, dokumentujgcej termin
zaplanowanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejnych
dni kalendarzowych, zgodnie z art. 162 k. p.

. Uczelnia dofinansowuje wypoczynek urlopowy raz w roku kalendarzowym.

§ 14

. Whioski, o dofinansowanie przez rodzicow zakupu wypoczynku dla dzieci i
mitodziezy, sktadane sg co najmniej na miesigc przed planowanym terminem
wyjazdu dziecka na wypoczynek. Wzor wniosku — zatgcznik Nr 5.

. Whnioski sg rozpatrywane na biezgco.

. Wyptata przyznanego s$wiadczenia nastepuje w ciggu miesigca od dnia
przedstawienia faktury. W fakturze muszg by¢ wymienione imiennie wszystkie
dzieci, ktére wypoczywalty i na ktére poniesiono koszty. Swiadczenie moze by¢
przyznane raz w roku kalendarzowym jednemu z rodzicow, nawet
w przypadku, gdy oboje rodzice sg uprawnieni do korzystania z Funduszu.

. Osoby uprawnione do dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy, o ktorym mowa w § 13 ust.1 pkt 3, mogg skorzystac¢ z tej formy
doptaty raz w roku kalendarzowym.

. Przyznane dofinansowanie, nie podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, gdy dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia, a
wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ w tym
zakresie, w formie Kkolonii, obozéw i zimowisk, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-
rehabilitacyjnych i leczniczo — opiekunczych itp.

§ 15

. Wyptaty  do réznych form wypoczynku, o] ktorych mowa
w § 13 ust.1, dokonywane sg w oparciu o sporzgdzone wykazy pracownikow,
zawierajgce wysokosc¢ przyznanego swiadczenia.

. Kazdy wykaz, o ktérym mowa w ust.1, jest opatrzony klauzulg ,uzgodniono
z zaktadowg organizacjg zwigzkowq” i podpisywany przez przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Wykazy, zatwierdzone przez Rektora, stanowig podstawe do wyptaty
Swiadczenia.



Pomoc finansowa
§ 16

. Osoby uprawnione, w przypadku obnizenia sie poziomu ich zycia, mogag

ubiegac sie o przyznanie zapomaog pienieznych:

1) socjalnych, ktére przeznaczone sg na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych;

2) losowych, ktére przeznacza sie na wsparcie oséb dotknietych
nieszczesliwym zdarzeniem losowym.

. Wysokos¢ przyznawanych zapomdg jest zréznicowana w zaleznosci od

sytuacji materialnej, zyciowej i osobistej uprawnionego, przy czym sytuacje

materialng odnosi sie do przychodu na osobe, wykazanego w oswiadczeniu o

wysokosci przychodu.

. O zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1, mogg stara¢ sie osoby w kazdej grupie

przychodowe;.

. Wyptaty zapomdg pienieznych, dokonywane sg w oparciu o wykazy osoéb,

ktorym przyznano swiadczenie. Wykaz osOb wraz z przyznang wysokoscig

Swiadczenia jest opatrzony klauzulg , uzgodniono z zaktadowg organizacjg

zwigzkowg” i podpisany przez przedstawiciela zaktadowej organizaciji

zwigzkowej. Wykaz, zatwierdzony przez Rektora, stanowi podstawe do

wyptaty Swiadczenia.

§ 17

. Zapomogi socjalne mogg by¢ przyznawane pracownikom, emerytom i
rencistom, znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej:
1) inwalidom | grupy oraz osobom niepetnosprawnym, wymagajgcym
pomocy 0so6b trzecich;
2) pracownikom samotnie wychowujgcym dzieci;
3) pracownikom utrzymujgcym rodziny wielodzietne (troje dzieci i wiecej);
4) pracownikom wychowujgcym dzieci wymagajgce specjalnej troski,
rehabilitacji lub dlugotrwatego leczenia;
5) osobom dotknietym trwatym schorzeniem lub kalectwem, wymagajgcym
dtugiego leczenia;
. Whniosek o zapomoge socjalng winien by¢ uzasadniony i udokumentowany.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.
. Z wnioskiem o zapomoge socjalng moze wystgpi¢ osoba uprawniona oraz za
jej wiedzg bezposredni przetozony, a takze grupa wspotpracownikow.
. Whnioski o zapomoge socjalng mogg by¢ sktadane w kazdym czasie.
Rozpatrywanie wnioskow odbywa sie w terminie do 2 miesiecy od daty
ztozenia wniosku.
Wysokos¢ zapomogi ma kazdorazowo charakter uznaniowy i jest ustalana
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.
Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i przed zatwierdzeniem przez
Rektora, wymaga uzgodnienia z przedstawicielem zakfadowej organizaciji
zwigzkowej. Uzgodnienie potwierdzone jest klauzulg ,,uzgodniono z zaktadowag
organizacjg zwigzkowg” i podpisem przedstawiciela tej organizacii.



Zapomoga socjalna moze byC¢ przyznana raz w roku kalendarzowym,
a w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach dwa razy.

§18

Zapomogi losowe przyznawane sg pracownikom, emerytom i rencistom
dotknietym nieszczesliwym zdarzeniem losowym, ktoére powoduje czasowe
obnizenie ich poziomu zycia.
Zapomogi, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig wsparcie finansowe dla os6b
uprawnionych i przyznawane sg w szczegolnosci:

1) w zwigzku z nagtg lub dtugotrwatg ciezkg chorobg, w tym chorobg

nieuleczalng;
2) z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego, w tym pozaru,
kradziezy z wtamaniem, kleski zywiotowej;

3) z powodu zgonu cztonka rodziny;

4) z powodu $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.
Z wnioskiem o zapomoge losowg moze wystgpi¢ uprawniony, a takze za jego
wiedzg, bezposredni przetozony lub grupa wspoétpracownikow. Wzér wniosku
stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenh
opisanych w ust. 2, a ponadto dokumentacje ewentualnych wydatkéw
poniesionych w zwigzku ze zdarzeniem.
Whnioski o zapomoge losowg mogg byé skladane w kazdym czasie, po
zaistnieniu zdarzenia losowego.
Wysokos¢é zapomogi ma charakter uznaniowy i odnosi sie do osobistej sytuac;ji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. Ustalana jest kazdorazowo
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i przed zatwierdzeniem przez
Rektora, wymaga uzgodnienia z przedstawicielem zakfadowej organizacji
zwigzkowej. Uzgodnienie potwierdzone jest klauzulg ,uzgodniono z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg” i podpisem przedstawiciela tej organizaciji.
Zapomogi okreslone w ust. 2, przystugujg raz w roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem ust. 9.
Z zapomogi, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uprawnieni mogg skorzysta¢ dwa
razy w roku kalendarzowym, je$li uzasadnione jest to szczegdlnie trudng
sytuacjg materialng, zyciowg i osobistg.

10. Wnioski o zapomoge losowg sg rozpatrywane na biezgco.

1.

2.

Pomoc rzeczowa
§19

W sytuacjach szczegdlnych zapomoga finansowa moze by¢é zastgpiona
rbwnowazng pomocg rzeczowa.

Pomoc rzeczowa moze dotyczyé m. in. zakupu opatu, sprzetu i artykutdw
gospodarstwa domowego, zywnosci, a takze medykamentéw lub pokrycia ich
kosztow. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie pomocy rzeczowej,
Rektor uzgadnia z zaktadowg organizacjg zwigzkowg sposoéb nabycia
artykutow, bedgcych przedmiotem swiadczenia.



ROZDZIAL V
Zasady dofinansowania dziatalnosci
kulturalno — oSwiatowej i sportowo — rekreacyjnej

§ 20

. Z Funduszu mozna dofinansowacC organizowane przez Uczelnie imprezy
integracyjne: sportowe, rekreacyjne, kulturalne i okolicznosciowe.

. Wysokos¢ kwoty bazowej, stanowigcej podstawe do wyliczenia kwoty
dofinansowania udziatu w imprezach wymienionych w ust. 1, ustalana jest
kazdorazowo w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg, na rownych
zasadach dla wszystkich pracownikow.

. Organizacja imprezy dochodzi do skutku po zebraniu w podanym wczesniej
terminie wymaganej, minimalnej liczby chetnych.

. Osoba uprawniona moze w szczegolnej sytuacji, za wiedzg pracownika ds.
socjalnych, odstgpi¢ optacony udziat w organizowanej imprezie innej osobie
uprawnionej. Taka osoba musi uisci¢ réznice w wysokosci optaty i wniesc jg
przed terminem organizowanej imprezy.

. W przypadku wolnych miejsc na impreze wymieniong w ust. 1, mozna zapisac¢
osoby towarzyszgce, ktére ponoszg petng odptatnosc.

§ 21

. W ramach imprez rekreacyjnych Uczelnia moze organizowaé wycieczKi
turystyczne.

. Do udziatu w wycieczkach turystycznych, organizowanych przez Uczelnig,
uprawnieni sg pracownicy, emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin,
z zastrzezeniem ust.9

. Wysokos¢ dofinansowania do wycieczki uzalezniona jest od przychodu na
cztonka rodziny, okreslonego w oswiadczeniu pracownika o wysokosSci
przychodu oraz od kwoty bazowej i ustalana jest kazdorazowo w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

. Informacja o organizowaniu wycieczki, planowanej liczbie miejsc, terminie
zgtoszen, terminie dokonania wptaty podawana jest do wiadomosci na stronie
internetowej Uczelni, w zaktadce Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Organizacja wycieczki dochodzi do skutku po zebraniu, w podanym wczesniegj
terminie, wymaganej, minimalnej liczby chetnych.

. Zapisy przyjmowane sg przez pracownika ds. socjalnych wedtug kolejnosci
zgtoszen.

Z dofinansowania do wycieczki turystycznej, uprawniony moze skorzysta¢ raz
w roku kalendarzowym.

. Osoba uprawniona, moze w szczegdlnej sytuacji, odstgpi¢ optacony udziat
W wycieczce innej osobie uprawnionej, za wiedzg pracownika ds. socjalnych.
Taka osoba musi uisci¢ réznice w wysokosci optaty i wnies¢ jg przed
terminem organizowanej wycieczki.

. W przypadku wolnych miejsc, mogg wzig¢ udziat w wycieczce osoby
towarzyszace, ktére ponoszg petng odptatnosc.
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ROZDZIAL VI
Pomoc mieszkaniowa

§ 22

. Pomoc mieszkaniowa realizowana jest w postaci pozyczek inwestycyjnych lub
remontowych, na wniosek ztozony przez osobe uprawniong. Wzor wniosku —
ztacznik Nr 8.
. Osobami uprawnionymi do starania sie o pozyczke na pomoc mieszkaniowg
Sg pracownicy oraz emeryci i rencisci uprawnieni do swiadczen z Funduszu.
. Pozyczka udzielona pracownikowi, musi by¢ sptacona w catosci, przed
zakonczeniem umowy o prace.
. O wysokosci udzielanej pozyczki decyduje Rektor, kierujgc sie mozliwosciami
finansowymi pozyczkobiorcy (zdolnos¢ do sptaty zadtuzenia). Liste osob,
ktérym bedzie udzielona pozyczka, uzgadnia sie z przedstawicielem
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
. Zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie przez 2 poreczycieli, bedgcych
pracownikami Uczelni, zatrudnionymi na czas nieokreslony. Poreczycielem nie
moze by¢ matzonek pracownika.
. W przypadku o0sOb pozostajgcych w zwigzku matzenskim, warunkiem
udzielenia pozyczki, jest zgoda wspotmatzonka.
. Podstawowym kryterium, branym pod uwage przy przyznawaniu pozyczki jest
sytuacja materialna pozyczkobiorcy i jego rodziny oraz faktyczna sytuacja
mieszkaniowa. Prawo do otrzymania pozyczki majg pracownicy w
nastepujgcej kolejnosci:

1) starajacy sie o pozyczke na pierwszy, wtasny dom lub mieszkanie;

2) starajgcy sie pierwszy raz o pozyczke;

3) pozostali, wedlug okresu, jaki uptyngt od przyznania poprzedniej

pozyczki.

. Uprawnienie do przyznanej pozyczki wygasa, jezeli z winy pozyczkobiorcy
umowa o pozyczke nie zostanie podpisana w ciggu 2 miesiecy, od daty jej
przyznania.

10.Nie finansuje sie z Funduszu pozyczek przeznaczonych na cele

niemieszkalne.

§ 23

1. W ramach Funduszu mogg by¢ finansowane pozyczki na pomoc

mieszkaniowg, w nastepujagcych wysokosciach:

1) pozyczki inwestycyjne — do wysokosci 25 tys. zt;

2) pozyczki remontowe - do wysokosci 15 tys. zi.
. Wysokosc¢ przyznawanych pozyczek w danym roku kalendarzowym zalezy od
stanu Funduszu i ustalana jest corocznie przez Rektora, w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkows.

3. Pozyczki inwestycyjne mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup lub budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup mieszania, w tym wykup mieszkania w ramach prywatyzaciji;

3) sptate kredytu zaciggnietego przez pracownika na budowe domu
jednorodzinnego lub mieszkania;
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4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, powodujgcg zwiekszenie
powierzchni;

5) modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania.

. Pozyczki remontowe mogg by¢ przeznaczone na:

1) remont lub adaptacje domu jednorodzinnego lub mieszkania;

2) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne,.

§ 24

. Pozyczkobiorca moze uzyskac¢ tylko jedno swiadczenie, o ktérym mowa w

§ 23 ust.1, z zastrzezeniem ust.4.

. Okres spfaty pozyczek inwestycyjnych wynosi do 5 lat, a pozyczek
remontowych do 3 lat, od daty ich udzielenia.

. Spftata pozyczki rozpoczyna sie w trzecim miesigcu, od dnia jej wyptaty.

. Pozyczka moze by¢ udzielona ponownie po uprzednim, catkowitym sptaceniu
poprzedniej naleznosci.

. Szczegdtowe warunki sptaty, wysokos¢ i liczbe rat okresla umowa zawarta
pomiedzy pozyczkobiorcg a Uczelnia.

§ 25

. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 2% w skali
roku.

. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo z goéry, a zawieszenie sptaty nie
powoduje naliczania dodatkowego oprocentowania.

. W sytuacji uchylania sie pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki oraz
na drodze sgdowej. Dane os6b uchylajgcych sie od sptaty zadtuzenia moga
zostac przekazane do Krajowego Rejestru Dtuznikow.

§ 26

. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP, z zastrzezeniem ust.2;

2) wypowiedzenia umowy o prace przez zaktad pracy;

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

4) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron.
. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona
cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie tylko wtedy, gdy pracownik
sie od takiego rozwigzania umowy nie odwotat w wyznaczonym terminie bgdz
sad uznat takie rozwigzanie umowy za zgodne z prawem.

§ 27

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, sptata pozyczki moze
by¢ zawieszona maksymalnie na 1 rok, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy,
okres sptaty pozyczki inwestycyjnej moze by¢ wydtuzony o 2 lata.

3. Pozyczka moze by¢ umorzona w razie Smierci pracownika, jezeli wystepuje
niemoznos¢ wyegzekwowania zadtuzenia od spadkobiercéw lub wystepuje
inna, szczegdlnie uzasadniona okolicznos¢. Decyzja Rektora w przedmiotowe;j
sprawie wymaga uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 28

Warunkiem przyznania pozyczki inwestycyjnej, jest dotgczenie do wniosku, o
ktorym mowa w § 22 ust.1, dokumentacji potwierdzajgcej prowadzenie inwestycji
(wazne pozwolenie na budowe oraz dziennik budowy, umowa przedwstepna lub
notarialna kupna-sprzedazy domu lub mieszkania, umowa kredytowa z bankiem
itp.).

§ 29

Umowe z pozyczkobiorcg, w imieniu Rektora, zawiera kanclerz. Wzér umowy
stanowi zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

ROZDZIAL ViI
Postanowienia koncowe

§ 30

1. W nadzwyczajnych wypadkach, Rektor w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg, moze przyzna¢ specjalng pomoc osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. Whniosek taki okresla forme oraz wysokos$¢ tej pomocy.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, pdzn.
zm.).

§ 32

=

Zmiany Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego ustanowienia.

2. Do wnioskdéw o przyznanie swiadczenia, ztozonych i nierozpatrzonych do dnia
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, stosuje sie przepisy niniejszego
Regulaminu.
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