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Regulamin organizacyjny
Instytutu Kultury Fizycznej
Panstwowej] Wy zsze] Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

|. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny Instytutu Kultury Fizycznej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu zwany dalej ,regulaminem” okresla
zadania, zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Instytutu Kultury
Fizycznej.

Instytut Kultury Fizycznej zwany dalej ,Instytutem” zostat utworzony
Zarzgdzeniem nr 23/2009 Rektora Panstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie utworzenia Instytutu
Kultury Fizycznej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu.
Instytut jest jednostkg organizacyjng Uczelni.

Nazwa Instytutu w jezyku angielskim brzmi: Institute of Physical Education.
Siedzibg Instytutu sg budynki przy ul. Kosciuszki w Nowym Saczu, bedace
wiasnoscig Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

§2

Instytut dziata zgodnie ze statutem Uczelni, zwanym dalej ,statutem”,
regulaminem organizacyjnym Uczelni oraz niniejszym regulaminem.

Zadaniem Instytutu jest ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do
pracy zawodowej i wyboru dalszej drogi edukacyjnej oraz realizacja innych
zadan okreslonych w § 6 ust. 1 statutu.

Instytut prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia.

Instytut moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajgce
w zakresie zwigzanym z prowadzonymi w Instytucie kierunkami ksztatcenia.
Formy, kierunki i specjalnosci ksztatcenia okresla zatgcznik nr 1.

[I. Kierownictwo Instytutu
§3

Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor, z upowaznienia Rektora, reprezentuje

Instytut na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu.

Do zadan dyrektora nalezy: planowanie, zarzadzanie, kierowanie

i administrowanie Instytutem w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia,

a w szczegolnosci:

1) projektowanie i planowanie pracy Instytutu;

2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad procesem dydaktycznym
i uzyskiwanymi efektami ksztatcenia;



3) zapewnianie nalezytych warunkédw do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia,

4) stworzenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

5) tworzenie warunkdw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

6) udzielanie pomocy i wsparcia instytutowej komisji ds. okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich;

7) zatatwianie spraw studenckich w zakresie okreslonym w regulaminie
studiow;

8) nadzor nad funkcjonowaniem systemu przenoszenia osiggnie¢ studenta
(ECTS) w Instytucie;

9) organizacja i nadzorowanie przebiegu rekrutacji w Instytucie;

10)sprawowanie nadzoru nad prawidtiowym wykorzystywaniem
i zabezpieczaniem mienia znajdujgcego sie w dyspozycji Instytutu;

11)wspotdziatanie z instytucjami, zakladami pracy, szkotami w celu
pozyskiwania informacji o przygotowaniu studentéw do zawodu;

12)organizacja wspétpracy z innymi instytutami PWSZ, uczelniami oraz
instytucjami srodowiska lokalnego w zakresie zadan realizowanych przez
Instytut;

13)koordynacja pracy w zakresie przygotowywania raportu samooceny dla
potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

14)nadzorowanie dziatalnosci sekretariatu i pracownikow obstugi Instytutu;

15) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw
Uczelni.

. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) przedkiadanie Rektorowi wnioskow w sprawach:

a) tworzenia, likwidacji i przeksztalcania jednostek organizacyjnych
Instytutu,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikow, ich awansu zawodowego,
nagradzania, wyr6zniania i karania,

c) obsady stanowisk kierowniczych w Instytucie, opiekunow studenckich
praktyk zawodowych, oraz skladu komisji uczelnianych i
instytutowych;

2) powierzanie funkcji koordynatora zespotu dydaktycznego, opiekuna roku
studidw, kierunku lub specjalnosci, opiekuna kota naukowego;

3) okreslanie obowigzkéw i kompetencji dla stanowisk kierowniczych
w Instytucie i ustalanie indywidualnego zakresu obowigzkow pracownikow
sekretariatu i obstugi;

4) ustalanie w porozumieniu z kierownikami zakiadu i kierownikiem studium
szczegOlowego  zakresu  obowigzkéw  nauczycieli akademickich,
powierzanie im prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wykonywania prac
organizacyjnych;

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu i formami Kksztalcenia, w tym studiami
podyplomowymi i kursami doksztatcajgcymi;

6) sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg nauczycieli akademickich
Instytutu oraz sporzadzanie opinii do okresowej oceny ich pracy;

9) wnioskowanie do Rektora, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, o

dokonanie oceny okresowej nhauczyciela akademickiego;



10) rozpatrywanie wnioskéw studentéw dotyczacych zaliczen i egzaminéw
komisyjnych, powotywanie komisji przeprowadzajgcych te egzaminy;
11)powotywanie i przewodniczenie komisji egzaminéw dyplomowych;
12) zawieranie z upowaznienia Rektora porozumien z zakladami pracy
w sprawie studenckich praktyk zawodowych;
13) udziat w posiedzeniach Senatu i Kolegium Rektora;
14) wspotpraca z Radg Instytutu oraz jej przewodniczenie;
15)akceptowanie planéw pracy zaktadow, studium i kontrolowanie ich
realizaciji;
16)zatwierdzanie przedtozonych przez kierownikow zaktadow, tematow prac
dyplomowych;
17)dokonywanie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Instytucie;
18)sprawowanie bezposredniego nadzoru nad:

a) zakladami,

b) studium,

c) sekretariatem,

d) pracownikami obstugi;
19)rozstrzyganie wszystkich spraw dotyczacych Instytutu, niezastrzezonych
dla organéw Uczelni.

5. Dyrektor podpisuje pisma zastrzezone do jego kompetencji.

§4

Dyrektor Instytutu odpowiada przed Senatem i Rektorem za jakos¢ pracy
w Instytucie.

§5

1. Zastepca dyrektora nadzoruje prace Instytutu zgodnie z powierzonym
zakresem obowigzkow i kompetencji.
2. Do obowigzkow zastepcy w szczegolnosci nalezy:

1) koordynacja i nadzor nad organizacjq i realizacjg studenckich praktyk
zawodowych, w tym nadzor nad pracg zespotu opiekundéw praktyk
zawodowych z ramienia Instytutu;

2) nadzor nad zgodnoscig plandw i programow studiow z aktualnie
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia,

3) przeprowadzanie okresowych przegladow planéw i programow studiow
oraz wnioskowanie o ich aktualizacje;

4) koordynacja dziatan dotyczacych uruchamiania nowych kierunkéw
I specjalnosci ksztalcenia oraz przygotowywanie stosownych
dokumentow;

5) organizacja ankietyzacji studentéw podczas dokonywania okresowej
oceny pracy nauczycieli akademickich przez komisje instytutows;

6) nadzor nad przebiegiem rekrutacji w Instytucie;

7) przygotowywanie informacji o Instytucie, sprawowanie nadzoru nad
instytutowg strong internetowa;

8) nadzor nad dziatalnoscig kot naukowych;

9) koordynowanie prac zwigzanych z promocjg Instytutu;



10)wspoiredagowanie raportu samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej;

11)wykonywanie innych  czynnosci  wynikajacych z  przepisow
prawa, w tym: statutu, regulaminow, uchwat i zarzadzen organow
Uczelni oraz zleconych przez dyrektora.

3. Zastepca dyrektora posiada kompetencje w zakresie:

1) prowadzenia uzgodnien z zaktadami pracy w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych;

2) przygotowywania porozumien z zaktadami pracy;

3) sprawowania biezgcego nadzoru nad pracg nauczycieli akademickich
Instytutu;

4) przewodniczenia komisji egzaminéw komisyjnych i dyplomowych;

5) przewodniczenia Instytutowej komisji ds. jakosci ksztatcenia;

6) ustalania szczegotowego zakresu zadan i obowigzkow opiekuna roku
studiéw, kierunku lub specjalnosci;

7) sprawowania bezposredniego nadzoru nad zespotami dydaktycznymi;

8) zastepowania dyrektora we wszystkich sprawach w razie jego
nieobecnosci.

4. Zastepca dyrektora podpisuje pisma wynikajgce z jego zakresu czynnosci,
niezastrzezone dla dyrektora Instytutu.

lll. Rada Instytutu
86

1. W Instytucie, zgodnie z § 16 ust. 4 statutu, dziata Rada Instytutu jako zespét
opiniodawczo - doradczy dyrektora.

2. Rade Instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora Instytutu, na okres
odpowiadajgcy kadencji Rektora.

3. Skifad rady okres$la § 29 ust. 2 statutu.

4. W posiedzeniach rady, na wniosek dyrektora Instytutu, mogg uczestniczy¢ inni
nauczyciele, w zaleznosci od podejmowanej tematyki.

5. Rada Instytutu realizuje zadania okres$lone w 8§ 29 ust.1l statutu Uczelni.
Do zadan rady w szczegdllnosci nalezy:

1) analizowanie i opiniowanie projektdw zmian zapewniajgcych
wewnetrzny rozwoj Instytutu, niezastrzezonych dla statutowych
organow Uczelni;

2) opiniowanie projektow planéw studiéw i zmian w planach studiow;

3) opiniowanie wnioskdw o tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie
zakladéw oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajgcych
w Instytucie;

4) opiniowanie planéw i programOw rozwoju Instytutu na dany rok
akademicki;

5) diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy w Instytucie ze szczegdllnym
uwzglednieniem realizacji standardow ksztalcenia,

6) analizowanie wnioskéw z przeprowadzonych badan diagnostyczno-
oceniajgcych, przedktadanych przez Instytutowg komisje ds. jakosci
ksztatcenia;



7) opiniowanie wnioskbw o0 stypendia z wiasnego funduszu
stypendialnego dla pracownikow i studentéw;

8) opiniowanie tematyki prac dyplomowych;

9) co najmniej dwa razy w roku analizowanie uwag i spostrzezen
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru biezgcego;

10)zapewnianie rzetelnego przeptywu informacji pomiedzy kierownictwem i
Radg Instytutu, a pracownikami i studentami;

11)realizacja innych zadah wynikajgcych z potrzeb Instytutu nie
zastrzezonych dla statutowych organéw Uczelni.

. Rada, na wniosek dyrektora, moze wyraza¢ opinie w kazdej sprawie

dotyczacej Instytutu i jego jednostek organizacyjnych.

. Posiedzenia Rady sg zwotywane nie rzadziej niz dwa razy w roku

akademickim. Termin posiedzenia wyznacza sie nie pézniej niz na 7 dni przed

jego zwotaniem.

. Stanowisko Rady Instytutu przyjmowane jest uchwatg Rady, w gtosowaniu

jawnym lub tajnym, zwyklta wiekszoscia gtosow 0sOb obecnych na

posiedzeniu. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach

personalnych.

IV. Jednostki organizacyjne Instytutu
87

. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu zajmujgcymi sie procesem ksztatcenia
sa:
1) zakfady;

2) studium;

3) pracownie.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztatca i znosi
Rektor na wniosek dyrektora Instytutu.

. Jednostkg organizacyjng Instytutu, wspierajacg proces ksztalcenia jest
sekretariat.

. Wykaz jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie przedstawiajg
zalgczniki nr 21 3.

V. Zaktady
§8

. Zakfad jest jednostka instytutowa, podlegta dyrektorowi Instytutu.

. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w ramach bloku przedmiotow

0 zblizonym profilu.

. Zaktadem kieruje kierownik zakiladu, ktéry jest bezposrednim przetozonym

wszystkich pracownikow zaktadu.

. Do zadan kierownika zakladu nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy zaktadu, sporzgadzanie rocznego
planu pracy  zawierajgcego m.in.  zakres  dydaktycznych
i organizacyjnych obowigzkéw pracownikow zakladu, sporzadzanie
planéw studiéw (siatek godzin) dla kierunku;



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przedkitadanie corocznych sprawozdan z realizacji planu pracy;

nadzér nad realizacjg i aktualizacjg planéw i programow studiow
zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, przygotowywanie
wnioskow, wprowadzanie zmian w planach i programach studiow;
diagnozowanie, monitorowanie, ewaluacja procesu i efektow
ksztalcenia w odniesieniu do przyjetych standardéw - inicjowanie
zmian prowadzacych do poprawy jakosci ksztalcenia;

wspoOtpraca z zastepcg dyrektora instytutu w zakresie organizacji
i nadzoru nad praktykami zawodowymi studentow;

sprawowanie biezacego nadzoru nad pracg nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w zaktadzie, przygotowywanie opinii o pracy nauczycieli;
zapewnianie stalej opieki asystentom i osobom, ktore otworzyly
przewod doktorski;

inicjowanie i merytoryczny nadzor nad konferencjami organizowanymi
przez zakiad,

nadzér merytoryczny nad:

a) pracowniami,

b) dziatalnoscig kot naukowych;

10)przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzenia raportu

samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

11)nadzor nad wiasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem mienia

pozostajgcego w dyspozycji zaktadu;

12)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

w tym: statutem, regulaminami, uchwatami i zarzgdzeniami organdéw
Uczelni oraz zadaniami zleconymi przez dyrektora.

5. Kierownik zaktadu moze, na warunkach okreslonych przez Senat, inicjowaé
dziatalnos¢ badawcza.
6. Do kompetencji kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych,;

okreslanie szczegotowego przydziatu zadan, kompetencii,
odpowiedzialnosci i zastepstw dla podlegltych bezposrednio
pracownikow;

proponowanie nauczycieli akademickich do pracy w komisjach
uczelnianych i instytutowych oraz do petnienia funkcji, o ktérych mowa
w 8 12 ust. 4 pkt. 1 - 5 niniejszego regulaminu;

prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zaktadu;
opiniowanie pracy nauczycieli akademickich wchodzgcych w skiad
zaktadu;

wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami w sprawach
awansowania, nagradzania i karania podlegtych mu pracownikow;
proponowanie dyrektorowi zmian kadrowych;

uczestniczenie w pracach komisji konkursowych dotyczacych zaktadu;
opiniowanie plandéw wyjazdow zagranicznych pracownikéw zaktadu
oraz krajowej i miedzynarodowej wymiany studentow;

10)rozstrzyganie spraw dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do

kompetenciji dyrektora Instytutu.

7. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za dyscypline, efekty pracy i
ksztatcenia, w tym za wyniki akredytacji przed dyrektorem Instytutu.



VI. Studium Wychowania Fizycznego
§9

1. Studium jest instytutowg jednostkg organizacyjng, podlegta dyrektorowi
Instytutu.

2. Studium prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie wychowania
fizycznego na wszystkich kierunkach ksztatcenia funkcjonujgcych w Uczelni.

3. Studium kieruje kierownik, ktory jest bezposrednim przetozonym wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w studium.

4. Do zadan kierownika studium nalezy:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg studium, sporzgdzanie
rocznego planu pracy zawierajgcego m.in. zakres dydaktycznych
i organizacyjnych obowigzkdéw pracownikow studium;

2) przedkiadanie corocznych sprawozdan z realizacji planu pracy;

3) nadzoér nad realizacjgq zadan dydaktycznych wynikajgcych z planow
i programOw nauczania;

4) inicjowanie zmian prowadzacych do poprawy jakosci ksztatcenia;

5) przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzenia raportu
samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

6) wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych nauczycieli;

7) nadzor nad wiasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem mienia
pozostajgcego w dyspozycji studium;

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
w tym: statutem, regulaminami, uchwatami i zarzgdzeniami organéw
Uczelni oraz zleconymi przez dyrektora.

5. Do kompetencji kierownika studium nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) okreslanie szczegotowego przydziatu zadan, kompetencii,
odpowiedzialnosci i zastepstw dla podlegltych bezposrednio
pracownikow;

3) proponowanie nauczycieli akademickich do pracy w komisjach
uczelnianych i instytutowych oraz do petnienia funkcji, o ktérych mowa
w 8 12 ust. 4 pkt. 1 - 5 niniejszego regulaminu;

4) prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych podleglych mu
pracownikow;

5) opiniowanie pracy nauczycieli akademickich wchodzacych w skfad
studium;

6) wystepowanie do dyrektora instytutu z wnioskami w sprawach
awansowania, nagradzania i karania podlegtych mu pracownikéw;

7) proponowanie dyrektorowi zmian kadrowych dotyczacych studium;

8) uczestniczenie w pracach komisji konkursowych dotyczacych studium;

9) rozstrzyganie spraw dotyczacych studium, nie zastrzezonych do
kompetencji dyrektora Instytutu.

8. Kierownik studium odpowiada za organizacje i efekty pracy studium przed
dyrektorem Instytutu.
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VII. Pracownie
810

Pracownia jest jednostkg instytutowa i dziata w oparciu o regulamin pracowni.
Pracownie tworzy sie, gdy przedmiot nauczania wymaga odpowiedniego
zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego.
Pracownig kieruje kierownik pracowni.
Do obowigzkow kierownika pracowni nalezy w szczegdélnosci:

1) sporzadzanie planéw rozwoju i dziatania pracowni;

2) opracowanie regulaminu pracowni, wprowadzanie zmian i zatwierdzanie

ich u dyrektora Instytutu;

3) koordynacja spraw wchodzacych w zakres dziatania pracowni;

4) wspotpraca z kierownikami zaktadow i opiekunami két naukowych;

5) troska o wtasciwe uzytkowanie i zabezpieczenie mienia pracowni.
Do kompetencji kierownika pracowni nalezy wnioskowanie do dyrektora
w sprawach :

1) wiasciwego wyposazenia pracowni;

2) wprowadzania zmian poprawiajgcych jako$¢ pracy i ksztalcenia.

VIIl. Zespot dydaktyczny
§11

W instytucie mogq byc¢ tworzone zespoty dydaktyczne.
Zadania oraz zasady funkcjonowania zespotow okresla statut.

IX. Nauczyciele akademiccy
§12

Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym, statut, regulamin organizacyjny Uczelni oraz
inne, odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkobw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor Instytutu w porozumieniu
z kierownikiem zaktadu i studium, w kazdym roku akademickim.
Do zadan i obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow dydaktycznych;

2) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

4) wnioskowanie do kierownika zaktadu w sprawach dotyczacych

organizacji zaje¢ i modernizacji warsztatu pracy.

Nauczyciel akademicki Instytutu moze, w szczegdélnosci, petnié funkcije:

1) kierownika studiow podyplomowych lub kursu doksztatcajgcego;

2) opiekuna studenckich praktyk zawodowych z ramienia Uczelni;

3) kierownika obozu szkoleniowego letniego lub zimowego;

4) opiekuna roku, kierunku studiéw lub specjalnosci;

5) opiekuna kota naukowego.



5. Zakres obowigzkéw i kompetencji kierownika, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1
okres$la 8 34 regulaminu studiow podyplomowych.

6. Zadania i obowigzki opiekuna, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 okresla § 6 - 7
regulaminu studenckich praktyk zawodowych.

7. Kierownikiem obozu szkoleniowego moze by¢ kierownik zaktadu Ilub
nauczyciel akademicki wskazany przez kierownika zaktadu.

8. Kierownik obozu szkoleniowego organizuje oraz sprawuje bezposredni nadzér
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem obozu. Jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo uczestnikow obozu.

9. Do obowigzkow kierownika obozu szkoleniowego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja obozu:

a) ustalanie terminu obozu szkoleniowego w porozumieniu
z dyrektorem Instytutu i Kanclerzem,

b) okreslenie miejsca i warunkéw lokalizacji obozu szkoleniowego,

c) proponowanie dyrektorowi obsady kadrowej posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zaje¢ na obozie
szkoleniowym,

d) opracowywanie programu i planu zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na obozie,

e) opracowywanie regulaminu obozu szkoleniowego,

f) kwaterowanie i wykwaterowanie uczestnikéw,

g) nadzér nad realizacjg programu ksztatcenia, terminowoscig
odbywania zaje¢ szkoleniowych, dyscypling uczestnikow obozu,

g) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikow,

h) nadz6r nad powierzonym mieniem bedacym w dyspozycji
uczestnikdéw obozu,

i) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu obozu
szkoleniowego, ktérg miedzy innymi stanowig: regulamin obozu,
plan i program zaje¢ dydaktycznych, harmonogram zajec
z uwzglednieniem o0s6b prowadzacych zajecia, ewidencja
uczestnikdw, listy obecnosci na zajeciach, ewidencja kontuzji
i wypadkow;

2) przedkiadanie dyrektorowi Instytutu i Kanclerzowi, w terminie do
jednego miesigca po zakohczeniu obozu, sprawozdania obejmujacego
m.in. nastepujace dane: liczbe uczestnikdw (studentow i kadre), liczbe

kontuzjowanych, ocene warunkéw lokalizacji i realizacji tresci
programowych, informacje o dyscyplinie studentéw, ilos¢ zuzytych
srodkbw i materiatbw zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego;

3) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w odrebnych
przepisach, w tym szczegdlnie dotyczacych warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na obozach sportowych.

10. Do kompetenciji kierownika obozu szkoleniowego nalezy:

1) ustalanie iprzydzielenie  szczegdétowego  zakresu  czynnosci
nauczycielom akademickim na obozie szkoleniowym,;

2) kontrola wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli akademickich
w zakresie realizacji tresci programowych zgodnych z planem i
programem szkoleniowym, odbywania zaje¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

3) zaliczanie obozu (dokonywanie wpisu do indeksow i protokotow);



4) potwierdzanie zuzycia $rodkdéw dydaktycznych i materiatéw
eksploatacyjnych;

5) sporzadzanie sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2;

6) zawieszanie zaje¢ nha obozie wrazie stwierdzenia warunkow
zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczestnikbw obozu
szkoleniowego, powiadamianie Rektora, dyrektora Instytutu oraz innych
stuzb o stanie zagrozenia na obozie.

11.Do podstawowych zadan i obowigzkow opiekuna roku, kierunku studiéw lub
specjalnosci nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy, rady i konsultacji
w sprawach zwigzanych z problemami dydaktycznymi i socjalnymi studentow
a takze opiniowanie spraw zwigzanych z tokiem studidw. Szczegoétowy ich
zakres ustala zastepca dyrektora Instytutu na poczatku kazdego roku
akademickiego.

12.Do zadan opiekuna kota naukowego nalezy w szczegolnosci udzielanie
pomocy dydaktycznej i organizacyjnej czionkom kota, pomoc w ustaleniu
programu dziatalnosci kota, w jego rejestracji oraz zatwierdzanie tematoéw
badawczych podejmowanych przez koto.

13.Szczegbotowe obowigzki i kompetencje opiekuna kota naukowego okresla
statut i regulamin kofa.

14.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie mogq uczestniczyc
w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okreé$la Senat
Uczelni.

X. Sekretariat

§13

=

W Instytucie dziata sekretariat, ktory prowadzi dziatalno$¢ administracyjno -

kancelaryjng Instytutu.

2. Zakres dziatania sekretariatu Instytutu okresla & 31 Regulaminu
organizacyjnego Uczelni.

3. Pracownicy sekretariatu bezposrednio podlegajg dyrektorowi Instytutu.

4. Sekretariatem kieruje kierownik powotany przez Rektora na wniosek dyrektora
Instytutu.

5. Do zadan kierownika sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i stata aktualizacja obowigzujgcych przepisow prawnych;

2) gromadzenie obowigzujgcych planéw studiow (siatek godzin),
nanoszenie zatwierdzonych zmian, kontrola nad realizacjg
odpowiedniego w danym roku planu studiéw;

3) koordynowanie prac wykonywanych przez pracownikdéw sekretariatu,
nadzor nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow;

4) nadzoér nad terminowos$cig optat za zajecia dydaktyczne, wnoszonych
przez studentow;

5) biezgca wspolpraca z dyrektorem i zastepcqg dyrektora,

6) sporzadzanie wszelkich sprawozdan, w tym z wykonywania zajec
dydaktycznych;

7) przygotowywanie projektow informaciji dla potrzeb Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej;

8) przygotowywanie harmonogramow zaje¢ dydaktycznych;

9) sporzadzanie dokumentacji studenckich praktyk zawodowych,



=

=

10)gospodarowanie drukami $cistego zarachowania w Instytucie
( ewidencja, kontrola, zabezpieczenie przed kradziezg Iub
zniszczeniem);
11) gromadzenie dokumentacji dotyczacej zasad zaliczania przedmiotow
oraz godzin konsultacji;
12)sporzadzanie duplikatéw indeksow, legitymaciji, ksigzeczek zdrowia,
13)sporzadzanie comiesiecznych harmonograméw pracy pracownikow
obstugi;
14)protokotowanie posiedzen Rady Instytutu;
15)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa
zleconych przez dyrektora Instytutu.
Do kompetencji kierownika sekretariatu nalezy:
16)nadzorowanie  pracy  pozostatych  pracownikdw  sekretariatu
i przygotowywanie opinii 0 ich pracy;
17)wnioskowanie do dyrektora instytutu o premie | nagrody dla
pracownikOw sekretariatu.
Wszyscy  pracownicy  sekretariatu realizujg  zadania  okreslone
w indywidualnych zakresach czynnosci.

XI. Pracownicy obstugi
8§14

Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio dyrektorowi Instytutu.
Pracownicy obstugi realizujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach
obowigzkow.

XIl. Przepisy ko ncowe
§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu Uczelni
oraz regulaminu organizacyjnego Uczelni.

Dyrektor Instytutu moze wystgpi¢ do Rektora z inicjatywg wprowadzenia
zmian do niniejszego regulaminu.

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego
ustanowienia.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Kultury Fiz ycznej
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Wykaz form, kierunkéw i specjalno s$ci ksztalcenia
1. W Instytucie Kultury Fizycznej prowadzi sie nastepujgce formy ksztatcenia:

1) studia stacjonarne | stopnia (licencjackie);
2) studia niestacjonarne | stopnia (licencjackie);
3) kursy doksztatcajgce, instruktorskie.

2. W ramach studiow stacjonarnych prowadzi sie kierunek ,Wychowanie fizyczne”
ze specjalnosciami:

1) wychowanie fizyczne z odnowg biologiczng i gimnastykg korekcyjna;

2) wychowanie fizyczne z jezykiem angielskim;

3) wychowanie fizyczne z pedagogikg opiekuhczo-wychowawczg w zakresie
pracy w swietlicy.

3. W ramach studiow niestacjonarnych prowadzi sie kierunek ,Wychowanie
fizyczne” ze specjalnoscia ,Wychowanie fizyczne z odnowg biologiczng i
gimnastyka korekcyjng”.

4. Kursy doksztalcajgce, instruktorskie prowadzone sg w oparciu o kierunek
~Wychowanie fizyczne” i uzaleznione od potrzeb.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Kultury Fiz ycznej
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu

Struktura Organizacyjna Instytutu Kultury Fizycznej

W Instytucie Kultury Fizycznej funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne:

1. Zaktady i pracownie:

1) Zakitad Wychowania Fizycznego;
2) Zaktad Nauk Biomedycznych;
a) Pracownia Fizjologii i Odnowy Biologicznej.

Studium Wychowania Fizycznego.
Sekretariat Instytutu Kultury Fizyczne,.
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