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Regulamin organizacyjny
Instytutu J ezykow Obcych
Panstwowej Wy zsze] Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

|. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny Instytutu Jezykéw Obcych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, zwany dalej ,regulaminem” okresla
zasady dziatania, zadania oraz strukture organizacyjng Instytutu Jezykéw
Obcych.

Instytut Jezykdbw Obcych zwany dalej instytutem” zostat utworzony
Rozporzadzeniem Rady Ministréw 2z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia Panstwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu,
nazwanej dalej ,Uczelnig”.

Instytut jest jednostkg organizacyjng Uczelni.

Nazwa instytutu w jezyku angielskim brzmi: Institute For Foreign Languages.
Siedzibg instytutu jest budynek przy ul. Kochanowskiego 44 w Nowym Saczu.

§2

Instytut dziala zgodnie ze statutem Uczelni, zwanym dalej ,statutem”,
regulaminem organizacyjnym Uczelni oraz niniejszym regulaminem
organizacyjnym.

Zadaniem instytutu jest ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do
pracy zawodowej, wyboru dalszej drogi edukacyjnej oraz realizacja innych
zadan statutowych okreslonych w 8 6 ust. 1 statutu.

Instytut prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz na studiach podyplomowych i kursach
doksztatcajgcych. Kierunki i specjalnosci okresla zat. Nr 1.

[I. Kierownictwo instytutu
§3

Instytutem kieruje dyrektor. W niektorych sprawach dyrektor instytutu
Zz upowaznienia Rektora, reprezentuje instytut na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
Obowigzki dyrektora okresla § 19 statutu.

Dyrektor ponadto:

1) tworzy system zapewniania jakosci ksztatcenia w instytucie;

2) sprawuje nadzor i kontrole nad wszystkimi  jednostkami
organizacyjnymi instytutu, w tym nad studiami podyplomowymi,
kursami organizowanymi w instytucie oraz nad organizacjg praktyk
zawodowych;

3) zapewnia nalezyte warunki do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia;



4) tworzy warunki do podnoszenia  kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

5) powierza zajecia dydaktyczne nauczycielom akademickim oraz
zatwierdza zakresy ich obowigzkow;

6) koordynuje dziatania w zakresie przygotowania raportu samooceny
dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

7) wspotdziata z instytucjami, zakladami pracy, szkotami w celu
pozyskiwania informacji o przygotowaniu studentéw do zawodu,
w tym bada losy absolwentow;

8) rozstrzyga o wszystkich  sprawach  dotyczacych  instytutu,
niezastrzezonych dla organdw statutowych uczelni;

9) przewodniczy radzie instytutu;

10)organizuje i wspoOtpracuje z innymi uczelniami oraz instytucjami
srodowiska lokalnego w zakresie zadan realizowanych przez instytut;

11)systematycznie promuje dziatalnos¢ instytutu;

12)powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzenia egzamindow na
stopien licencjata;

13)zgtasza prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia skiad instytutowej
komisji rekrutacyjnej;

14)rozpatruje wnioski studentow dotyczace =zaliczen i egzaminow
komisyjnych, powotuje komisje przeprowadzajgce te egzaminy;

15)rozpatruje wnioski studentéw o wpis warunkowy;

16)opiniuje wnioski studentéw o przeniesienie do innej uczelni;

17)dokonuje kontroli dyscypliny pracy w instytucie;

18)sprawuje nadzor nad prawidtowym wykorzystywaniem
i zabezpieczaniem mienia znajdujacego sie w dyspozycji instytutu;

19)zgtasza zapotrzebowanie na wyposazenie instytutu w sprzet, srodki
i pomoce dydaktyczne.
5. Do kompetenciji dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) wydawanie zalecenh i polecen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;

2) przedkiadanie Rektorowi wnioskow w sprawach obsady stanowisk
kierowniczych w instytucie;

3) przewodniczenie radzie instytutu;

4) powotywanie opiekunéw kot naukowych i specjalnosci na danym
kierunku studiow, okreslenie ich obowigzkéw i kompetenciji;

5) przedkiadanie Rektorowi wnioskow w sprawach:

a) awansu zawodowego pracownikow,
b) zatrudniania, zwalniania, awansowania,
c) nagradzania, wyrézniania i karania,

6) zatwierdzanie przedtozonych przez kierownikéw zakladéw tematow
prac dyplomowych;

7) zatwierdzanie rozktadow zaje¢ dydaktycznych;

8) okreslenie obowigzkow i kompetencji dla zastepcy dyrektora instytutu,
kierownikdw studidow podyplomowych oraz kierownikdw innych
jednostek organizacyjnych;

9) wnioskowanie o limity miejsc na poszczegdlne specjalnosci;

10)wspoéipraca z dyrektorami innych instytutbw w celu zapewnienia
realizacji zadan dydaktycznych w zakresie bloku przedmiotow
nauczania ogoélnego i niektorych przedmiotéw bloku ksztalcenia
nauczycieli;



11)wystawianie biezacych opinii o pracy pracownikow;
12)udziat w posiedzeniach kolegium rektorskiego;
13)zatwierdzanie zaopiniowanych przez rade instytutu planéw pracy
zaktaddéw, kontrolowanie ich realizaciji;
14)zawieranie porozumien z zakladami pracy w sprawie praktyk
zawodowych.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg instytutu,
o0 ktérej mowa w 8 5 niniejszego regulaminu.
5. Dyrektor instytutu odpowiada przed senatem i Rektorem za jakos$¢ pracy
w instytucie, a w szczegolnosci za wdrazanie obowigzujgcych w Uczelni aktow
prawnych.

§4

1. Zastepca dyrektora nadzoruje prace instytutu zgodnie z ustalonym
zakresem zadan i obowigzkow.
2. Do obowigzkéw zastepcy w szczegollnosci nalezy:
1) koordynacja i nadzér nad organizacjg oraz realizacjg studenckich
praktyk zawodowych, nadzor nad pracg zespotu opiekundéw praktyk
Z ramienia instytutu;
2) nadz6ér nad zgodnoscig planéw i programéw studibw z aktualnie
obowigzujacymi standardami ksztatcenia;
3) koordynacja dziatan i przygotowywanie dokumentéw w zakresie
uruchamiania nowych kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia;
4) nadzér nad funkcjonowaniem systemu przenoszenia osiggniec
studenta (ECTS);
5) wspoétredagowanie raportu samooceny dla potrzeb Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej;
6) nadzor nad przebiegiem rekrutacji oraz pracq instytutowej komisji
rekrutacyjnej;
7) przygotowywanie wnioskow aktualizujgcych plany studidw;
8) przygotowywanie informacji o instytucie, nadzor na instytutowg strong

internetowa;
9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw Uczelni,

zleconych przez dyrektora;

10)przewodniczenie instytutowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

3. Zastepca dyrektora posiada kompetencje w zakresie:

1) prowadzenia uzgodnien ze szkotami i zakladami pracy w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych;

2) zawierania porozumien ze szkotami i zakladami pracy
Z upowaznienia Rektora;

3) przewodniczenia komisji egzamindéw komisyjnych i dyplomowych;

4) zastepowanie dyrektora we wszystkich sprawach w razie jego
nieobecnosci.

[ll. Rada instytutu
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§5

W instytucie dziata rada instytutu jako zesp6t opiniodawczo-doradczy
dyrektora.
Rade powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu na okres odpowiadajacy
kadencji Rektora.
Skiad rady okresla 8§ 29 ust. 2 statutu.
W posiedzeniach rady na wniosek dyrektora mogq uczestniczy¢é inni
nauczyciele, w zaleznosci od podejmowanej tematyki.
Rada realizuje zadania, o ktorych mowa w 8§ 29 ust. 1 statutu Uczelni,
a ponadto:
1) opiniuje:
a) projekty planéw studiéw i zmiany w planach studiéw,
b) projekty zmian zapewniajgcych wewnetrzny rozwdj instytutu
niezastrzezonych dla statutowych organéw uczelni,
c) tematy prac dyplomowych,
d) wnioski o zatrudnianie, awansowanie |  zwalnianie
nauczycieli akademickich,
e) wnioski o tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie zaktadow
oraz innych jednostek organizacyjnych  dziatajgcych
w instytucie,
f) wnioski 0 odznaczenia, nagrody Ministra, nagrody Rektora,
g) wnioski o stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego dla
pracownikow i studentow,
h) inne sprawy przedktadane przez dyrektora instytutu.

2) analizuje uwagi i spostrzezenia wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
biezgcego oraz z badan diagnostyczno -  oceniajgcych
przeprowadzanych przez instytutowg komisje ds. jakosci ksztalcenia.

Posiedzenia rady sg zwolywane nie rzadziej niz dwa razy w roku
akademickim. Termin posiedzenia wyznacza sie nie poOzniej niz na 7 dni
przed jego zwotaniem. Uczestnictwo w posiedzeniach rady jest obowigzkowe.
Posiedzenia rady zwotuje dyrektor instytutu z wiasnej inicjatywy Ilub na
wniosek 20% liczby cztonkéw rady.

Stanowisko rady instytutu przyjmowane jest zwyklg wiekszoscig gtosow
0s6b obecnych na posiedzeniu.

IV. Jednostki organizacyjne instytutu
§6

Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa:

1) zakfady;

2) studium praktycznej nauki jezykdw obcych;

3) zespot dydaktyczny ds. ttumaczen;

4) sekretariat.

Jednostki organizacyjne instytutu tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na
wniosek dyrektora instytutu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3, na zasadach
okreslonych w statucie.



3. Wykaz jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie przedstawia
zatgcznik Nr 2.

4. W instytucie funkcjonuje agenda biblioteki, ktéra podlega bezposrednio
dyrektorowi biblioteki uczelnianej.

V. Zaktady
87

1. Zaktady wspotdziatajg z dyrektorem instytutu w zakresie organizacji i
prowadzenia pracy dydaktycznej w ramach bloku przedmiotow o zblizonym
profilu ksztatcenia.

2. Zaktadem kieruje kierownik realizujgc zadania okreslone w 8 23 statutu,
a ponadto:

1) odpowiada za prawidlowg organizacje i realizacje procesu
dydaktycznego w zaktadzie;

2) ustala grupy seminaryjne i grupy na zajecia fakultatywne;

3) dokonuje podziatlu na grupy studentow przyjetych na pierwszy rok

studiow;

4) koordynuje terminy planowanych zaliczen i egzamindw w sesji letniej
i zimowej;

5) planuje i organizuje prace zaktadu, sporzadza roczny plan pracy
zawierajgcy m.in. zakres  dydaktycznych i  organizacyjnych

obowigzkéw pracownikéw zakiadu;

6) przedklada coroczne sprawozdanie z realizacji planu pracy;

7) wnioskuje i opiniuje obsade zaje¢ dydaktycznych;

8) koordynuje, aktualizuje plany i programy studibw zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztaicenia;

9) koreluje tresci programowe w zakresie realizowanych przedmiotow
nauczania;

10)dokonuje ewaluacji prowadzonych zaje¢, systematycznie diagnozuje
i monitoruje proces ksztalcenia oraz osiggane przez studentow
standardy ksztalcenia;

11)inicjuje zmiany prowadzace do podnoszenia jakosci ksztatcenia;

12)przygotowuje  dokumentacje w celu sporzadzenia raportu
samooceny dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

13)dba o rozwoj zawodowy pracownikow zakiladu, zapewnia statg opieke
asystentom i osobom, ktére otworzyly przewod doktorski;

14)sprawuje merytoryczny nadzor nad konferencjami organizowanymi
przez zakiad,

15)wspolpracuje z zastepcg dyrektora instytutu w zakresie organizacji
i nadzoru nad praktykami zawodowymi studentow;

16)jest odpowiedzialny za bezpieczne warunki pracy i studiowania, zgodne
z przepisami bhp;

17)dba o wiasciwe wykorzystanie oraz zabezpieczenie skladnikow
majatkowych pozostajacych w dyspozycji zaktadu.

3. Kierownik moze, na warunkach okreslonych przez Senat, inicjowaé
dziatalnos¢ badawczo - rozwojowsa.
4. Do kompetenciji kierownika zaktadu w szczegolnosci nalezy:



1) wystepowanie do dyrektora instytutu w sprawach awansowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

2) proponowanie dyrektorowi instytutu zmian kadrowych w zakiadzie;

3) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o awans dla nauczycieli
akademickich;

4) opiniowanie planow wyjazdéw zagranicznych pracownikéw zaktadu
oraz studentow;

5) opiniowanie wnioskéw dot. egzamindéw komisyjnych;

6) opiniowanie wnioskow studentéw danej specjalnosci dot. przeniesienia
,Z" 1 ,d0” Uczelni, ustalanie réznic programowych, sposobu, formy
I terminu ich uzupetniania;

7) prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

8) biezgca ocena pracy nauczycieli akademickich bezposrednio im
podlegtych;

9) wspbipraca z odpowiednimi organizacjami, jednostkami ksztaicenia
i doskonalenia nauczycieli w kraju i za granicg;

10) inicjowanie wymiany studentéw w ramach programow UE,
koordynowanie wyjazdow studentow na stypendia i praktyki
zagraniczne,

11) prowadzenie zebran pracownikéw zaktadu.

. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zakladu przed

dyrektorem instytutu.

VI. Studium Praktycznej Nauki J ezykéw Obcych

§8

. Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, zwane dalej ,studium” jest

integralng jednostkg instytutu.

. Studium organizuje i prowadzi ogolnouczelniang dziatalno$¢ dydaktyczng

w zakresie nauczania jezykdéw obcych we wszystkich instytutach Uczelni.

. Studium kieruje kierownik powotany przez Rektora na wniosek dyrektora

instytutu.

. Kierownik studium realizuje zadania okreslone w 8§ 26 statutu, a ponadto:

1) wydaje zalecenia nadzorowanym pracownikom,;

2) wnioskuje i opiniuje obsade zaje¢ dydaktycznych;

3) koordynuje realizacje tresci programowych w zakresie nauczania
jezykdéw obcych dostosowujgc je do specyfiki danego kierunku lub
specjalnosci;

4) diagnozuje i monitoruje osiggane przez studentéw ustalone standardy
ksztatcenia;

5) kontroluje wdrazanie przyjetego systemu oceniania osiggniec
studentow;

6) sprawuje biezacy nadzor nad pracg i osigganymi efektami przez
zatrudnionych w studium lektoréw;

7) dba o staly rozwoj zawodowy pracownikéw;

8) rozstrzyga sprawy dotyczgce studium, niezastrzezone do kompetenc;ji
dyrektora instytutu.



5. Kierownik studium posiada rowniez kompetencje w zakresie:
1) wystepowania do dyrektora instytutu w sprawach awansowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikow,
2) proponowania dyrektorowi instytutu zmian kadrowych w studium,
3) hospitowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez lektorow,
4) wystawiania okresowych opinii dotyczacych oceny ich pracy,
5) opiniowania planéw wyjazdéw zagranicznych pracownikow,
6) wspotpracy z dyrektorami instytutow w zakresie organizaciji i realizacji
lektoratow,
7) prowadzenia zebran pracownikéw studium.
Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikow studium.
Kierownik jest odpowiedzialny za prace studium przed dyrektorem instytutu.

N

VII. Zespot dydaktyczny ds. ttumacze n
§9

1. Zespot  dydaktyczny ds. tlumaczen tworzony jest do realizaciji
nastepujacych zadan:
1) tlumaczenie suplementéw dyplomow;
2) obstugi konferencji organizowanych przez Uczelnie.
2. Prace zespolu koordynuje nauczyciel akademicki wskazany przez
dyrektora instytutu, po zasiegnieciu opinii rady instytutu.
3. Zespot moze wystepowa¢ do dyrektora instytutu z projektami zmian
stuzgcych poprawie jakosci wykonywanych zadan.
4. Koordynator zespotu dydaktycznego bierze udzial w posiedzeniach rady
instytutu.

VIIl. Sekretariat
810

1. Sekretariat instytutu prowadzi dziatalno$¢ administracyjno — kancelaryjng
instytutu.

Pracownicy sekretariatu bezposrednio podlegajg dyrektorowi instytutu.

Prace sekretariatu koordynuje kierownik, powotany przez Rektora na
wniosek dyrektora instytutu.

w N

IX. Pracownicy instytutu
§11
Pracownikami instytutu sa:
1) pracownicy dydaktyczni;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

XI. Pracownicy dydaktyczni

§12



Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa

Prawo o szkolnictwie wyzszym, regulamin organizacyjny Uczelni oraz inne
odrebne przepisy.

SzczegOlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu w porozumieniu
z kierownikiem zaktadu, w kazdym roku akademickim.

1)
2)
3)
4)

Do zadan i obowigzkow nauczyciela akademickiego w szczegdélnosci nalezy:
realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

prawidtiowe wykorzystywanie i uzytkowanie mienia przydzielonego do

dyspozycji pracownikdw instytutu;

5)

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen;

6) formulowanie biezacych opinii 0 postepach studentow, na uzytek

1)

2)

3)

4)

kierownika zaktadu i dyrekcji instytutu.
Nauczyciele w szczegoélnosci majg prawo do:

urlopow, znizek i innych praw wynikajgcych z odrebnych uregulowan
normatywnych;
udzialu w konferencjach, seminariach, stazach naukowych
finansowanych przez Uczelnie zgodnie z decyzjami organéw Uczelni
i mozliwosciami finansowymi Uczelni;
odptatnosci za przewody doktorskie i habilitacyjne zgodnie
z zarzadzeniem Rektora,
wnioskowania do dyrektora instytutu o:
a) wyposazenie instytutu w pomoce i $rodki niezbedne do
realizacji procesu dydaktycznego,
b) zmiany w organizacji procesu dydaktycznego i funkcjonowania
instytutu.

XI. Opiekunowie praktyk zawodowych

§13

1. Nauczyciele akademiccy, bedacy opiekunami praktyk zawodowych, sag
zobowigzani w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

nawigzywania i kontynuowania wspotpracy ze szkotami w zakresie
praktyk pedagogicznych i instytucjami w zakresie praktyk
niepedagogicznych;

opracowywania programu praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych
i zapoznawania z nim studentow;

organizacji praktyk i nadzoru nad realizacjg celow;

uzgadniania zakresu praktyk z osobami sprawujgcymi opieke nad
praktykami w szkotach i instytucjach;

hospitowania praktyk;

kontroli dziennikdw praktyk i konspektow lekcji, ttumaczen,

kontroli praktyk i ich zaliczania w porozumieniu z opiekunem studentow.



2. Opiekunowie praktyk posiadajg kompetencje w zakresie wnioskowania zmian
w organizacji praktyk, z uwzglednieniem postulatow szkot, instytucji i

studentow.
XII. Pracownicy administracyjni
§ 14
1. Pracownikami administracyjnymi sg pracownicy sekretariatu.

2. Realizacje zadan pracownikow okresla 8 31 regulaminu organizacyjnego
Uczelni.
3. Do zadan pracownikow, w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

biezagca obstuga pracownikéw dydaktycznych i studentow w zakresie:
a) przejmowania  dokumentacji  studenckiej od  komisji
rekrutacyjnej,
b) wydawania legitymacji, indekséw, ksigzeczek zdrowia,
dyplomow oraz prowadzenie stosownych rejestrow,
c) wydawania zaswiadczen studenckich,
d) sporzadzania list studentéw i ich biezagca aktualizacja,
e) prowadzenie teczek z aktami studenckimi,
f) przygotowywania  dokumentacji zwigzanej z  sesjami
egzaminacyjnymi,
g) prowadzenia dokumentacji dotyczacej praktyk pedagogicznych
oraz egzaminéw dyplomowych,
h) prowadzenia spraw zwigzanych z ubezpieczaniem studentéw
wyjezdzajacych na praktyki i zajecia dydaktyczne,
1) przygotowywania wymaganych sprawozdan,
archiwizowanie dokumentacji instytutu;
gromadzenie dokumentacji z zaje¢ dydaktycznych;
gromadzenie i przechowywanie zaktualizowanych planéw i programéw
nauczania.

4. Pracownicy sekretariatu posiadajg uprawnienia do:

1)
2)

3)

gromadzenia danych i informacji niezbednych dla wykonania
powierzonych zadan;

uzyskiwania od przetozonego wyjasnien, wskazéwek dotyczacych
sposobu zatatwiania przydzielonych spraw;

zgtaszania wnioskéw usprawniajgcych funkcjonowanie sekretariatu.

§15

1. Sekretariatem zarzadza kierownik.
2. Do zadan kierownika sekretariatu nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie i stala aktualizacja obowigzujgcych przepisow
prawnych;

koordynowanie prac wykonywanych przez pracownikéw sekretariatu,
biezgca wspotpraca z dyrektorem i zastepca dyrektora;

sporzadzanie wszelkich sprawozdan, w tym z wykonywania zaje¢
dydaktycznych;

przygotowywanie dokumentéw dla potrzeb Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej;



5) przygotowywanie harmonogramow zaje¢ dydaktycznych;

6) sporzadzanie dokumentacji studenckich praktyk zawodowych;

7) prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za rejestr drukow Scistego
zarachowania;

8) gromadzenie dokumentacji dotyczacej zasad zaliczania przedmiotow
oraz godzin konsultacji;

9) sporzadzanie duplikatow indeksow, legitymacii, ksigzeczek zdrowia
itp.;

10)sporzadzanie comiesiecznych harmonograméw pracy pracownikow
obstugi;

11)protokotowanie posiedzen rady instytutu.

3. Do kompetencji kierownika sekretariatu nalezy:

1) nadzorowanie pracy podleglych  pracownikédw sekretariatu ze
szczegolnym uwzglednieniem prawidiowego prowadzenia dokumentaciji
dotyczacej przebiegu studidw;

2) wnioskowanie do dyrektora instytutu o premie i nagrody dla
pracownikow sekretariatu.

XIII. Pracownicy obstugi
§16

1. Pracownicy obstugi zatrudnieni w instytucie realizujg w szczegolnosci
zadania:

1) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie instytutu;

2) dokonywanie drobnych napraw biezacych;

3) zgtaszanie stwierdzonych usterek;

4) ustalanie i zgtaszanie dyrektorowi potrzeb w zakresie prac
konserwacyjnych i remontéw biezacych,;

5) przygotowywanie pomieszczen ogolnodostepnych, sal wykladowych,
¢wiczeniowych do zaje¢ oraz uzupetnianie wyposazenia;

6) dekorowanie i flagowanie budynku instytutu z okazji Swiat
panstwowych i uroczystosci Uczelni.

2. Do uprawnien pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy zgtaszanie
wnioskéw usprawniajgcych utrzymanie budynku w ciggtej sprawnosci
technicznej.

3. Szczegolowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor w indywidualnych przydziatach czynnosci.

XIV. Przepisy ko ncowe
8§17

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu
Uczelni oraz regulaminu organizacyjnego Uczelni.

2. Dyrektor instytutu moze wystepowa¢ do Rektora z inicjatywg
wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu.



3. Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego
ustanowienia.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego InstytutuJ  ezykéw Obcych
Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej w Nowym S aczu



Wykaz form, kierunkéw i specjalno  $ci ksztatcenia

1. W Instytucie JezykOw Obcych prowadzone sg nastepujace formy studiéw:
1) stacjonarne studia | stopnia (licencjackie);
2) studia podyplomowe;
3) kursy doksztatcajgce.

2. Ksztalcenie na studiach stacjonarnych | stopnia odbywa sie w ramach
kierunku ,Filologia” ze specjalizacjami i specjalnosciami:
1) specjalizacja nauczycielska:
a) jezyk angielski z jezykiem niemieckim,
b) jezyk niemiecki z jezykiem angielskim,
c) jezyk rosyjski z jezykiem angielskim,
d) jezyk rosyjski z jezykiem niemieckim,
2) specjalizacja nienauczycielska;
a) jezyk angielski — translatoryka,
b) jezyk niemiecki — translatoryka,
c) jezyk rosyjski — translatoryka.

3. Specjalnosci ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz kursach
doksztatcajgcych sg zgodne z kierunkiem ,Filologia” i uzaleznione od potrzeb
Srodowiska.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego InstytutuJ  ezykéw Obcych
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S aczu

Struktura Organizacyjna Instytutu J  ezykow Obcych

1. Zaktady:
1) Zakiad jezyka angielskiego;
2) Zaktad jezyka niemieckiego;
3) Zaktad jezyka rosyjskiego.

2. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
3. Zespot dydaktyczny ds. tumaczen.
4. Sekretariat.



