Zatgcznik do Zarz gdzenia Nr 101/2012
Rektora PWSZ w Nowym S aczu

Regulamin organizacyjny
Instytutu Ekonomicznego
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S aczu

|. Postanowienia ogéin e
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. Regulamin organizacyjny Instytutu Ekonomicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sagczu, zwany dalej ,regulaminem”, okresla zakres
dziatania, zadania, strukture organizacyjng Instytutu Ekonomicznego oraz
obowigzki, kompetencje i odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Instytucie.

. Instytut Ekonomiczny, zwany dalej ,instytutem”, zostat utworzony w pazdzierniku
1998 r., prawnie usankcjonowany Zarzgdzeniem nr 8/2009 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dania 31 marca 2009 r. w sprawie
utworzenia jednostek organizacyjnych.

. Instytut jest jednostkg organizacyjng Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sgczu, zwanej dalej ,Uczelnig”.

. Nazwa instytutu w jezyku angielskim brzmi: Institute of Economics.

. Siedzibg instytutu jest budynek przy ul. Jagiellonskiej 61 w Nowym Sgczu.

§2

. Instytut dziata w oparciu o niniejszy regulamin, opracowany na podstawie statutu
i regulaminu organizacyjnego Uczelni.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach co
najmniej jednego kierunku studiéw, rozwoj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej
oraz realizacja innych zadan statutowych Uczelni okreslonych w 87 ust. 1
statutu.

. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w ramach kierunkéw studiow, okreslonych w zalgczniku nr 1
oraz na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych i szkoleniach
w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktérym zwigzany jest kierunek studiéw.

. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz swiadczyc
ustugi badawcze, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

. Instytut moze korzysta¢ z logo uczelni wg wzoru i na zasadach okreslonych
w 8 7 ust. 3 Regulaminu ,Symbole i zwyczaje akademickie Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sagczu”, stanowigcego zalgcznik nr 1 do statutu
Uczelni.

II. Kierownictwo in styt utu
§3

1. Instytutem kieruje dyrektor, powotany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii



wn

senatu.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikéw instytutu.

Dyrektor na podstawie upowaznienia rektora, reprezentuje instytut na

zewnatrz.

Do zadan dyrektora nalezy zarzagdzanie, kierowanie i administrowanie

instytutem w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a

w szczegoblnosci:

1) planowanie pracy instytutu;

2) przygotowanie oraz doskonalenie plandéw i programow ksztatcenia w ramach
prowadzonych kierunkow studiéw;

3) zarzadzanie jakoscig ksztatcenia;

4) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
opracowywanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich i
innych pracownikow zatrudnionych w instytucie;

5) nadzorowanie okresowej oceny pracownikow instytutu;

6) wspolpraca z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym na zasadach
okreSlonych  wewnetrznymi  przepisami  Uczelni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okreslania efektéw ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych
w instytucie;

7) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia,
awansowania, nagradzania i karania pracownikow;

8) projektowanie i przygotowywanie wnioskéw o utworzenie nowych kierunkow
studiéw w instytucie;

9) okreslanie szczegdotowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie w porozumieniu z kierownikiem
zaktadu;

10) ustalanie szczego6towych warunkéw konkurséw na stanowiska nauczycieli

akademickich;

11) przewodniczenie radzie instytutu;

12) promocja instytutu;

13) udziat w skitadzie komisji konkursowej ds. zatrudnienia na stanowiska

nauczycieli akademickich;

14) organizacja wspétpracy z innymi uczelniami oraz instytucjami srodowiska

lokalnego w zakresie zadan realizowanych przez instytut;

15) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow Uczelni.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z radg instytutu oraz z
kierownikami zaktadow.
Do kompetencji dyrektora instytutu, nalezy:

1) okreslanie obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora
instytutu;

2) okreslanie szczegoOtowych  zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dla
kierownikdéw zaktadow, studiéw podyplomowych;

3) poodejmowanie decyzji w sprawach studenckich, przewidzianych
regulaminem studiéw;

4) przedkladanie Rektorowi wnioskbw w sprawach obsady stanowisk
kierowniczych w instytucie;

5) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem informacji o biezgce] pracy
nauczycieli akademickich;

6) wyznaczanie przedstawiciela opiekunow praktyk zawodowych studentow



jako cztonka Rady Instytutu;
7) opiniowanie wnioskéw pracownikbw o udzielenie urlopu dla celéw
naukowych;
8) przedstawianie rektorowi wnioskéw o przyznanie nagrod indywidualnych lub
zespotowych;
9) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o przyznanie honorowego tytutu;
10) sprawowanie nadzoru nad:
a) wszystkimi jednostkami organizacyjnymi instytutu;
b) wdrazaniem zadan wynikajgcych ze strategii rozwoju uczelni oraz planu
pracy instytutu,
c) realizacjg instytutowych wnioskow, dotyczgcych zamdwien publicznych,
d) przestrzeganiem zasad i procedur wynikajgcych z ustanowionego prawa
wewnetrznego: uchwal, zarzadzen i regulaminéw,
e) prawidtowym wykorzystywaniem i zabezpieczaniem mienia znajdujgcego
sie w dyspozycji instytutu.
11) zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, zaopiniowanych przez Rade
Instytutu i podanie ich do wiadomosci studentow;
12) powierzanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim oraz zlecanie
pracy organizacyjnej na rzecz instytutu i uczelni;
13) akceptowanie planow pracy zakltadow oraz kontrolowanie ich realizaciji;
14) skladanie, z upowaznienia rektora, podpisbw w indeksie studenta
Z wyjatkiem tytutowej strony pierwszej;
15) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni i kanclerza.
. Dyrektor instytutu odpowiada przed senatem i Rektorem za funkcjonowanie
instytutu, a w szczegolnosci za:
1) zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia;
2) zapewnienie minimum kadrowego na wszystkich kierunkach studiow;
3) obsade kadrowg zaje¢ dydaktycznych, gwarantujgcg wysokg jakosc
ksztatcenia;
4) prawidtowg organizacje przebiegu procesu dydaktycznego;
5) powierzone instytutowi mienie uczelni;
6) przestrzeganie w instytucie zasad wspotzycia spotecznego;
7) bezpieczenstwo i porzadek na terenie instytutu;
8) rzetelne i zgodne z prawem przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw;
9) terminowg oraz zgodng z obowigzujgcym prawem realizacje wszystkich
zadan statutowych;
10) celowe i gospodarne wydatkowanie s$rodkéw finansowych, bedacych
w dyspozyciji instytutu.
§4

. Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek dyrektora

instytutu.

. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w instytucie;

2) powierzanie  funkcji  opiekuna  studentow, specjalnosci, zespotu
dydaktycznego, kota naukowego;

3) organizacja i nadzér nad przebiegiem rekrutacji w instytucie;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad procesem dydaktycznym i uzyskiwanymi



efektami ksztaicenia,

5) koordynacja prac  zwigzanych z organizacjg studenckich  praktyk
zawodowych;

6) koordynacja pracy w zakresie przygotowywania raportu samooceny dla
potrzeb Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

7) organizowanie egzaminow dyplomowych;

8) nadzor nad organizacijg pracy instytutu oraz przeptywem informacji;

9) nadzér nad wykonywaniem i rozliczaniem godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich;

10) nadzér nad funkcjonowaniem systemu przenoszenia osiggniec
studenta (ECTS);

11) dbatos¢ o odpowiednie warunki do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
przez poszczegoblne jednostki organizacyjne instytutu;

12) wspotdziatanie z instytucjami, w ktorych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, w celu pozyskiwania informacji o ich przygotowaniu do
zawodu;

13) zatatwianie spraw studenckich w zakresie okreslonym w regulaminie
studiow;

14) sprawowanie nadzoru nad instytutowg strong internetowa.

3. Do kompetenciji zastepcy dyrektora instytutu nalezy:

1) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych wg harmonogramu ustalonego przez
dyrektora instytutu;

2) podpisywanie z upowaznienia Rektora porozumiehn z jednostkami
organizacyjnymi przyjmujgcymi studentéw na praktyki;

3) przewodniczenie komisji egzamindw komisyjnych i dyplomowych;

4) wydawanie zaleceh i polecen pracownikom instytutu w zakresie zadan
nalezgcych do jego obowigzkow i kompetenciji oraz ich egzekwowanie;

5) zastepowanie dyrektora instytutu we wszystkich sprawach w razie jego
nieobecnosci.

4. Zastepca dyrektora instytutu odpowiada przed dyrektorem instytutu za

realizacje powierzonych zadan.

§5

1. W instytucie, zgodnie z 8§ 48 statutu, dziata rada instytutu, jako organ
opiniodawczy dyrektora.

2. Rade instytutu powotuje dyrektor instytutu na okres kadencji organéw Uczelni.
Informacje o powotaniu rady, jej sktadzie osobowym i zmianach, przekazuje do
wiadomosci Rektora.

3. Skitad rady okresla § 48 ust. 3 statutu.

4. W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ inne o0soby zapraszane przez
Dyrektora.

5. Do zadan rady instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie:
a) planéw i programow rozwoju instytutu na dany rok akademicki;
b) plandw studiéw i programow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw;
c) organizacji i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
instytucie;
d) tematéw i zakresu prac dyplomowych;
e) zmian zapewniajgcych wewnetrzny rozwoj instytutu, nie zastrzezonych



dla innych organéw Uczelni;
f) wnioskéw o tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie zaktadow;
g) wnioskéw o odznaczenia i nagrody;
h) wnioskow o pokrycie kosztow przewodow doktorskich lub habilitacyjnych;
i) wnioskow o0 awanse zawodowe nauczycieli akademickich;
j) wnioskow o stypendia z wihlasnego funduszu stypendialnego dla
pracownikOw i studentow.
2) ocenianie jakosci pracy w instytucie ze szczegbélnym uwzglednieniem
realizacji efektow ksztalcenia;

3) analizowanie uwag i spostrzezen przedktadanych przez instytutowg
komisje ds. jakosci ksztalcenia,
4) analizowanie, co nhajmniej dwa razy w roku, uwag i spostrzezen

wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru biezgcego;
5) realizacja innych zadan wynikajgcych z potrzeb instytutu, nie zastrzezonych
dla statutowych organow Uczelni.
. Na wniosek dyrektora instytutu rada moze wyraza¢ opinie w kazdej sprawie
dotyczgcej instytutu i jego jednostek organizacyjnych.
. Posiedzenia rady sg zwotywane przez dyrektora instytutu nie rzadziej niz dwa
razy w roku akademickim. Termin posiedzenia wyznacza sie nie pézniej niz na
7 dni przed jego zwotaniem.
. Stanowisko rady instytutu przyjmowane jest zwyklg wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow obecnych na posiedzeniu.

[ll. Organizacja Instytutu
§6

. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa:

1) zaktady;

2) sekretariat.

. Instytutowe jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor na
wniosek dyrektora instytutu, na zasadach okreslonych w statucie.

. Wykaz jednostek organizacyjnych przedstawia zatgcznik nr 2.

§7

. Zakiad jest jednostkg organizacyjng, powotang do prowadzenia dziatalnosci

dydaktycznej w ramach kierunku lub modutow ksztalcenia, a takze do

wspierania rozwoju naukowego nauczycieli akademickich oraz

upowszechniania wiedzy i postepu dydaktyczno-naukowego.

. Zakladem kieruje kierownik zaktadu, ktéry jest przelozonym wszystkich

pracownikéw zaktadu.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Przetozonym kierownika zaktadu jest dyrektor instytutu.

. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynowanie i korelacja tresci programowych w zakresie realizowanych
przedmiotow nauczania;

3) kontrolowanie wdrazania przyjetego systemu oceniania osiggnie¢ studentow;

4) monitorowanie  osigganych przez studentéw zakladanych efektow



ksztatcenia,
5) sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg i osigganymi efektami przez
zatrudnionych w zakfadzie nauczycieli akademickich;
6) dbanie o staly rozwoj zawodowy pracownikow zaktadu, zapewnianie stalej
opieki asystentom i osobom, ktére otworzyly przewody doktorskie;
7) sporzgdzanie okresowych opinii 0 pracy nauczycieli zatrudnionych
w zaktadzie;
8) planowanie i organizowanie pracy zakfadu;
9) inicjowanie zmian w procesie dydaktycznym prowadzgcych do poprawy
jakosci ksztatcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem efektow ksztatcenia,
10) w uzgodnieniu, z dyrektorem instytutu, merytoryczny nadzo6r nad
specjalnosciami studiow, zbieznymi z profilem naukowym zakfadu;

11) merytoryczny nadzor nad dzialalnoscig két naukowych zbieznych
z profilem naukowym zaktadu;

12) monitorowanie i ocenianie procesu dydaktycznego pracownikéw zaktadu;

13) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, nadzér nad seminariami
prowadzonymi przez pracownikéw zaktadu;

14) opiniowanie wnioskéw o zatrudnianie, awansowanie [ zwalnianie
pracownikow zakfadu;

15) wspotpraca z zastepcg dyrektora instytutu w zakresie organizacji
praktyk zawodowych studentéw;

16) przygotowywanie dokumentacji w celu sporzgdzenia raportu samooceny
dla potrzeb Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

17) organizowanie konferenciji i merytoryczny nadzor nad ich realizacja;

18) nadzér nad wilasciwym wykorzystaniem i zabezpieczeniem mienia
pozostajgcego w dyspozycji zaktadu;

19) wyrazanie opinii dotyczgcej funkcjonowania zaktaddw oraz instytutu;

20) rozstrzyganie spraw dotyczgcych zakiadu, nie zastrzezonych do
kompetencji dyrektora instytutu.

. Kierownik zaktadu moze, na warunkach okre$lonych przez senat, inicjowaé

dziatalnos¢ badawcza.

. Do kompetencji kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i konsultacji nauczycieli akademickich;

2) wydawanie zalecen i polecen nauczycielom akademickim, wynikajgcym ze

sprawowanego nadzoru;

3) egzekwowanie realizacji wydanych zalecen;

4) sporzgdzanie réznic programowych dla studentéw;

5) zgtaszanie wnioskéw usprawniajgcych prace zaktadu, instytutu oraz uczelni;

6) proponowanie dyrektorowi zmian kadrowych;

7) opiniowanie planéw wyjazdow zagranicznych pracownikow zaktadu;

8) opiniowanie planéw studentéw studiujgcych w ramach wymiany

zagranicznej.

. Kierownik zakfadu odpowiada przed dyrektorem instytutu za weryfikacje

efektow ksztalcenia i jakos¢ realizacji zadan nalezgcych do obowigzkéw

pracownikéw zaktadu.

§8

. Sekretariat instytutu prowadzi dziatalnos¢ administracyjno-kancelaryjna.
. Do zadan sekretariatu, w szczegdélnosci nalezy:
1) prowadzenie obstugi organizacyjno-administracyjnej:



a) procesu ksztatcenia wszystkich form studiéw, kurséw i szkolen;
b) dyrektora, zastepcy dyrektora oraz kierownikéw zaktadow;
c) kierownikéw studiow podyplomowych
d) nauczycieli akademickich;
e) rady instytutu;
f) instytutowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.
2) realizowanie i dokumentowanie wszystkich spraw studenckich wynikajgcych
z regulaminu studiéw;
3) zapewnianie prawidiowego obiegu dokumentow i informacji w instytucie oraz
pomiedzy instytutem a rektoratem;
4) coroczne archiwizowanie dokumentéw i przekazywanie ich do archiwum
uczelnianego;
5) obstugiwanie konferencji i seminaribw naukowych, organizowanych
w instytucie;
6) realizowanie innych spraw wynikajgcych z biezgcego funkcjonowania
instytutu.
. Wszyscy pracownicy sekretariatu realizujg zadania okreslone przez dyrektora
instytutu, w indywidualnych zakresach obowigzkow.
. Administracyjni  pracownicy sekretariatu  organizacyjnie i  stuzbowo
podporzgdkowani sg Kanclerzowi, a funkcjonalnie dyrektorowi instytutu.

§9

. Praca sekretariatu koordynuje kierownik powotany przez rektora na wniosek
dyrektora instytutu.
. Do zadan kierownika sekretariatu nalezy w szczegoélnosci:
1) nadzorowanie pracy pracownikéw sekretariatu;
2) biezgca wspotpraca z dyrektorem i zastepcg dyrektora instytutu;
3) gromadzenie i stata aktualizacja obowigzujgcych przepisow prawnych;
4) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej programow ksztalcenia;
5) koordynacja i nadzér nad pracami realizowanymi w sekretariacie, a
w szczegoblnosci nad:
a) prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow;
b) sporzgdzaniem wszelkich sprawozdan, w tym =z realizacji zajec
dydaktycznych;
c) przygotowywaniem  dokumentéw dla potrzeb  Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;
d) przygotowywaniem harmonograméw zaje¢ dydaktycznych;
e) sporzagdzaniem dokumentacji studenckich praktyk zawodowych;
f) sporzgdzaniem duplikatow: indekséw, legitymacji, ksigzeczek
zdrowia;
6) obstuga administracyjna komisji dziatajgcych w instytucie;
7) gospodarowanie drukami scistego zarachowania w instytucie;
8) sporzadzanie comiesiecznych harmonogramow pracy pracownikow obstugi;
9) protokotowanie posiedzen rady instytutu;
10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa
zleconych przez dyrektora instytutu.
. Do kompetencji kierownika sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) nadzorowanie pracy pracownikow sekretariatu oraz wydawanie im zalecen i



polecen,;

2) wnioskowanie do dyrektora instytutu o premie i nagrody dla podlegtych
pracownikow;

3) zgtaszanie wnioskOw usprawniajgcych jakos¢ pracy sekretariatu, instytutu i
rektoratu.

. Kierownik sekretariatu odpowiada przed dyrektorem instytutu za jakos¢ pracy

sekretariatu.

IV. Organizacja procesu dydaktycznego

§10

. Organizacje i tok studiébw, a takze zwigzane z nimi prawa i obowigzki,

okreslaja:

1) dla studentow studiéw pierwszego stopnia - Regulamin studiéw;

2)dla stuchaczy studiow podyplomowych - Regulamin  studiow
podyplomowych;

3) dla uczestnikdw kursow doksztatcajgcych i szkolen — Regulamin kursow
doksztatcajgcych i szkolen.

. Dla wtasciwej organizacji procesu dydaktycznego, dyrektor instytutu, na czas

kadenciji organdéw uczelni moze powota¢ state zespoty lub komisje ds. realizacji

zadan dydaktycznych.

§11

. Opiekunéw praktyk zawodowych powotuje Rektor, na wniosek dyrektora

instytutu, na okres kadencji organoéw uczelni.

. Do zadan opiekuna studenckich praktyk zawodowych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie miejsca praktyki studentom;

2) sprawdzanie dokonania obowigzkowego ubezpieczenia studentéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz jesli wymaga tego charakter
praktyk, posiadanie waznych badan, bedacych warunkiem rozpoczecia
praktyk;

3) opracowywanie, w porozumieniu z dyrektorem instytutu, dokumentacji
wewnetrznej, dotyczgcej organizacji praktyk;

4) przygotowywanie informacji o realizacji praktyk dla potrzeb dyrektora
instytutu lub prorektora ds. studenckich;

5) opracowywanie wewnetrznego regulaminu, programu i planu odbywania
praktyk oraz przedkiladanie tych dokumentéw do zatwierdzenia dyrektorowi
instytutu;

6) zapoznawanie studentéw z celami, zasadami odbywania praktyk
zawodowych, regulaminem, warunkami zaliczania, programem i planem
praktyk oraz terminami ich realizacji;

7) hospitacja praktyk, kontrola dziennikow praktyk;

8) zaliczanie odbytych praktyk;

9) przygotowywanie i przekazywanie zastepcy dyrektora instytutu, przed
rozpoczeciem semestru, w ktorym rozpoczyna sie praktyka:

a) wykazow opiekunow praktyk z ramienia zakladu pracy wraz z listg
studentow;
b) wykazu tych opiekunéw praktyk, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie ze



5.

6.

srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng Uczelni;
10) wspotpraca z opiekunami praktyk w zaktadzie pracy, w szczegolnosci
rozwigzywanie biezgcych problemow;
11) ewaluacja praktyk.
Do kompetencji opiekuna praktyk zawodowych, w szczegolnosci nalezy:
1) nadzorowanie przebiegu praktyk;
2) biezgca kontrola wpiséw w dziennikach praktyk;
3) ocenianie catosci praktyk i ich zaliczanie;
4) zgtaszanie wnioskdbw w zakresie doskonalenia efektéw ksztatcenia oraz
organizacji praktyk;
5) skiadanie wnioskow do dyrektora instytutu o wyréznienia dla studentow
szczegOlnie starannie realizujgcych praktyki zawodowe.
Opiekun praktyk zawodowych, jako tgcznik pomiedzy uczelnig a instytucjami
rynku pracy, odpowiada za praktyczne przygotowanie studentéw do zawodu,
przed Rektorem, Senatem i Dyrektorem Instytutu.
Dyrektor moze, sposrod opiekunow praktyk zawodowych, wskazaé
koordynatora zespotu opiekundéw praktyk, okreslajgc jego zadania i
kompetencje.

V. Nauczyciele akademiccy
8§12

Podstawowe prawa i obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa

Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz inne, odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z

kierownikiem zaktadu, w kazdym roku akademickim.

Przetozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik zaktadu.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli akademickich nalezy w szczegdlno$ci:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw,

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych (karty przedmiotu,
realizacja zaje¢ dydaktycznych, ocenianie i dokumentowanie efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta, systematyczne doskonalenie
wilasnego warsztatu pracy, ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia);

3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni zleconych przez
kierownika zaktadu lub dyrektora instytutu;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla studentow w wymiarze, co
najmniej 1 godziny tygodniowo;

6) sprawowanie opieki nad studentami studiujgcymi wedtug indywidualnego
planu i programu studiow;

7) udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe;

8) petnienie funkcji opiekunow: roku, kota naukowego, praktyk zawodowych;

9) pelnienie  funkcji  koordynatorow zespotéw statych lub doraznych,
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego w instytucie;

10) udziat w pracach innych komisji, wskazanych przez dyrektora instytutu.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie mogg uczestniczy¢

w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

Do kompetencji nauczycieli akademickich, w szczegodlnosci nalezy:



1) wnioskowanie do kierownika zaktadu w sprawach dotyczgcych organizacji
zajec i modernizacji warsztatu pracy;

2) wnioskowanie do dyrektora instytutu w sprawach dotyczgcych organizacji
pracy w instytucie.

. Nauczyciel akademicki w szczego6lnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia oraz ich
dokumentowanie;

2) doskonalenie jakosci ksztalcenia w ramach prowadzonego
przedmiotu/modutu zaje¢, a takze badanie nakladu czasu pracy wiasnej
studenta, niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia;

3) tworzenie wiasciwej atmosfery w relacjach student — nauczyciel;

4) wkasny rozwoj naukowy lub zawodowy;

5) rzetelng i terminowg realizacje wszystkich zadan wynikajgcych z przydziatu
obowigzkéw zleconych przez kierownika zaktadu oraz dyrektora instytutu.

VI. Pracownicy obstugi
§13

. Pracownicy obstugi organizacyjnie i stluzbowo sg podporzadkowani
Kanclerzowi, a funkcjonalnie dyrektorowi instytutu.

. Pracownicy realizujg zadania okreslone przez dyrektora instytutu,
w indywidualnych zakresach obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

. Nadzor nad jakoscig pracy pracownikow obstugi, sprawuje dyrektor instytutu.

. Dyrektor instytutu wnioskuje o przyznanie premii, nagrod rektora oraz innych
wyréznien.

VII. Przepisy ko ncowe
8§14

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu Uczelni
oraz regulaminu organizacyjnego Uczelni.

. Dyrektor Instytutu moze wystgpi¢ do Rektora z inicjatywg wprowadzenia zmian
do niniejszego regulaminu.

. Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego ustanowienia.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego Instytutu Ekonomiczne go
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

Wykaz form i kierunkéw ksztatcenia
1. W Instytucie Ekonomicznym prowadzi sie nastepujgce formy studiow:

1) studia stacjonarne pierwszego stopnia (licencjackie);
2) studia niestacjonarne pierwszego stopnia (licencjackie);
3) studia podyplomowe,;

4) kursy doksztatcajgce i szkolenia.

2. W ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzi sie kierunek
~-Ekonomia” ze specjalnosciami:

1) Administracja i finanse sektora publicznego;
2) Finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw;

3) Ekonomika turystyki i rekreacji;

4) Fundusze i projekty Unii Europejskie;.

3. Specjalnosci ksztatcenia na studiach podyplomowych, kursy doksztatcajgce
oraz tematyka szkolen sg organizowane w zakresie obszarow, z ktorymi
zwigzany jest kierunek studiow zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
lokalnego $rodowiska.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego Instytutu Ekonomiczne go
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej w Nowym S gczu

Wykaz jednostek organizacyjnych Instytutu Ekonomic znego

W Instytucie Ekonomicznym funkcjonujg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1. Zakiady:

1) Zaktad ekonomii;

2) Zaktad finanséw i rachunkowosci;

3) Zaktad gospodarki i administracji publicznej;
4) Zaktad matematyki i informatyki;

5) Zaktad turystyki;

6) Zaktad zarzadzania i marketingu.

2. Sekretariat.



