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Regulamin udzialu w projekcie
w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt.
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

Wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
1.Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w pozakonkursowym projekcie 0 charakterze
koncepcyjnym pt.,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”.
2.Projekt dotowany jest ze srodkow UE, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) Wspdétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Uczelni — oznacza to Panstwowg Wyzszg Szkot¢ Zawodowa w Nowym Saczu;
2) Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt. ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” — PO WER — O$ III
Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju;
3) Praktykancie — oznacza to studenta Il lub 11l roku studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, biorgcego udziat
w projekcie;
4) Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna z ramienia uczelni,
bioragcego udziat w projekcie;
5) Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowg wynikajacg z programu ksztalcenia
obowigzujacego na kierunkach studiéw o profilu praktycznym, realizowanych w uczelni,
6) Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowa realizowang w ramach projektu
w wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych sze$édziesieciu dniom
roboczym;
7) Szesciomiesigcznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke sktadajaca si¢ z trzymiesigcznej
praktyki kursowej i trzymiesigcznej praktyki pilotazowej, dla prowadzenia ktorej przeznaczony jest

projekt.
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§2

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest realizowany w okresie 16.11.2016 r. do 30.06.2018 r.

§3

Celem projektu jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie posiadanych juz

umiejetnosci, zachowan, kompetencji ktore sg pozadane podczas wykonywania zawodu.

§4

1. W Projekcie mogg wziaé udziat studenci PWSZ w Nowym Saczu, ktérzy s3 co najmniej na

drugim roku studiow, a do czerwca 2018 rok beda co najmniej na przedostatnim semestrze

studiow.

Przewidywana liczba studentdw biorgca udziat

Lp. Kierunek studiow w praktykach

facznie stacjonarnych niestacjonarnych
1. E-administracja 8 8 0
2. Fizjoterapia 12 12 0
3. Pielegniarstwo 60 60 0
4, Ratownictwo medyczne 11 11 0
5. Pedagogika 59 48 11
Edukacja artystyczna w
6. 11 11 0
zakresie sztuk plastycznych

Ogodtem 161 150 11

tab. 1 liczba studentow, biorgcych udziat w Projekcie, dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych

w Uczelni.
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2. Student bioragcy udzial w projekcie jest zobowigzany do odbycia sze$ciomiesi¢cznej praktykKi
zawodowej, skladajacej si¢ z trzymiesiecznej praktyki kursowej 1 trzymiesiecznej praktyki
pilotazowej.
3. Dopuszczalne jest zaliczenie udokumentowanej praktyki kursowej (w catosci lub w jej czesci),
ktora student odbyt przed przystagpieniem do Projektu.

§5
Programem stypendialnym objeta jest praktyka pilotazowa oraz dodatkowo dwa miesigce praktykKi
kursowej, ktore sg realizowane w trakcie trwania projektu - nie wczesniej niz jako drugi i trzeci
miesigc praktyki sze$ciomiesigczne;j.

§6
1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczona zostanie na gtownej stronie internetowej Uczelni

WWW.pwsz-ns.edu.pl, na stronach internetowych Instytutow, portalu spotecznosciowym oraz w

gablotach w poszczegolnych Instytutach.
2. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest:
1) spetnianie kryterium okreslonego w § 6 ust 3.
3. Po ogloszeniu rekrutacji zainteresowany student sktada w sekretariacie Instytutu pisemny
formularz zgloszeniowy do projektu. Formularz zgloszeniowy dostepny bedzie w wersji
elektronicznej oraz papierowej w sekretariatach kazdego z Instytutow.
Po zebraniu formularzy zgloszeniowych zostaje przeprowadzona rekrutacja witasciwa do projektu
z zachowaniem ponizszych kryteriow:
1) $rednia ocen za ostatni rok studiow:
3,0 — 1 pkt.
powyzej 3,5 — 4,0 — 2 pkt.
powyzej 4,0 — 4,5 — 3 pkt.
powyzej 4,5 — 5,0 — 4 pkt.
2) udokumentowana aktywnos$¢ na rzecz Uczelni — 1 pkt.
3) udokumentowana aktywno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej — 1 pkt.
4) dziatalno$¢ w kotach naukowych potwierdzona przez Opiekuna Kota Naukowego — 1 pkt.
4. Do oceny formularzy zgloszeniowych zostanie zaangazowany Zespol Rekrutacyjny, ktory bedzie
odpowiedzialny za dokonanie wtasciwej oceny zgtoszonych formularzy.
6. Zespot Rekrutacyjny sporzadza liste rankingowg 1 rezerwowg zgtoszonych kandydatow w oparciu

0 przyjete kryteria.


http://www.pwsz-ns.edu.pl/
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7. Lista rankingowa i rezerwowa zostanie udostgpniana, do wgladu studentdéw, na stronie
internetowej uczelni z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§7
Student zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany zawrze¢ umowe z uczelnig na odbycie
szeSciomiesi¢cznych praktyk zawodowych.

§8
1. Praktykant otrzyma stypendium w wysokos$ci 2300,60 zt miesigcznie.
2. Stypendium przyznawane jest na okres trzymiesi¢cznej praktyki pilotazowej oraz fakultatywnie na
dwa miesigce praktyki kursowej, odbywanej przez praktykanta w trakcie trwania Projektu (od dnia
otrzymania od MNiSW zlecenia dla Uczelni o prowadzenie w niej Projektu).
3. Dopuszczalne jest zaliczenie udokumentowanej praktyki kursowej (w catosci lub jej czgsci), ktora
student odbyt przed przystapieniem do projektu.
4. Laczny okres pobierania stypendium przez praktykanta nie moze by¢ dtuzszy niz pie¢ miesiecy.
5. Praktykant moze otrzymac¢ czg¢sciowa refundacje poniesionych dodatkowych kosztow, zwigzanych
z odbywaniem praktyki pilotazowej. Dotyczy to: kosztow poniesionych na dojazdy do miejsca
praktyki i inne przejazdy przewidziane w programie praktyki, podwyzszonych kosztow
zakwaterowania i utrzymania (w przypadku praktyk poza miejscem zamieszkania zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi) oraz kosztow ubezpieczenia, badan lekarskich.
6. Praktykant moze otrzymac czesciowg refundacje kosztow powstajacych przy prowadzeniu
aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.
7. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium oraz refundacji kosztoéw, o ktérych mowa
w ust 1, okresli Regulamin przyznawania §wiadczen materialnych studentom
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu uczestniczacym w projekcie pn.
,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.

§9
Obowiazki praktykanta przed przystapieniem do realizacji praktyki pilotazowe;:
1) wybor miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnig, zgodnie z zapisami Regulaminu
praktyk.
2) udzial w uzgodnieniach szczegdétowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym i
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,
3) ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
i innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz miejsca praktyki

(koszt refundowany przez Projekt),
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4) udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktyka, prowadzonej przez uczelnianego opiekuna
praktyk zawodowych,

5) okazanie uczelnianemu opiekunowi praktyk zawodowych dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych badan i szczepien ochronnych,

specyficznych dla danego kierunku studiéw oraz miejsca praktyki.

§ 10
Obowigzki praktykanta w trakcie realizacji praktyki pilotazowe;:
1) stawianie si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczenie w obowigzkowych
szkoleniach (w tym szkoleniu BHP),
2) posiadanie wymaganego ubezpieczenia,
3) w sytuacjach, gdy wymaga tego charakter praktyki, noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i
innych elementow zabezpieczajacych przed urazami) oraz identyfikatora,
4) uzgadnianie z zakladowym opiekunem praktyki szczegdétow organizacyjnych realizacji
poszczeg6lnych etapow praktyki,
5) obowiazkowa obecno$¢ na praktyce. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiong nieobecno$¢ na
trzymiesigcznej praktyce pilotazowej wynoszaca w sumie co najwyzej 3 dni robocze. Chyba, ze
wymagana jest 100% obecno$¢ na praktyce. Praktykant jest zobowigzany, zglosi¢ niezwlocznie
zaktadowemu opiekunowi praktyk, kazda usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecno$¢ na
praktyce. Nieobecnosci, wykraczajace poza dozwolone, praktykant zobowigzuje si¢ odpracowac
w terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,
6) branie czynnego udziatu w praktyce, sumienne wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisOw oraz zasad obowigzujacych w instytucji,
7) dokumentowanie przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie praktykKi
(port folio na docelowej platformie informatycznej Projektu),
8) komunikowanie si¢ okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdawanie czastkowych relacji
z przebiegu praktyki,
9) wspoldziatanie z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy ustalaniu
tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;j,
10) mozliwos¢ wnioskowania do uczelni w czasie praktyki o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej
pracy dyplomowej — uzgodnionego z zaktadem pracy.

§11
Obowiazki praktykanta po zrealizowaniu praktyki:
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1) sporzadzenie sprawozdania z praktyki, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonanie samooceny
w zakresie osiagnigtych efektow ksztatcenia,
2) ocena przebiegu i miejsca praktyki oraz wspotpracy z opiekunami praktyk (ocena/opinia nie jest
ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem praktyki),
3) przystgpienie do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez uczelnie.

§12
1.Zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i
kontroli, majacemu na celu oceng skutecznos$ci dziatan.
2.W celu przeprowadzenia procesu monitoringu student jest zobowigzany do udzielenia informacji w
organizowanych przez Uczelnie badaniach ankietowych.
3.Uczestnik projektu ma obowigzek uczestnictwa w badaniach ankietowych takze w okresie szesciu
miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§13
W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie student zobowigzany jest do zwrot otrzymanego
wynagrodzenia.

§14

Uczelnia zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.
§ 15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 15.11.2016 r.

Zatwierdzam do realizacji

Koordynator projektu



