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I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu, zwana dalej
uczelnig, jest zawodowg uczelnig publiczng utworzong na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu (Dz. U.
Nr 76, poz. 499, z p6zn. zm.)

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), zwanej dalej

Lustawg’, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg uczelni jest miasto Nowy Sacz.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Nadzor nad uczelnia sprawuje minister wilasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego.

§2

aRw

. Uczelnia posiada flage i logo.

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PWSZ w Nowym Saczu.

Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) “State Higher Vocational School in Nowy Sgcz” — w jezyku angielskim;
2) ,Staatliche Fachhochschule in Nowy Sacz® — w jezyku niemieckim;
3) ,Ecole des Hautes Etudes Professionnelles a Nowy Sacz” — w jezyku

wnN =

francuskim.
§3
1. Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznosc
akademicka.
2. Studenci tworzg samorzad studencki.
§4

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uczelnia w swoich dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci nauczania,
wolnosci badan naukowych oraz wolnosci tworczosci artystyczne;.

§5

W uczelni sg prowadzone studia pierwszego stopnia oraz studia podyplomowe na
zasadach okreslonych ustawg i inne kursy doksztatcajgce.

§6

1. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztatcenie studentdéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;
2) ksztatcenie w celu zdobywania wiedzy;
3) przygotowanie studentéw do aktywnego zycia obywatelskiego w
demokratycznym spoteczenstwie;
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4) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

5) wspieranie rozwoju indywidualnego studentow;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i
techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zasobdow
bibliotecznych i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz swiadczyc¢

ustugi badawcze.
Wykonujac zadania okreslone w ust. 1 i 2 uczelnia wspotpracuje z krajowymi
| zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i
innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
wyzszego.
Uczelnia wspétdziatata z uczelniami akademickimi, w szczegolnosci poprzez
zawieranie uméw dotyczacych:

1) zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia;

2) rozwoju naukowego nauczycieli akademickich;

3) kontynuaciji studidow przez absolwentow;

4) wspierania uczelni wysoko kwalifikowang kadra.
Uczelnia moze prowadzi¢ dom studenta i stotowke studencka.

§7

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami, troszczy sie o zachowanie
pamieci o zastuzonych pracownikach i absolwentach.

§8

W uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciét
uczelni.

1.

§9

Uczelnia honoruje swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne
osoby, ktore przyczynity sie do rozwoju, przysporzyty jej dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie honorowego tytutu ,Zastuzony dla Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu”.

2. Tytut, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznaje senat.

3.

Senat moze okresli¢ inne formy honorowania pracownikdéw i oséb, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 10

Rektor uczelni jest cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych.



Il. Organizacja uczelni

§ 11

W uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
ustawy.

w N

§ 12

. Jednostkami organizacyjnymi uczelni zajmujacymi sie procesem ksztatcenia

sq: instytut, zaktad, studium.

W uczelni funkcjonuje biblioteka ogolnouczelniana.

Jednostkami organizacyjnymi wspierajgcymi proces ksztatcenia sg jednostki
administracyjne: dziaty, biura, zespoty, archiwum oraz jednostki ustugowo —
gospodarcze.

§13

. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea zwane

uczelnianymi.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkét wymienionych w ust. 1 sprawuje

kurator oswiaty na podstawie odrebnych przepisow.

§14

. Instytut i inne jednostki organizacyjne o charakterze ogdlnouczelnianym

tworzy, przeksztatca i znosi rektor po zaopiniowaniu przez senat.

. Jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad instytutu tworzy, przeksztatca i

znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i

gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.
Akty o utworzeniu jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 — 2,
okreslajg ich nazwe, zadania oraz zasady organizacji.

§ 15

. Zakres dziatania, zadania i kompetencje oraz strukture organizacyjng

instytutow i innych jednostek ogolnouczelnianych okreslajg ich regulaminy.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ustepie 1, ustala rektor po zasiegnieciu opinii

senatu.

§ 16

. Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest prowadzenie

dziatalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow oraz
rozwoju witasnej kadry naukowo — dydaktycznej.

. Instytut — na warunkach okreslonych przez senat — moze prowadzic badania

naukowe oraz wspoétuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym i promowaniu
kadr naukowych.
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W ramach instytutu mogq istnieé: zaktady, studium, pracownie, laboratoria,
zespoty dydaktyczne oraz biblioteka.

W instytucie moze dziata¢ rada instytutu jako zesp6t opiniodawczo — doradczy
dyrektora.

§17

. Instytutem kieruje dyrektor.
. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy co najmniej doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, z zastrzezeniem ust. 3.

W  wyjatkowo uzasadnionych przypadkach rektor moze powierzy¢
sprawowanie funkcji dyrektora instytutu nauczycielowi akademickiemu,
posiadajgcemu stopien naukowy doktora i doswiadczenie kierownicze.

W instytucie moze by¢ powotany zastepca dyrektora.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy,
posiadajgcy stopien naukowy lub tytut naukowy, z zastrzezeniem ust. 6.

W  wyjatkowo uzasadnionych przypadkach rektor moze powierzy¢
sprawowanie  funkcji  zastepcy  dyrektora instytutu = nauczycielowi
akademickiemu nieposiadajgcemu stopnia naukowego, lecz posiadajgcemu
doswiadczenie kierownicze.

Zakres obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora
okresla dyrektor instytutu.

§18

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
. Zastepce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora

instytutu.

Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powotywani na okres odpowiadajacy kadencji
rektora.

Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie mogg sprawowac funkcji kierowniczych z
wyboru w innych uczelniach.

§19

. Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw

instytutu.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy zarzadzanie, kierowanie i

administrowanie instytutem w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a
w szczegolnosci:
1) planowanie pracy instytutu;
2) sprawowanie nadzoru i kontroli nad procesem dydaktycznym i
uzyskiwanymi efektami ksztatcenia;
3) dbato$¢ o zapewnienie nalezytych warunkéw do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej przez poszczegdlne jednostki organizacyjne
instytutu zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia;
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4) tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow, opracowywanie planow rozwoju zawodowego nauczycieli
akademickich i innych pracownikéw zatrudnionych w instytucie;

5) wspomaganie nauczycieli akademickich w osigganiu wysokiej jakosci
ksztatcenia;

6) wspofdziatanie z instytucjami, zaktadami pracy, szkotami w celu
pozyskiwania informacji o przygotowaniu studentéw do zawodu;

7) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia,
awansowania i nagradzania pracownikow;

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organdéw
uczelni;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
nie zastrzezonych do kompetencji organoéw uczelni;

10)gospodarowanie powierzonym mieniem.

Dyrektor gromadzi informacje o biezacej pracy nauczycieli akademickich.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z radg instytutu, o ktorej
mowa w § 16 ust. 4.

§ 20

Dyrektor instytutu odpowiada przed senatem i rektorem za jakos¢ pracy w instytucie.
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§ 21

. Zaktad jest jednostkg instytutowa.
. Zakfad prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w ramach bloku przedmiotéow o

zblizonym profilu.
Zaktad mozna utworzy¢ w przypadku zatrudnienia w nim minimum 5 os6b.
Zakfad tworzy i likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§ 22

. Zaktadem kieruje kierownik.
. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni

w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§ 23

. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegd6lno$ci:

1) wnioskowanie i opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynowanie i korelacja treSci programowych w zakresie
realizowanych przedmiotoéw nauczania;
3) diagnozowanie i monitorowanie osigganych przez studentéw

ustalonych standardéw ksztatcenia;

4) kontrolowanie wdrazania przyjetego systemu oceniania osiggniec
studentow;

5) sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg i osigganymi efektami
przez zatrudnionych w zaktadzie nauczycieli akademickich;
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6) dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikéw;
7) rozstrzyganie spraw dotyczacych zaktadu, nie zastrzezonych do
kompetencji dyrektora instytutu.

. Kierownik zaktadu moze — na warunkach okreslonych przez senat - inicjowac

dziatalno$¢ badawcza.

Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zaktadu.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem
instytutu.

§ 24

. Studium moze by¢ jednostkg instytutowg lub ogdlnouczelniana.
. Studium prowadzi ogdlnouczelniang dziatalnos¢ dydaktyczng o okreslonym

profilu ksztatcenia, specjalizacji i formie studidw.

§ 25

. Studium kieruje kierownik.
. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni

W petnym wymiarze czasu pracy.
Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
instytutu.

. Studium jako jednostke instytutowg tworzy i likwiduje rektor na wniosek

dyrektora instytutu.
Studium jako jednostke ogdlnouczelniang tworzy i likwiduje rektor po
uzyskaniu opinii senatu.

§ 26

. Do obowigzkdéw kierownika studium nalezy w szczegdlno$ci realizacja zadan

okreslonych w § 23 ust.1.

. Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw

studium.
Kierownik studium instytutowego jest odpowiedzialny za prace studium przed
dyrektorem instytutu.

. Kierownik studium ogdlnouczelnianego jest odpowiedzialny za prace studium

przed rektorem.

§ 27

. W instytucie mogaq by¢ tworzone:

1) pracownie

2) laboratoria

3) zespoty dydaktyczne
Pracownia moze by¢ tworzona na potrzeby informatycznych, ekonomicznych
lub pedagogicznych kierunkéw ksztatcenia.

. Laboratorium jest tworzone na potrzeby kierunkow technicznych lub

medycznych.
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1.

2.

Laboratorium i pracownie tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor, na wniosek
dyrektora instytutu, gdy przedmiot nauczania wymaga odpowiedniego
zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego. Jednostki te mozna tworzyc,
gdy w ich sktad wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z
ktérych jeden jest wyznaczony na kierownika.

Laboratoria i pracownie moga by¢ takze jednostkami ogolnouczelnianymi,
jezeli akt o ich utworzeniu zgodnie z ust. 4 tak stanowi. Kierownikiem kazdej z
tych jednostek moze byC osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku
wyktadowcy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zespo6t dydaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, tworzy sie do realizacji
okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym.

. Zespot mozna utworzyc, jezeli w instytucie zatrudnione sg w petnym wymiarze

Czasu pracy co najmniej trzy osoby, prowadzace prace dydaktyczng zwigzang
z okreslong grupg przedmiotéw, przedmiotem lub realizowanym zadaniem
dydaktycznym.

Pracg zespotu kieruje doswiadczony nauczyciel akademicki wchodzacy w
sktad zespotu, wskazany przez dyrektora instytutu.

Zespot dydaktyczny tworzy, likwiduje i przeksztatca dyrektor instytutu.

§ 28

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce.

Zasady i tryb organizacji studiow oraz kurséw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okresla regulamin uchwalony przez senat na wniosek rektora.

§ 29

Do zadan rady instytutu, o ktérej mowa w § 16 ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie planéw i programéw rozwoju instytutu na dany rok
akademicki;

2) diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy w instytucie ze szczegélnym
uwzglednieniem realizacji standardow ksztatcenia;

3) analizowanie i ocenianie organizacji systemu zapewniania jakosci w
instytucie;

4) co najmniej dwa razy w roku analizowanie uwag i spostrzezen
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru biezgacego;

5) opiniowanie zmian zapewniajgcych wewnetrzny rozwdj instytutu nie
zastrzezonych dla innych organéw uczelni;

6) zapewnianie rzetelnego przeptywu informacji pomiedzy pracownikami i
studentami;

7) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb instytutu, nie
zastrzezonych dla statutowych organoéw uczelni.

W sktad rady instytutu wchodza;:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor instytutu;

3) samodzielni pracownicy naukowo — dydaktyczni;

4) kierownicy zaktadow i kierownicy studium funkcjonujgcych w instytucie;

5) opiekunowie praktyk;
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6) przedstawiciel studentéw delegowany przez instytutowy organ
samorzadu studentow.
W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele akademiccy w
zaleznosci od podejmowanej tematyki.

§ 30

. W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe

stanowi biblioteka uczelniana.

. Biblioteka uczelniana dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego

ustalonego przez rektora, na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po
zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.

Ze zbiordw biblioteki uczelnianej korzystajg studenci i pracownicy uczelni.

Inne osoby mogg korzystac¢ ze zbiorow bibliotecznych wytacznie w czytelni.

§ 31

. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych wybrany przez te grupe
pracownikow;
3) dwédch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez
senat;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany
organ samorzadu studenckiego.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno -
informacyjnego, a w szczegdlnosci:
1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem biblioteki uczelnianej;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych
rektorowi;
4) wystepowanie do rektora z wnioskiem o powotanie i odwotanie
dyrektora biblioteki uczelniane;.

4. Imienny sktad rady bibliotecznej ogtasza rektor, w formie zarzadzenia.

§ 32

Bibliotekg uczelniang kieruje dyrektor zatrudniany przez rektora.
Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora okresla regulamin biblioteki.

§ 33

Organizacje oraz zasady dziatania jednostek administracyjnych uczelni okresla
regulamin organizacyjny ustanowiony przez rektora na wniosek kanclerza.

10



lll. Organy uczelni

§ 34

1.Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2.0rganem jednoosobowym uczelni jest rektor.
3.0rganem wyborczym uczelni jest kolegium elektorow.

1.

§ 35

W sktad senatu wchodzag:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) dwdéch prorektoréw;

3) dyrektorzy instytutéw;

4) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych w
kazdym instytucie i posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora, w tym co najmniej jeden posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego;

5) dwdch wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich
z grona wszystkich zatrudnionych w uczelni;

6) dwoéch wybranych przedstawicieli pracownikédw uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi;

7) przedstawiciele studentow, wybieranych na zasadach okreslonych w
regulaminie samorzadu studentow;

8) kanclerz;

9) przedstawiciel uczelni wskazany przez rektora uczelni akademickiej, z
ktorg uczelnia wspétdziata na podstawie zawartej umowy.

. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 stanowig wiecej

niz 50 % sktadu osobowego senatu.

. Przedstawiciele studentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7 stanowig 20%

sktadu senatu.

Senatorowie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zgtaszani i wybierani sg w
okregach wyborczych ustanowionych w kazdym instytucie.

Senatorowie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 6 zgtaszani i wybierani sg w
okregach wyborczych utworzonych dla catej uczelni.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kwestor, dyrektor

biblioteki uczelnianej, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w uczelni.

§ 36

. Do kompetencji senatu uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych
oraz zasad przyje¢ na studia;

3) ustalanie gtéwnych kierunkdw rozwoju uczelni;

4) ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wykonywania
podstawowych zadan uczelni;

5) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
Z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku
studiow oraz specjalnosci;

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspétpracy z
podmiotem zagranicznym;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych
dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;

9) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o
zaktadach opieki zdrowotnej;

10)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie
opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkéw senatu w
liczbie minimum pieciu;

11)uchwalanie planu rzeczowo — finansowego uczelni;

12)zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

13)ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

14)wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o
wartosci przekraczajacej 20 tysiecy EURO, przeliczanej wg aktualnego
kursu NBP;

15)wyrazanie zgody na przystapienie do spétki, spoétdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundaciji.

2. Do kompetencji senatu nalezg takze zadania okreslone w art. 68, ust. 1
ustawy, a w szczegdlnosci:

1.

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci instytutow;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu samorzadu
studentow planéw studibw i programoéw nauczania dla studiow
pierwszego stopnia;

3) tworzenie studidéw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych oraz
uchwalanie ich planoéw i programow;

4) okreslanie warunkdéw i trybu kierowania przez uczelnie za granice jej
pracownikéw i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych, z uwzglednieniem art. 42 ustawy.

§ 37

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem przerwy letniej.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na

wniosek kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 czionkéw senatu.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien
by¢ ztozony na pismie do rektora.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysytane
jest imiennie do wszystkich cztonkow senatu oraz oséb uczestniczacych w
pracach senatu z gtosem doradczym, nie pdzniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie
senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

. Projekt porzadku posiedzenia senatu ustala rektor.

. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie do
projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 38

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na
posiedzeniu senatu obradom przewodniczy prorektor.

. Obradom dotyczacym oceny pracy rektora przewodniczy senior senatu
posiadajgcy tytut naukowy profesora.

. Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Skreslenie spraw
umieszczonych w projekcie porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku
uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Senat moze umiescic
w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czionkow, a nie objete
projektem porzadku obrad.

. Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkow senatu, ktorzy
wnosili 0 ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
rektor lub osoba przez niego wskazana.

. Obrady senatu sg protokotowane.

§ 39

. Senat moze powofa¢ komisje state i dorazne, rownoczesnie okreslajgc
zadania i uprawnienia tych komisiji.

. Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem dziatalnosci senatu w celu przygotowania materiatéw i informaciji
niezbednych do podejmowania decyzji.

. W skfad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek
senatu.

§ 40

. Uchwaly senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2 sg
podejmowane w gtosowaniu jawnym.
. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na wniosek rektora,
3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej
1/5 cztonkéw senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy liczby cztonkow senatu, chyba Zze ustawa lub statut okreslajg wyzsze
wymagania.

§ 41

. Uchwaty i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkdéw

spotecznosci akademickiej uczelni, z wyjgtkiem spraw stanowigcych tajemnice
stuzbowg, panstwowg lub inng prawem chroniona.
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. Rektor publikuje komunikaty informujgce spoteczno$é akademickg o podjetych

uchwatach.
Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen oraz tryb pracy senatu okre$la
regulamin pracy senatu.

§ 42

. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i statut do kompetencji innych
organow uczelni lub kanclerza, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni;
2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w
statucie;
3) sprawuje nadzor nad jakoscig ksztatcenia i dziatalnoscig badawczg
prowadzong w uczelni;
4) prowadzi polityke kadrowg zapewniajgcg efektywng i skuteczng prace
uczelni;
5) sprawuje kontrole nad administracjg i gospodarka uczelni;
6) zapewnia przestrzeganie obowigzujgcego prawa;
7) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za
naruszenie w uczelni dyscypliny finanséw publicznych;
8) tworzy warunki zapewniajgce bezpieczenstwo pracownikom i
studentom;
9) okresla zadania, odpowiedzialno$¢ i kompetencje prorektoréw,
kanclerza i dyrektoréw instytutu.
Rektor moze w formie pisemnej upowazniac¢ imiennie pracownikéw uczelni do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen
woli w ustalonym zakresie.
Do kompetencji rektora nalezy miedzy innymi:
1) nagradzanie pracownikéw i studentow;
2) karanie z wykorzystaniem kar porzadkowych okreslonych w kodeksie
pracy;
3) wydawanie zalecen i polecen wynikajgcych z prowadzonego nadzoru i
kontroli w uczelni;
4) powotywanie komisji rektorskich;
5) zawieszanie uchwat senatu podjetych niezgodnie z obowigzujgcym
prawem;
6) podejmowanie decyzji o wspoipracy z instytucjami naukowymi,
gospodarczymi w Kraju i za granica, po wyrazeniu zgody przez senat.

§ 43

. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni przy pomocy dwéch prorektoréw, w tym

jednego do spraw studenckich.

. Prorektorzy wykonujg swoje funkcje w ramach zakresu obowigzkéw

okreslonych przez rektora.
Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektoréw sposrdéd kandydatéw
przedstawionych przez rektora, pochodzacych =z grona nauczycieli
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akademickich zatrudnionych w uczelni na pierwszym miejscu pracy,
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

4. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw - zgodnie z przepisami wynikajgcymi
z Kodeksu Cywilnego - z okresleniem dla nich zakresu obowigzkow i
kompetencji,

§ 44

Organem doradczym uczelni jest konwent.
§ 45

1. W skfad konwentu wchodza:
1) wojewoda Matopolski lub jego przedstawiciel;
2) marszatek wojewddztwa matopolskiego lub jego przedstawiciel;
3) prezydent miasta Nowego Sacza lub jego przedstawiciel;
4) starosta nowosadecki lub jego przedstawiciel;
5) starosta limanowski lub jego przedstawiciel;
6) starosta gorlicki lub jego przedstawiciel,
7) prezydent Rady Fundacji ,Wiedza i Rozwd¢j’;
8) rektor;
9) prorektorzy;
10)kanclerz

2. Imienny skfad konwentu ustala i ogtasza rektor po uprzednich uzgodnieniach
z organami administracji publicznej, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1-6.

3. W posiedzeniach konwentu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele innych urzedow, instytucji, przedsiebiorstw, zaktaddw i szkot, z
ktorymi uczelnia wspotpracuje.

4. Na posiedzenia konwentu mogq by¢ zapraszani przedstawiciele studentow,
zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w uczelni oraz inni pracownicy
uczelni.

5. Posiedzeniom konwentu przewodniczy rektor i zwotuje je nie rzadziej niz raz w
semestrze.

6. Posiedzenia konwentu sg protokotowane.

§ 46

Konwent w ramach swoich kompetencji doradczych zajmuje w szczegdlnosci
stanowisko w sprawach:

1) rozwoju preferowanych w regionie kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

2) pozyskania samodzielnej kadry naukowo — dydaktycznej do

zatrudnienia na pierwszym miejscu pracy w uczelni;

3) rozwoju finansowo — gospodarczego uczelni;

4) stosowania teoretycznych rozwigzan naukowych w praktyce;

5) promociji osiggniec uczelni w regionie;

6) przeksztatcenia uczelni zawodowej w akademicka.
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IV. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw uczelni

§ 47

—

. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow.

2. Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopiehh naukowy doktora habilitowanego.

3. Wybory w uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§48

Kolegium elektorow skfada sie z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, po dwdch z kazdego
instytutu;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytutach, po dwéch z kazdego instytutu;

3) przedstawicieli studentow, stanowigcych co najmniej 20% skfadu
kolegium elektorow;

4) przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi, w liczbie dwoch.

§ 49

1. Wyboru elektorow spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytutach dokonuje sie na zebraniach wszystkich nauczycieli danego
instytutu.

2. Wyboru elektorow sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

3. Wyboru elektorbw sposréd pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na ogélnym zebraniu tych pracownikow.

§ 50

Kandydatéw na stanowisko rektora zgtaszajg na pisSmie elektorzy do komisiji
wyborcze;.

§ 51

1. Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor — elekt przedstawia kolegium
elektorow.

2. Osoba kandydujgca na prorektora wiasciwego do spraw studenckich musi
uzyskac¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentéw w kolegium elektoréw.
Niezajecie przez przedstawicieli studentéw stanowiska w terminie 5 dni uwaza
sie za wyrazenie zgody.

§ 52

Wybory rektora i prorektorobw odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach

ustalonych przez komisje wyborcza, jednak nie pozniej niz do 31 maja w ostatnim
roku uptywajgcej kadencji.
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§ 53

1. Komisje wyborczg do przeprowadzenia wyborow w uczelni powotuje rektor,

nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

Powotania komisji dokonuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Komisja wyborcza dziata na podstawie regulaminu wyborczego ustalonego

przez senat.

4. W sktad komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci
uczelni:

1) dwodch przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesorow;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentow;

4) jeden przedstawiciel pracownikbw nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

5. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji
wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym Kkolegium elektorow oraz
otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na rektora i prorektorow.

6. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej
zgodnie z ust. 1 — 4.

7. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z czionkostwa w komisji wyborczej, a na jej
miejsce senat wybiera inng osobe.

SIN

§ 54

Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegolnoSci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu i kolegium elektoréw;

3) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i
prorektorow;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska
rektora i prorektoréw;

5) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i czionkéw kolegium
elektoréw oraz wyboru na stanowiska rektora i prorektoréw;

6) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;

7) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 55

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdow uczelni trwa cztery lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja kolegium elektoréw uptywa z chwilg wyboru kolegium elektorow na
nowg kadencije.

3. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie, jezeli mandat wygasa podczas
trwania kadencji.
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§ 56

1. Mandat cztonka w organach kolegialnych uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem uczelni;
2) student przestaje by¢ studentem uczelni;
3) osoba posiadajgca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
4) osoba posiadajgca mandat zrzekta sie mandatu na pismie;
5) w przypadku $smierci.

2. Skiad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajacych,
jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje
wiecej niz szes¢ miesiecy.

3. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wyborow.

4. Mandat rektora wygasa w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) zrzeczenia sie funkcji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu;
4) odwotania z funkciji;

5) $mierci.

5. W przypadku wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w ust. 4 dokonuje sie
wyboru nowego rektora w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, zgodnie z
postanowieniami niniejszego statutu na okres do konca kadencji.

6. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, wygasajg rowniez mandaty
prorektorow, z tym jednak, ze petnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego
rektora, a czynnosci lezagce w kompetencjach rektora w takiej sytuacji
wykonuje pierwszy, dotychczasowy zastepca.

§ 57

Funkciji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dyrektora, zastepcy dyrektora
instytutu i kierownika jednostki ogdlnouczelniane;j.

Rozdziat V. Pracownicy Uczelni
§ 58

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) docenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wyktadowcy;
7) asystenta;
8) lektora lub instruktora.
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§ 59

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

W N

§ 60

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze

by¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w
art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jesli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, uznane
przez senat uczelni za wystarczajgce na podstawie dwdch opinii
opracowanych przez osoby posiadajgce stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, niezatrudnione w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu. Warunkiem zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego jest rowniez uzyskanie pozytywnej
opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw.

Recenzentéw, o ktérych mowa w ust. 1 wybiera senat.

Ocena dorobku bedzie dokonana w oparciu o dokumentacje przedtozong
przez kandydata i opinie, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 61

. Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien naukowy doktora i doswiadczenie zawodowe zwigzane z
reprezentowang przez siebie specjalnoscig, zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym w okresie co najmniej pieciu lat.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢é zatrudniona osoba

posiadajgca stopien naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny i doswiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez
siebie specjalnoscig, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym w okresie co
najmniej pieciu lat.

Na stanowisku wyktadowcy moze byC zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i doswiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscig, zdobyte
poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej trzech lat.

§ 62

. Doswiadczenie zawodowe, jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniona na

stanowiskach wskazanych w § 61, musi by¢ zdobyte w cigagu petnoetatowej
pracy poza szkolnictwem wyzszym na stanowiskach zwigzanych
z podejmowaniem decyzji, tworzeniem projektow, plandéw, koncepcji lub,
w przypadku nauczycieli, na stanowiskach zwigzanych z pracg dydaktyczng
lub naukowo — badawcza.

. Doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa wyzej w ust. 1, mogq posiadac

takze osoby, ktére braty ciggty udziat w pracach wymienionych w ust. 1
wykonywanych w ciggu 10 lat w wymiarze rownowaznym potowie etatu.
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3. W celu potwierdzenia doswiadczenia zawodowego posiadanego przez
kandydata na stanowiska okreslone w § 61 jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne sktadajgce sie z nastepujacych etapdw:

1) uzyskanie przez dyrektora instytutu od kandydata niezbedne;j
dokumentacji potwierdzajacej zakres czynno$ci oraz okresy pracy
przewidziane wyzej w ust. 1 i 2 w zw. z § 61 oraz przedtozenie
rektorowi tej dokumentacji wraz z wnioskiem o zatrudnienie kandydata
na okreslonym stanowisku;

2) formalna i merytoryczna weryfikacja wniosku i dokumentacji przez
rektora oraz przeprowadzenie przez rektora rozmowy kwalifikacyjne;j
z kandydatem w celu uzyskania dodatkowych informacji w zakresie
doswiadczenia zawodowego posiadanego przez kandydata;

3) przekazanie senatowi kompletnego wniosku wraz z dokumentacjg oraz
przedstawienie senatowi przez rektora wtasnego stanowiska w sprawie
oceny doswiadczenia zawodowego kandydata;

4) wydanie przez senat opinii o zatrudnieniu kandydata na okreslone
stanowisko, przy czym opinia senatu powinna zawiera¢ ocene
doswiadczenia zawodowego posiadanego przez kandydata;

5) podjecie przez rektora decyzji o zatrudnieniu kandydata na okreslone
stanowisko.

§ 63

1. Dyrektor instytutu zwraca sie do rektora z wnioskiem o nawigzanie albo
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

2. Rektor kieruje ztozony przez dyrektora instytutu wniosek na posiedzenie
senatu w celu zaopiniowania lub uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 64 ust. 2
i § 66 ust. 10.

3. Rektor, po uzyskaniu opinii lub zgody, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuje
decyzje w sprawie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

§ 64

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor po
zasiegnieciu opinii senatu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim posiadajgcym tytut naukowy
profesora nawigzuje i rozwigzuje rektor po uzyskaniu zgody senatu.

§ 65

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora, nie powinno przekraczaé 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2 —
6.

2. Przedituzenie okresu zatrudnienia do lat 7 moze, nastgpi¢ w przypadku
stwierdzonego przez promotora stopnia zaawansowania postepu nad
rozprawg doktorska.

3. Z wnioskiem o przedituzenie okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2,
wystepuje zainteresowany, dotgczajac opinie promotora, potwierdzong przez
dziekana wydziatu.
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Skrécenie okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta nastepuje z chwilg
uzyskania stopnia doktora.

Zawieszenie biegu terminu, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na czas trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;.

Po uptywie maksymalnego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby, ktéra nie uzyskata stopnia naukowego doktora, nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie skracania, zawieszania i przedtuzania
okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta.

§ 66

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje w drodze konkursu

otwartego.

Komisje konkursowg powotuje rektor.

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkéw na stronie internetowej
Uczelni oraz tablicy ogtoszen.

. O konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, rektor powiadamia uczelnie, z ktorymi

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa wspoétdziata na podstawie zawartej
umowy.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.
W skfad komisji konkursowej wchodzg: wskazany przez rektora prorektor jako
przewodniczacy, osoba majgca by¢ bezposrednim  przetozonym
zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te
samg lub pokrewng dziedzine naukowa.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora

nadzwyczajnego to dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dziedzine naukowg, o ktérych mowa w ust. 6, winny posiada¢ co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa przedstawia senatowi informacje o przebiegu konkursu
oraz stanowisko komisji konkursowej. Senat zamyka konkurs. W przypadku
braku kandydatow konkurs zamyka rektor.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy mianowaniu nauczyciela
akademickiego po raz pierwszy w uczelni sg osiggniecia dydaktyczne,
naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte
W pracy poza szkolnictwem wyzszym.

10.Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢

1.

rozwigzany z innych waznych przyczyn, niz okreslone w ustawie, po
uzyskaniu zgody senatu.

§ 67

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar
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zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych okresla senat.

Rektor, po =zasiegnieciu opinii senatu, powierzajgc nauczycielowi
akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni, moze zgodnie z art.
130 ust. 4 ustawy obnizy¢é wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan.

Do waznych zadan pozwalajgcych obnizy¢é wymiar zajeé¢ dydaktycznych
nalezg w szczegolnosci:

1) kolokwium habilitacyjne lub przygotowanie obrony pracy doktorskiej
przez pracownika zatrudnionego na pierwszym miejscu pracy
w uczelni;

2) kierowanie zespotem badawczym prowadzgcym prace naukowo -—
badawcze na warunkach okre$lonych przez senat;

3) kierowanie zespotem opracowujacym projekt znaczacych zmian
organizacyjnych lub zmian w zakresie innowacji i eksperymentow
dydaktycznych;

4) petnienie funkcji kierowniczych w uczelni.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze byC nizszy niz 50% dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Senat, na wniosek rektora, moze obnizy¢ rektorowi jego wymiar zajec
dydaktycznych do 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130
ust. 3 pkt 1 ustawy.

§ 68

Szczegdétowy zakres i wymiar obowigzkédw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w instytucie ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z
kierownikiem zaktadu lub kierownikiem studium.

1.

1.

§ 69

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze byC powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy.

. Powierzenie dodatkowych zajec, o ktorych mowa w ust. 1, moze wynikac z :

1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z dtuzszg nieobecnoscig
innego nauczyciela akademickiego;

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu
zblokowanych wyjatkowo w danym roku akademickim w zwigzku ze
Zmiang programdéw nauczania.

Powierzenie dodatkowych zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na
uzasadniony wniosek dyrektora instytutu, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, po zaopiniowaniu przez wtasciwego prorektora. Wniosek wymaga
pisemnej zgody nauczyciela akademickiego.

§ 70

Biezaca ocena pracy nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.
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Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegajg okresowej
ocenie pracy, stosownie do zakresu swoich obowigzkow, o ktérych mowa w
art. 111 ustawy.

Ocena pracy nauczyciela akademickiego dokonywana jest co najmniej raz na
cztery lata, z inicjatywy rektora oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora
instytutu.

§ 71

Oceny pracy nauczyciela akademickiego dokonuje komisja instytutowa.
Oceny pracy dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora, kierownikéw zakfadéw i
studium oraz cztonkoéw komisji instytutowej, dokonuje komisja uczelniana.
Komisje instytutowe oraz komisje uczelniang powotuje rektor.

Szczegotowe zasady prac komisji oceniajgcych, w tym wielkos¢ sktadow
oceniajacych, szczegotowy tryb dokonywania przez nie ocen i sposob
dokumentowania prac komisji, okresli rektor w drodze zarzgdzenia.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji organow uczelni.

§ 72

Od oceny komis;ji instytutowej oraz komisji uczelnianej stuzy prawo odwotania
do rektora w ciggu 14 dni od daty zapoznania sie z ocena.

Rektor moze ustali¢ nowg ocene pracy lub utrzyma¢ w mocy ocene
kwestionowang przez odwotujgcego sie nauczyciela.

§73

Ocena pracy nauczyciela akademickiego obejmuje wytgcznie prace na rzecz
uczelni w okresie od ostatniej oceny, a w przypadku dokonywania pierwszej
oceny, od czasu zatrudnienia w uczelni.
Komisje oceniajgce prace nauczyciela biorg pod uwage:

1) pisemng opinie dyrektora instytutu i kierownika zaktadu;

2) pisemng samoocene pracy nauczyciela;

3) opinie studentéw dotyczacq zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez

ocenianego, wyrazong w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych;
Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniona w ogdlnej ocenie pracy
nauczyciela wagg 30 %.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 3 okresli rektor.
Komisje, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 i 2 sporzadzajg ocene pracy
nauczyciela na obowigzujgcym w uczelni arkuszu oceny.
Arkusz oceny pracy nauczyciela akademickiego podpisany przez nauczyciela
akademickiego i komisje oceniajgcq sporzadza sie w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz otrzymuje oceniony nauczyciel, drugi wigcza sie do jego
akt osobowych.
§ 74

1. Komisje oceniajgce prace nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w § 69

ust 11 2, biorg pod uwage w szczegolnosci:
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1) poziom i efekty prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) dziatania innowacyjne i usprawniajgce realizacje zadan statutowych
uczelni;

3) aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

4) autorstwo (wspétautorstwo) podrecznikow, skryptdédw i innych pomocy
dydaktycznych;

5) publikacje naukowe ze szczegdélnym uwzglednieniem publikacji z
afiliacjg PWSZ,

6) dziatalnos¢ ekspercka;

7) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych na realizacje
projektéw celowych: naukowych, dydaktycznych, wychowawczych,
organizacyjnych i innych.

2. Przy ocenie pracy osob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego ocenia sie dodatkowo dziatania na rzecz rozwoju kadry
dydaktycznej uczelni.

3. Ocena pracy nauczyciela akademickiego jest oceng opisowg zakonczong
stwierdzeniem uogdlniajacym: bardzo dobra, dobra. przecietna, negatywna.

4. Szczegdétowe kryteria na oceny ustalone w ust. 3 okresli rektor z
uwzglednieniem wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 7 i w ust. 2.

5. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesniej, niz po uptywie roku od
ogtoszenia uchwaty o ich wprowadzeniu.

§ 75

Whioski wynikajgce z oceny pracy nauczyciela majg wptyw na:
1) podwyzszanie lub obnizanie wysokos$ci uposazenia;
2) awanse i wyroznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych;
4) rozwigzanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w art. 124 pkt 3
ustawy.
§ 76

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla rektor.

2. Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 — 4 ustawy, udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany, przez dyrektora instytutu.

3. W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej wymagana jest rowniez opinia promotora.

4. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny
whniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki
dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego
nauczyciela akademickiego.

5. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia
przede wszystkim zwigzek tematyki prowadzonych prac naukowych z
profilem uczelni.
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§ 77

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego.

. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega nauczyciel akademicki w
szczegolnosci za:

1) przywtaszczanie sobie autorstwa w catosci lub czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska, utworu (materiatdw) innych
autorow;

3) fatszowanie informacji uzyskanych w procesie badan naukowych,
dydaktycznych i innych;

4) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem
stanowiska w uczelni, korzysci majatkowych lub osobistych;

5) powotywanie sie na wptywy uczelni albo wywotywanie przekonania innej
osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i
podjecie sie posrednictwa w zatatwianiu sprawy w zamian za korzysci
majatkowe, osobiste albo jej obietnice;

6) udzielanie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwianiu sprawy w uczelni lub dla
uczelni;

7) stosowanie mobbingu wobec studentéw lub pracownikéw uczelni.

§78

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich

powotuje sie uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli

akademickich.

. Cztonkdéw komisji, o ktorej mowa w ust. 1wybiera senat w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu zatrudnionym
na stanowisku profesora;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu z grupy
pozostatych nauczycieli akademickich;

3) po jednym przedstawicielu studentoéw, z kazdego instytutu wskazanych
przez uczelniany organ samorzadu studentéw.

. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i zastepce.

. Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektorow,

dyrektoréw instytutow.

. Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie

z poczatkiem kadencji organdéw uczelni.

. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do

spraw nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio

tryb okreslony w ust. 3 — 6.

§79
. Nauczyciele akademiccy mogq otrzymywa¢ za osiggniecia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne nagrody rektora.
. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla senat na wniosek rektora.
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§ 80

Pracownicy uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera rektor.

§ 81

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga za szczegdlne
osiggniecia otrzymywac nagrody rektora.

2. Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem osiggniec
przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek ogélnouczelnianych;
3) kanclerz.

3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wiasnej inicjatywy.

4. Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkdbw na wynagrodzenia osobowe w dziatalnosci dydaktycznej i pomocy
materialnej dzielony jest odrebnie dla:

1) pracownikéw administracyjnych;
2) pracownikéw biblioteki;
3) pracownikow obstugi.

5. Nagrody przydziela rektor po zaopiniowaniu wnioskdéw przez komisje ds.

nagréd i odznaczen.

VI. Studia i studenci
§ 82

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studidw
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, zgodnie z kierunkami ustalonymi
przez senat i zatwierdzonymi przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego.

2. Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studidw.

3. Studia w uczelni sg prowadzone wedtug planow studidw i programow
nauczania.

§ 83

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z warunkami i trybem
rekrutacji ustalonym przez senat.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na
stronach internetowych uczelni.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg instytutowe komisje rekrutacyjne,
powotane przez rektora. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach
przyjecia na studia.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne. Student ma prawo wgladu do
uzyskanych przez siebie wynikow.
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5.

6.

Od decyzji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora.
Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i
trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku
uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.
W sktad komisji rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy.

§ 84

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wtasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wifadz uczelni i wszystkich
cztonkdéw jej spotecznoSci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu’.

NS
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§ 85

. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studidéw i programu

nauczania;

. Zasady ubiegania sie o prawo studiowania, o ktérych mowa w ust. 1, ustala

rektor.
§ 86

. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace

godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarng do spraw studentéw;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, pkt 1i 2, wchodza:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
instytutu;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiéw.
Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, zgtaszajg dyrektorzy
instytutow, a kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 2, uczelniany organ
samorzadu studentéw. Komisje powotuje rektor.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i zastepce.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze organdéw uczelni i trwa cztery lata. Kadencja
studentéw — cztonkéw komisji trwa dwa lata.
Do wyboréow uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 4.

§ 87

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajq sktady orzekajace.
. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie ztozonym z przewodniczacego

komisji oraz w rownej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.
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VII. Administracja i gospodarka uczelni

§ 88

. Mienie uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majatkowe.
. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych dokonuje

rektor, a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze
prorektor.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych uczelni w sprawach z
zakresu zwyktego zarzadu.

. Decyzje o przydzielaniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom

organizacyjnym podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania sktadnikow majatku trwatego.

Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw
majatku trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 89

. Uczelnia, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke

finansowg na podstawie planu rzeczowo — finansowego, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych i rachunkowosci.

. Dziatalnos¢ uczelni finansowana jest z budzetu pahstwa na zadania ustawowo

okreslone.
Uczelnia moze takze finansowaC swojg dziatalnos¢ z innych $rodkéw
finansowych niz okreslone w ust. 2.
Przychodami uczelni sg w szczegodlnosci:
1) dotacje na zadania:
a) zwigzane z ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych;
b) utrzymanie uczelni, w tym na remonty;
c) zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w
ramach ksztatcenia studentéw studiow stacjonarnych;
d) stuzb panstwowych zwigzane z bezpieczehstwem obywateli;

2) dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji, w tym
realizowanych z udziatu srodkéw pochodzacych z publicznych Srodkéw
wspolnotowych w ramach kontraktow wojewddzkich, o ktorych mowa w
ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o Narodowym Planie Rozwoju;

3) odptatnosci za swiadczone ustugi edukacyjne, w tym za:

a) ksztatcenie na studiach niestacjonarnych, podyplomowych
oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego;

b) optaty za postepowanie rekrutacyjne;

c) jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz
innego dokumentu zwigzanego z tokiem studiow;

d) za prowadzone ustugi badawcze, specjalistyczne,
rehabilitacyjne lub lecznicze, optaty licencyjne.

4) przychody z udziatéw i odsetek;
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5) przychody ze sprzedazy sktadnikow wtasnego mienia oraz odptatnosci
za korzystanie z tych sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie
umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy;

6) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci
publicznej;

7) przychody pochodzace z innych zrodet, w tym zagranicznych, nie
podlegajgce zwrotowi.

§ 90

. Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny dla pracownikow i

studentow.

Stypendia z tego funduszu opiniuje komisja a przyznaje rektor.

Szczegotowy regulamin przyznawania stypendidéw, o ktérych mowa w ust.2,
ustala rektor po zaopiniowaniu przez senat.

§ 91

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg uczelni oraz podejmuje decyzje

dotyczgce mienia uczelni w zakresie zwykiego zarzadu z wytaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki

administracji i obstugi uczelni. Podporzadkowanie organizacyjne kanclerzowi
nie wytgcza funkcjonalnego podporzadkowania pracownikow bezposrednim
kierownikom jednostek organizacyjnych.
Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajagcych wiasciwe wykorzystanie
majatku uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej,
finansowej, technicznej i gospodarczej;
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej uczelni w stosunku do
podlegtych mu pracownikdw;
4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi i nie podlegajacych innym organom
uczelni.

§ 92
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 93

. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastepcg kanclerza.

Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
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§ 94

. Administracja uczelni wspomaga realizacje zadan statutowych uczelni.

Dziatalnos¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego
systemu zarzadzania jakoscig przy zapewnieniu przez organy dostepu do
rzetelnej informaciji.

§ 95

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania

administracji.

. Kryteria oraz procedure dokonywania oceny okresla regulamin oceniania

pracownikdw administracyjnych ustalony przez rektora na wniosek kanclerza.
Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 2, pracownicy powinni by¢é zapoznani
nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od objecia funkciji rektora.

VIIl. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 96

. Pracownicy i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

uczelni, na zasadach okreslonych w art. 230 ustawy oraz w postanowieniach
niniejszego paragrafu, z zastrzezeniem ust. 9.

. Pracownicy i studenci uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie uczelni

maja obowigzek zawiadomic¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ziozyé
rektorowi na pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy, rektor moze przyjg¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktére zwotujg zgromadzenie, badz
sgq odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgacego
zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

Przewodniczacy = zgromadzenia jest odpowiedzialny za  przebieg
zgromadzenia.

Rektor moze delegowa¢é na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzac
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg

obowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato
sie zgromadzenie.
W sprawach nie uregulowanych w ustawie oraz w statucie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o zgromadzeniach publicznych.
Nie uwaza sie za zgromadzenie:
1) zebran pracownikdw i studentéw organizowanych przez jednostki
organizacyjne uczelni w sprawach dydaktycznych lub organizacyjnych;
2) zebran samorzadu studentéw;
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3) zebran organizacji studenckich wpisanych do rejestru;
4) zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajgce w uczelni;

IX. Postanowienia koncowe

§ 97

. Statut Uczelni po uchwaleniu przez senat wchodzi w zycie zgodnie z art. 56

ust. 3 ustawy.

Do zmian statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.
Interpretacji statutu dokonuje senat.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5.08.2002 roku.
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